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หนา 

ชวง เรืองจันทร  
ผูนําคนตาบอด แหงเมืองโนราห………………………………….. ๙ 

 

๑.  เสนทางชีวิต…ชวง เรืองจันทร 
 
 ภูมิหลัง 
 อุบัติเหตุแหงชีวิต 
  อุบัติเหตุทางรถยนต 
  อุบัติเหตทุางความรัก 
 เสาหลักของลูก… 
 หัวหนาของครอบครัว 
 “ตาแนะ” ของชุมชน 
  ระดมทุนเพ่ือการกูยืม 
  สัจจะเพ่ือการอดออม 
 นักตอสูแหงภูผา 
  เหตุเกิดที่เขาเจียก 
  ตอสูในนามกลุมอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมตําบลเขาเจียก  
  ชวงชิงความไดเปรียบทางพื้นที่  
  ผลักดันเพ่ือใหเขาเจียกเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 ผูนําคนตาบอดแหงเมืองโนราห 
  เขาโครงการฝกอาชีพ 
  รวมคนกอตั้งสมาคม 
  เปดสมาคม…เปดรานนวด 
 คนพิการตัวอยางประจําป ๒๕๔๙ 
 
 
 
 



 

 ๕ 

๒. เสนทางการพัฒนาคนตาบอดพัทลุง 

   
 องคกรของคนตาบอด 
 สมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง  
  รับตําแหนงนายก 
  กิจกรรมของสมาคม 
 การคนหาคนตาบอด  
  คนหาขอมูลคนตาบอด 
  ลงพ้ืนที่ไปหาคนตาบอด 
  สรางชีวิตใหมใหกับคนตาบอด 
 การทําโครงการ 
  ตองรูจักชี้แจงโครงการ 
  รูวาเราทําโครงการไปเพื่ออะไร 
 โครงการพี่ชวยนอง 
 การเปนสมาชิกสมาคม 
  มีคนตาบอดมาก แตเปนสมาชิกนอย? 
  คนที่ไมไดเปนสมาชิกก็ตองดูแล 
 การจดัสวัสดกิารใหแกสมาชิก 
 รานนวดของสมาคม 
  อาชีพหมอนวด 
  หมอนวดประจําราน 
  รูปแบบการจัดรานนวด 
  แขงกันที่ฝมือและการบริการ 
  มีหนวยงานรับรองมาตรฐาน 
 การสรางแกนนํารุนตอไป 
 จากคนตาบอดไปสูคนพิการทุกประเภท 
 ความหวังตอไปของนายชวง 
    จัดสวัสดิการใหคนตาบอดทุกคน 
  ผูแทนตองมีคาตอบแทน  
  การเปนองคกรสาธารณประโยชน 
  สรางโรงงานผลิตคนตาบอด 
  จัดตั้งสถาบันคนพิการแหงชาติ  
 



 

 ๖ 

 หลักการทํางานของนายชวง 
  หลักการสรางศรัทธา ความเชื่อม่ัน 
  หลักการมีสวนรวม  
  หลักความเปนธรรม ความยุติธรรม  
  หลักการพึ่งตนเอง  
  หลักการใชผูนําชุมชน ทองถิ่น ผูนําทางศาสนา ฯลฯ  
 ปจจัยแหงความสําเร็จในการดําเนินงานของสมาคม 

 มีผูนําองคกรที่มีทั้งศาสตรและศลิป 
 มีทุนเดิมของผูนําที่เอ้ือตอการทํางาน 

  มีองคประกอบของทีมงานที่ดี มีความเขมแข็ง  
 มีการประสานและทํางานเปนทีมกับผูที่เกี่ยวของ  
 มีหนวยงานใหการสนับสนุนและใหความรวมมือในการทํางาน  

 ผลการทํางานของนายชวง 
 
 
 

เรื่องเลาทายเลม… 
เเม่ือตองมาถอดบทเรียนชีวิตคนตาบอดม่ือตองมาถอดบทเรียนชีวิตคนตาบอด.…………………………. ๖๙ 
 

๑. เยือนถิ่นเมืองหนังโนราห 
 
 เตรียมตัว…มุงหนาลงใต 
  รูจักเมืองลุง 
  ขบวนรถสายใต 
  เห็นแลวสัญลักษณประจําจังหวัด : ภูเขาอกทะลุ 
  น่ีไง…ไทยโฮเตล 
 เขาพบนายก… 
  ผอ.เปดหัวเอง 
  ภารกิจนายก 
  นายกกับการเลือกตั้ง 
  
 



 

 ๗ 

เรืองจันทรทัวร… 
  เที่ยวไปในงาน 
  ลูกทีมเรืองจันทรทัวร 
  หาดแสนสุขลําปา 
  อุทยานนกน้ําทะเลนอย 
  เขาเจียก 
  เยี่ยมบานลุง 
  วัดถ้ําสุมะโน 
  วัดเขาออ 
  สะพานพระประชาธรรม 
 นวดกันถวนหนา 
 เหลือไวแตภาพถาย 
 ของฝากจากลุง 
 

๒. เก็บตกจากเวที… 
 
 เวที พัฒนาทกัษะการเปนวิทยากรกระบวนการ และการออกแบบ 
 กิจกรรมการเรียนรู 
 เวที การสรุปบทเรียนการปฏิบัติการเชงิรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 คนตาบอดในทองถิ่น 

 
๓. แถลงการณ…จากผูกอการ(ดี) 
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 “ความพิการ” ในสังคมไทยถูกทําใหคนรับรูและเขาใจ 
จากชุดความรูที่จํากัดในสังคม  ทําใหการใหคุณคาและ
ความหมายกับ “คนพิการ” มีความผิดเพี้ยนบิดเบือนไปจากที่
ควรจะเปน และในกระแสความเขาใจหลักมักมองวา “ความ
พิการ” เปนภาวะไรความสามารถ และ “คนพิการ” ก็นํามาซึ่ง 
“ความเปนภาระ” ตอคนอื่นและสังคม ทุนจากความเปน
มนุษยคนหนึ่งของสังคมที่ละเลยมองขามไปอยางนาเสียดาย 
สังคมไมคิดที่จะทําอะไรเพื่อเผยแสดงคุณคาและศักดิ์ศรีของ
คนพิการ และการละเลยหรือขับคนพิการออกนอกสังคมนี้ ยัง
เปนการกดขี่ขมเหงมนุษยดวยกันเอง  ที่สรางความทุกข
ยากลําบากใหคนพิการอยางรูเทาไมถึงการณอีกดวย 

 
แผนงานสรางเสริมสุขภาพคนพิการในสงัคมไทย (สสพ.) 
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ชวง เรืองจันทร  
ผูนําคนตาบอด แหงเมืองโนราห 

 
 
 
 
 

๑.  เสนทางชีวิต…ชวง เรืองจันทร 
 
 

 ภูมิหลัง 

ภาพถายของนายชวง เมื่อสมัยวัยหนุม    
 

 ชวง เรืองจันทร เกิดเม่ือป พ.ศ. ๒๔๙๐ เปนลูกนายชวยกับนางฮั่น เรืองจันทร มีพ่ีนอง 
๗ คน นายชวง เรืองจันทร เปนลูกคนสุดทอง พ้ืนเพเดิมเปนคนตําบลเขาเจียก อําเภอเมือง 
จังหวัดพัทลุง มีนิสัยชอบชวยเหลือสังคมตามแบบของแมที่คลายกับเปนนักสังคมสงเคราะห
ประจําหมูบาน และไดนิสัยรักความสะอาด ละเอียดถี่ถวน รอบคอบมาจากพี่ชายที่ทํางานเปน
สมุหบัญชี ของกองกํากับการตํารวจภูธรจังหวัดพัทลุง 
 หลังจากจบการศึกษาที่โรงเรียนชางไมที่พัทลุงแลว นายชวงเขารับราชการเปนตํารวจ
ไดระยะหนึ่ง ประกอบกับลักษณะนิสัยประจําตัวที่ไมชอบความไมเปนธรรรม จึงหันมาทํางานที่
สํานักงานที่ดินจังหวัดพัทลุง ทําไดประมาณสามสี่ป เม่ือประสบอุบัติเหตุทางรถยนตพรอมกับ
ภรรยา จึงยายมาทํางานที่สถานธนานุบาล เทศบาลเมืองสตูล เม่ือภรรยาเสียชีวิตในอีกสองป
ตอมา ในเวลาไมนานตนเองก็ตองมาประสบอุบัติเหตุรักอีกครั้ง… 

 



 

 ๑๐ 

 อุบัติเหตุแหงชีวิต 

 
 กอนที่นายชวงจะประสบอุบัติเหตุทั้งสองครั้ง เคยมีหมอดูเคยทักเขาวา อยาทําธุรกิจที่
เกี่ยวของกับรถยนต และหามไปตั้งถิ่นฐานอยูทางทิศตะวันตก เพราะจะนําหายนะและความ
สูญเสียมาสูเขา แตตอนนั้นเขาไมไดสนใจ มาระลึกถึงคําทักทวงของหมอดูได ก็ในตอนที่ทุก
อยางสายไปแลว… 
 
 อุบัติเหตุทางรถยนต 
 
 เม่ือเรียนจบ นายชวงเริ่มทํางานครั้งแรกที่สถานีตํารวจภูธรจังหวัดพัทลุง ตอนนั้นเขา
อายุประมาณ ๒๐ - ๒๑ ป ดวยวัยหนุมและมีไฟในการทํางานเต็มเปยม เขาจึงมุงม่ันตั้งใจ
ทํางานในหนาที่ดวยความบริสุทธิ์ยุติธรรม “แตไหนแตไร นิสัยผมไมชอบเลยความไมเปน
ธรรรม… เม่ือผมมารับราชการเปนตํารวจ ไดประมาณ ๖ – ๗ ป ผมก็ถูกใหออกจากราชการ 
เพราะวาไปพบเห็นความไมเปนธรรมที่เกิดขึ้น แลวผมทําอะไรไมได… ชาวบานไปตัดไม ทําให
ไมลมตายเพียงไมกี่ตน แตถูกตํารวจจับ แตคนที่ตัดไมเปนพันๆ ทอน ตํารวจไมจับ…”  
 หลังจากออกจากราชการ นายชวงก็มาทํางานเปนลูกจาง ที่สํานักงานผูตรวจการ
ราชการทองถิ่นจังหวัด ในปตอมาก็ไดบรรจุเปนขาราชการที่สํานักงานที่ดินจังหวัดพัทลุง ความ
เปนคนไมเอาเปรียบคนก็ทําใหเขาอยูในระบบแบบนี้ไมไดนาน… 
 “ตอนที่ทํางานที่สํานักงานที่ดิน ผมเห็นชาวบานมาติดตอราชการ มาคอยตั้งแตเชา รูสึก
วาเขานาสงสาร คิดไปถึงวาถาเปนพอแมเราละเราจะรูสึกอยางไร พอคิดไดดังน้ี พอเห็นคนแก 
หรือชาวบานมาทีไร ก็จะคอยถามวา ลุงมาติดตอเร่ืองอะไร ถาเปนเจาหนาที่คนอ่ืนเขาจะทําให
คนที่มีผลประโยชนเยอะๆ กอน แตคนแกหรือชาวบานที่น่ังคอยอยูขางหนาไมเรียกสักที บางที
มานั่งคอยทั้งวัน ไมไดอะไรเลย… การไปติดตอราชการ ถาจะใหเร็วตองมีใสซองมีใตโตะ ผมอยู
ตรงนี้ จะรับก็ไมอยาก จะไมรับเลยก็ไมได บางครั้งผมก็ตองเอาบางครึ่งหน่ึง บางครั้งผมก็รับมา 
แลวคืนชาวบานไป บางรายเอาตังใสมือผม ผมก็บอกวาลุงเก็บไวเถอะเอาไวซ้ือกับขาวนะ 
เพราะผมเห็นสภาพเขาแลว กวาเขาจะไดเงินจํานวนนี้มาคงจะไมใชงายๆ บางทีอาจจะไปยืม
ใครเขามา ผมบอกวาใหเขาเก็บไวเถอะ พอกลับมาที่ทํางาน ก็ถูกเพื่อนดาวา ไอหา ทําไมมึงทํา
แบบน้ี เสียราคาหมด” 
 นายชวงทํางานที่น่ีไดประมาณ ๔ ป ในชวงนี้เขาก็ทําธุรกิจรถสิบลอพรอมกันไปดวย 
โดยรับจางขนสงสินคาจากเหนือบาง จากอีสานบางแลวก็ขนลงใต ตอนนั้นเขาอายุได ๓๐ ป 
ดวยความที่เขามีลูกและกําลังสรางครอบครัว จึงตั้งใจทํางานเพื่อสรางตัวสรางฐานะ แตความรีบ
รอนก็ทําใหขาดความรอบคอบ เขาจึงเกิดอุบัติเหตุทางรถยนตพรอมกับภรรยา อุบัติเหตุครั้งน้ัน
ทําใหภรรยาเขาสลบไป ๙ วัน เพราะกะโหลกยุบ ตอนนั้นลูกเขาทั้ง ๔ คน ก็ยังเล็ก อายุไลๆ กัน 



 

 ๑๑ 

คือประมาณ ๖-๑๐ ป และหลังจากเขาที่พักรักษาตัวแลว ก็ออกมาสมัครเขาทํางานตอที่สถานธ
นานุบาล เทศบาลเมืองสตูล ในเวลาสองปตอมาภรรยาก็เสียชีวิตลง… 
 “หลังจากที่ประสบอุบัติเหตุ ธุรกิจเกี่ยวกับรถยนตก็เปนอันจบลงไปไดวย ตอนนั้นผมไม
รูวาจะทําอะไร เขามีสอบอะไร ผมก็ไปสอบ แลวก็ไปติดที่เทศบาลเมืองสตูล ชวงนั้นภรรยาออก
จากโรงพยาบาลแลว เราไปเชาหองแถวอยูดวยกันที่น่ัน… มีอยูวันหนึ่ง ก็มีนกแสกบินเขามา 
คือ หองแถวที่ผมอยูมีหาถึงหกคูหา แตนกบินมาเกาะที่บานผม มาเกาะหนาบานยังไมเทาไร แต
น่ีบินเขามาเกาะบนขื่อคานในบาน ผมไลเทาไรนกก็ไมยอมออกไป ตอนนั้นผมรูแลววา น่ีคือ
มัจจุราชที่มาเยือนเรา ตอนนั้นผมคิดถึงแม เพราะแมก็อายุมากแลว คิดวาในบานเราจะตองมีคน
เปนอะไร ผมจึงกลับพัทลุงทันทีเลย ไปเลาใหแมฟง แมบอกวาในบานเราคงจะมีเร่ืองไมดี ใหไป
ทําบุญ ผมก็นิมนตพระมาสวด ปดรังควาน จากนั้น ผมก็ไปดูหมอกับภรรยา หมอดูบอกวา 
ชะตาถึงคาดแลว ผมก็เลยปลอยนกปลอยปลา เรียกวามีอะไรที่ทําไดผมทําหมด… จากนั้น
ภรรยาผมก็ไมสบายมีไข ผมก็ซ้ือยาไปใหกิน ภรรยาบอกวาคอยยังชั่วแลว ผมก็บอกเขาวา ง้ัน
เด๋ียวผมออกไปขางนอก สักพักจะกลับ พอผมกลับมา ภรรยาก็เสียชีวิต… ลูกเลาใหฟงวา คืน
น้ัน กอนที่แมจะไป แมเรียกลูกไปคุยแลวก็เอาเงินแบงใหลูก บอกวา ถาไมมีแมแลวจะไดมีเงิน
เอาไวใช ลูกยังวา ไมรูแมเอาอะไรมาพูด ไมเอาไมดีเลย… สาเหตุที่เขาเสียชีวิตเพราะอาการสืบ
เน่ืองจากอุบัติเหตุดวย เขาเปนบาดทะยัก แตตอนนั้นผมไมรูวาเขาเปนอะไร จึงไมไดฉีดยาอยาง
ตอเน่ือง…” 
 
 อุบัติเหตุทางความรัก 
 
 จากน้ันนายชวงก็ตองรับภาระเลี้ยงลูกตอมา และก็ยังทํางานที่เทศบาลเมืองสตูลตอ ซ่ึง
ในเวลาตอมาก็มีผูหญิงเขามาเกี่ยวของในชีวิตหลายคน บางคนอยากจะมาชวยดูแลลูกๆ ให
ดวย… “แตผมไมไดจริงจังกับเขา เขาจึงคิดสั้นๆ วา เม่ือตัวเองไมได คนอื่นก็อยาไดดวย
เหมือนกัน… น่ันเองที่ทําใหผมมีสภาพแบบนี้มาจนถึงทุกวันนี้… เขาอาจจะคิดคุกไมกี่ป แตผม
ตองติดไปตลอดชีวิต”  
 จากอุบัติเหตุในครั้งน้ี ทําใหเขารูวา “ความรักทําใหคนตาบอด” น้ันเปนเชนไร เวลามี
ใครถามเขาวา ทําไมถึงตาบอด เขาจึงตอบติดตลกวา “เปนเพราะความรัก…ความรักทําใหคน
ตาบอด” เพราะสําหรับเขาแลวมันเปนเชนน้ันจริงๆ  

 
 
 



 

 ๑๒ 

 เสาหลักของลูก… 

 
 ในชวงที่นายชวงตองสูญเสียดวงตาทั้งสองขาง ชีวิตเขาตองทนทุกขมืดมน จนเกือบคิด
สั้น เน่ืองจาก หน่ึงคือ รับสภาพตัวเองไมได และสองคือ ไมอยากจะเปนภาระของครอบครัว… 
 “เหมือนเราเดินอยูในหองที่มีแสงไฟสวาง พอไฟดับทุกอยางก็มืดลง เราก็ตองหยุดเดิน 
ถาเดินตอแลวเราก็จะตองชน เม่ือหยุดแลวก็ตั้งสติ แลวความสวางจะเขามาเอง” แตในชวงนั้น 
กอนที่ความสวางจะเขามา เขาก็ตองทุนทุกขกับสภาพที่เปนอยางแสนสาหัส… 
 “พอเกิดอุบัติเหตุ ผมตองนอนอยูโรงพยาบาลถึง ๔ เดือน จากนั้นก็กลับมาอยูบานที่เขา
เจียกที่พัทลุง พาลูกทั้ง ๔ คนมาดวย ตอนนั้นแมผมก็อายุมากแลว ผมมีพ่ีนอง ๗ คน (ผมเปน
คนเล็ก) ผมไมอยากใหพ่ีนองเปนภาระถึง ๕ คน เพราะคิดวาตัวเองทําอะไรไมไดแลว ตาบอด
มองไมเห็น เลี้ยงก็ไมโต แตเด็กลูกผมกําลังจะโต ยังมีอนาคต ผมก็เลยคิดจะฆาตัวตาย คิดจะตดั
ชองนอยแตพอตัว… 
 แมวาชีวิตจริงจะรัดทด แตนายชวงก็มักจะเลาใหคนอ่ืนๆ ฟงอยางติดตลกๆ วา “คนตา
บอดจะไปหาอะไรมาได นอกจากผาขาวมา แตพอเอาผาขาวมามาผูกคอ ก็กลัวจะหายใจไมออก 
ก็เลยไมไดตาย และสมัยกอนบานเราก็มีบอนํ้า ก็เลยคิดจะไปกระโดดบอนํ้า พอไปถึงที่ปากบอ
นํ้า ถาเราโดดโดยเอาหัวโหมงลงไป ก็กลัวจะสําลักน้ํา ก็เลยไมไดตายอีก”  
 เม่ือเขามาคิดเปรียบเทียบถึงบาน หากตนเองเปนเสา ภรรยาเปนคาน เม่ือตองเสียทั้งคู
แลว ลูกจะอยูไดอยางไร ประกอบกับการไดรับกําลังใจจากครอบครัว ทั้งแม พ่ีชาย พ่ีสาว และ
ลูกๆ จึงเกิดกําลังใจที่จะอยูตอและตอสูอีกครั้งหน่ึง แตกวาเขาจะผานตรงนี้มาไดก็ใชเวลาสามถึง
สี่ป… 
 “ผมคิดถึงลูก คิดวาเราอยูตอไปเถอะ ลูกทําการบานเสร็จ ยังไดมานอนหนุนแขนเราดู
โทรทัศน คนหนึ่งนอนขางขวา คนหนึ่งนอนขางซาย เราทําอะไรใหลูกไมได แตเราใหกําลังใจลูก
ได พูดคุยสอนลูกได วาอะไรดีไมดี…  
 ทั้งที่ความจริงตอนนั้นตัวผมไมมีอะไรจะใหลูกเลย ลูกผมตองทํางานตั้งแตเล็ก ตองตื่น
แตตีหา ไปชวยงานขางบาน กวาดขี้หมู ลางจาน เขาใหเดือนละ ๑๐๐ บาท ลูกผมก็ไดเงินตรงนี้
แหละไปโรงเรียน…” 
 แมวาปจจุบัน ลูกของนายชวงทั้งสี่คนจะเรียนจบ มีงานทํา และมีครอบครัวที่มีความสุข
แลวก็ตาม… ลูกชายคนโต (๒๕๑๑) เรียนชางกอสราง ตอนนี้ไปทํางานและสรางครอบครัวอยูที่
นครราชสีมา ลูกสาวคนที่สอง (๒๕๑๒) อยูกับครอบครัวที่นครศรีธรรมราช ลูกชายคนที่สาม 
(๒๕๑๔) และคนที่สี่ (๒๕๑๕) ทํางานอยูที่สถานีโทรทัศนชอง ๑๑ ที่กรุงเทพฯ… แตเม่ือระลึกถึง
เร่ืองน้ี นายชวงก็มักจะพูดเสมอวา “ผมไมมีโอกาสภูมิใจในตัวลูกเลย ลูกผมควรจะภูมิใจใน
ตัวเอง เขาสงเสียตัวเองทั้งน้ัน ผมไมไดชวยอะไรเขาเลย… ผมเสียใจเสียดวยซ้ํา ที่ผมใหแตชีวิต
เขา แตผมไมไดใหอนาคตเขาเลย เขาสรางอนาคตของเขาเอง…” 



 

 ๑๓ 

 แมวานายชวงจะทําอะไรใหลูกไมได แตครั้งหน่ึงเขาก็เคยเปนกําลังใจใหลูก และตอนนี้
ลูกๆ ของเขาก็กลายมาเปนกําลังใจใหเขาในการทํางาน… “ลูกชายสองเล็กเคยขอยายลงมา
ประจําสถานีที่หาดใหญ เพ่ือที่จะไดมาอยูใกลๆ กับผม เขาเปนกําลังใจใหผมมาก ชวงวันหยุด
เสารอาทิตยเขาจะเอารถมารับผมไปลงพื้นที่ไปคนหาคนตาบอด ไปเยี่ยมคนตาบอดกับผม เขา
บอกวา คนตาบอดที่พัทลุงจะลําบาก ถาไมมีพอ… เขายายมาอยูได ๙ เดือน และในระยะหลังที่
เกิดเหตุการณไมสงบที่ภาคใต เขาตองลงไปทํางานในพื้นที่ตลอด ผมก็เปนหวงเขา ผมบอกให
เขายายกลับกรุงเทพฯ เลย เพราะแทนที่ลูกมาอยูใกล พอจะมีความสุข พอกลับไมสบายใจ 
เพราะเปนหวงลูกอีก แลวผมก็ไมอยากใหเขาตองแยกกับครอบครัว ผมบอกวา ตําแหนงหนาที่
การงานอาจจะไปชาหนอยก็ไมเปนไร แตวาตองใหครอบครัวมีความสุขดวย แลวก็ไมตองเปน
หวงพอ พอยังสบายดี…” 
 นายชวงบอกวา “ถาผมตายไปเสียตั้งแตตอนนั้น ก็ไมมีใครมาสรางอนุสาวรียใหผม
หรอก และโชคดีที่ผมไมใชอนุสาวรีย ผมก็ยังมีโอกาสไดบอกเขา แนะนําเขาได… ตอนนี้ผมมี
หลานๆ ๕ – ๖ คนแลว” (ยิ้ม) 

 
 หัวหนาของครอบครัว 

 
 ในชวงที่นายชวงกลับมาอยูบานนั้น แมวาเขาจะตาบอด แตอะไรที่เขาสามารถจะทํา จะ
ชวยแบงเบาภาระของที่บานได เขาจะทําโดยไมเกี่ยงงอนเลย ในขณะที่พ่ีๆ ตองทํางาน จึงเหลือ
เขาอยูบานกับแม… “ชวงนั้นแมผมก็แกแลว ทําอะไรไมไหว หากผมทิ้งแมไป แลวแมจะอยู
อยางไร ก็ตองเปนหนาที่ผม ที่ตองเปนคนเลี้ยงแม ผมทําทุกอยาง ทั้งอาบน้ําใหแม ซักผา หุง
ขาว ทํากับขาว กวาดบาน ถูบาน… ผมภูมิใจวา ผมก็ยังไดชวยดูแลแม ประคับประคองแม 
แมวาผมจะตาบอด…” 
 หลังจากนั้นเขามีปญหาเรื่องหู ความที่ไมมีแกวหู จึงทําใหมีนํ้าใสๆ ไหลออกจากหู
ตลอดเวลา เขาจึงตองไปหาหมอที่โรงพยาบาล และไปๆ มาๆ รักษาอยูนานหลายเดือนกวาจะ
หาย และที่ น่ีเอง ก็ทําใหไดพบคุณเพ็ญศรี ชูเผือก ซ่ึงพาลูกมารักษาตัวที่โรงพยาบาล
เหมือนกัน… “ตอนนั้นผมอายุ ๔๕ ป แมผมทานเสียชวงนั้นพอดี ผมก็ไมมีใคร ก็เลยพูดกับคุณ
เพ็ญศรีวา คงจะตองหาใครมาชวยงานที่บานสักคน… ถาไปเชากลับเย็น ผมใหเดือนละ ๕๐๐ 
บาท ถาไปเย็นกลับเชา ผมให ๑,๐๐๐ บาท ถาไปแลวไมกลับผมใหหมดเลย (หัวเราะ) ผมก็พูด
ตลกๆ กับเขา เพราะตอนที่ผมมาอยูโรงพยาบาลผมไมเคยเครียด ผมชอบพูดตลกๆ คนไขเตียง
ขางๆ ก็ไดหัวเราะสนุกไปกับผมดวย… คุณเพ็ญศรีเขาเปนคนที่มีเมตตา ไมรังเกียจที่จะดูแลคน
พิการ เขาก็มาดูแลผม ตอนนั้นลูกผมสี่คนก็จบ ปวช. ปวส.กันแลว เขาก็แยกยายกันออกไปหา
งานทํา ผมก็เลยรับบทเปนหัวหนาครอบครัวอีกครั้ง และมีคุณเพ็ญศรี เปนแมบานใหเรื่อยมา…” 



 

 ๑๔ 

 “ตาแนะ” ของชุมชน 

 
 ชุมชนเขาเจียก ตั้งอยูในตําบลเขาเจียก บนถนนสายพัทลุง-ตรัง ชาวบานที่น่ีสวนใหญมี
อาชีพหลักคือ ทํานา ทําสวน รับราชการ รับจาง อาชีพเสริม คือ เลี้ยงสัตว คาขาย จุดแข็งของ
ชุมชนดานเศรษฐกิจคือ มีทรัพยากรอุดมสมบูรณ ประชาชนมีงานทํา มีอาชีพเลี้ยงครอบครัวได 
สวนสิ่งที่เปนจุดออนคือ คนในชุมชนมีการเลนพนันกันมาก ขาดการอดออม ทําใหเกิดปญหา
เรื่องหน้ีสินตามมา…  
 ในชวงที่นายชวงฟกฟนอยูที่บาน มักมีเพ่ือนบานแวะเวียนมาเลาสารทุกขสุขดิบใหฟง 
ในเวลาไมนานที่บานก็ไดกลายเปนศูนยรวมขอมูลขาวสารของหมูบาน โดยพวกผูชายมักจะมา
พูดคุยเรื่องการประกอบอาชีพ การเมือง สวนผูหญิงจะมาระบายความทุกข จึงใหคําปรึกษา
แนะนําไป และมีการลองนําไปปฏิบัติ จนไดสมญานามวาเปน “ตาแนะ” เน่ืองจากมีพ้ืนฐาน
ความคิดที่วา “ความทุกขของคนอื่น คือ ทุกขของเรา” จึงชอบที่จะชวยเหลือแนะนําผูอ่ืน ซ่ึงจาก
ปญหาที่ผูคนมักมาเลาใหฟง เม่ือสรุปประมวลแลวสวนใหญจะเปนปญหาเรื่องการเงิน จึงเกิด
แนวความคิดและริเริ่มจัดตั้งกลุมตางๆ ในเวลาตอมา…  
 
 ระดมทุนเพื่อการกูยืม 
  
 “บานผมอยูที่ตําบลเขาเจียก ที่ตําบลมีภูเขา ชื่อ เขาเจียก และขางๆ ภูเขามีวัด ชื่อ วัด
เขาเจียก พอลูกไปโรงเรียนก็จะไปนั่งทีว่ัด ไปน่ังคุย ไปสนทนากับพระที่วัด… 
 บางวันไมไดไปวัด ก็น่ังอยูที่บาน เพราะที่บานผมเหมือนศูนยขอมูลขาวสาร เปน
ครอบครัวใหญ และพอแมก็เปนที่รูจักของคนในหมูบาน จึงมีคนเวียนเขาเวียนออกทั้งวัน ตั้งแต
ผูนําชุมชน ผูนําทองถิ่น ขาราชการ เพ่ือนบาน เขามาปรึกษาเรื่องนั้นเรื่องน้ีตลอด เพราะวาผม
เคยเปนคนตาดีมากอน ผมก็พอมีความรูมีประสบการณชีวิตที่จะแนะนําเขาไดบาง…   
 ยิ่งในชวงที่ลูกทํางานทําการแลว ผมก็ยิ่งวางมาก ก็ยังมีคนแวะเวียนมาตลอดเลย จําได
วา บางครั้งผมซาวขาว จะตั้งหมอหุงขาว พอดีมีคนมาหา ก็กะวา เด๋ียวไปคุยกับเขากอน สักพัก 
พอเขากลับ ขาวคงสุก ไดกินพอดี แตที่ไหนได คุยไปครึ่งวัน มาดูขาว ขาวยังเปนน้ําอยูเลย 
เพราะลืมกดไฟหุง พอกดไฟหุง ก็มีคนมาเรียกอีก เราก็ไปคุยกับเขาอีก มาดูอีกที ขาวก็ยังไมสุก 
เพราะปลั๊กยังไมไดเสียบ… 
 การที่ผมเปนจุดศูนยกลางในการพูดคุย ผมจึงรับรูปญหาของชาวบานแทบทุกเรื่อง ทั้ง
ทางเศรษฐกิจ สังคม ไมเวนแมแตเรื่องการเมือง แลวมันก็ทําใหผมวิเคราะหสถานการณปญหา
ของชุมชนออก วามันเกิดจากสาเหตุอะไร เม่ือมองเห็นสาเหตุของปญหาของเขาแบบนี้แลว ผม
ก็มาคดิวา แลวเราจะชวยเขาอยางไร เพราะตอนนั้น ผมมีความคิดที่วา ทุกขของคนอ่ืนก็คือทุกข
ของเราดวย… 



 

 ๑๕ 

 บางคนคุยกัน แนะนํากันเสร็จ กอนจะไป ก็ขอยืมตังผมอีก ๓๐๐ บาทบาง ๕๐๐ บาง 
ผมรูสึกวามันไมไดประโยชนเลย คือเงินจํานวนนี้ เขาจะไปทําอะไรได เด๋ียวมันก็หมดไป พอคน
น้ันรูวาคนนี้ยืมได วันหลังก็มายืมผมบาง ครั้นจะไมใหก็ไมได แตผมรูสึกวามันชักจะไมไดการ
แลว จึงคิดวาเราจะตองทําอะไรสักอยาง… 
 จากที่ผมวิเคราะหดู ในหมูบานของผมมีคนที่รับราชการกันมากก็จริง แตก็ไมคอยมีเงิน
หรอก หรือในสวนของแมบานเอง ก็ไมมีเงินทุนจะทํากนิ ผมก็เก็บขอมูลตรงนี้ไว… 
 มาสบโอกาสก็ตรงที่ คนที่แวะเวียนมาเลาปญหาใหผมฟง มีอยูคนหน่ึง ชื่อ สวัสดิ์ เขา
เปนขาราชการในจังหวัด เขาจะจัดงานปใหมทุกปในหมูบาน แตจัดเพื่ออนุรักษวัฒนธรรมการ
ขึ้นปใหม เชน ใหเด็กหาของขวัญชิ้นละ ๒๐ บาท มาจับของขวัญแลกกับเพ่ือน มีคนบริจาก
สิ่งของมาเปนรางวัลจับของขวัญบาง มีการตมขาวตมเลี้ยงผูสูงอายุ ผมเห็นวาเขาทํามาหลายป 
แตวาทําแลว เม่ือจบ ก็จบกันไป… 
 ปน้ันป ๒๕๓๘ ผมก็บอกเขาวา ปน้ีผมขอรวมงานดวยคนนะ เพราะผมตองการระดม
เงิน มาตั้งเปนกองทุนพัฒนาอาชีพ หมูที่ ๙ ผมวางแผนและเตรียมงานโดยประชุมกับเพ่ือนใน
ทีม ซ่ึงมี ๕ คน คือ สวัสดิ์ สุวินิต บุญธรรม สมปอง และลอย โดยจะจําหนายบัตรปใหม เปน
บัตรเลข ๓ ตัว จะพิมพไป ๑,๐๐๐ ใบ ขายบัตรละ ๒๐ บาท แลวหางบัตรก็สามารถนําไปจับ
รางวัล รางวัลใหญสุดคือพัดลม นอกจากนั้นก็มีไมแขวนเสื้อ ตะกรา ถังนํ้า ฯลฯ  ซ่ึงสวนใหญจะ
ไดรับการรับบริจาคมา แลวก็เพ่ือนๆ ในทีมก็ชวยๆ กันหามาดวย ผมตั้งเปาไววาขายบัตร 
๑,๐๐๐ ใบ ก็จะตองไดเงินประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท ซ่ึงเงินที่รวบรวมมาไดน้ีก็จะมาตั้งเปน
กองทุนใหชาวบานไดกูยืมไปใชในการพัฒนาอาชีพ…  
 ตอนแรกเพ่ือนๆ ก็ไมม่ันใจวาจะขายไดหรือ ผมก็บอกวา ไดสิ มันอยูที่เรา เราตอง
อธิบายใหชาวบานเขาเขาใจวา แคเงิน ๒๐ บาท ตอไปคุณจะไดใชเปนพันๆ บาทเลย เพราะเรา
จะนํามาตั้งเปนกองทุนใหชาวบานไดหยิบยืมไปใชกัน เปนกองทุนชวยเหลือพวกเรากันเอง  
 ในที่สุดในเวลาแผล็บเดียว บัตรก็ขายหมดเกลี้ยงเลย บางคนก็ซ้ือใบสองใบ บางคนก็ซ้ือ
หาสิบใบ พอหลังจากหักคาใชจายตางๆ แลว เงินกอนน้ีก็เหลืออยูประมาณ ๑๗,๐๐๐ บาท 
จากนั้น เราก็เชิญผูใหญบาน อสม. มาประชุมรับทราบ และทําระเบียบการกูยืมเงินของหมูบาน 
(ทําเฉพาะในหมูบานเขาเจียก) แลวก็มีการเลือกประธานกลุม รองประธาน เหรัญญิก ฝาย
ติดตามเงินกู ฯลฯ สวนผม สวัสดิ์ สุวินิต ลอย ก็ถอยออกมาเปนที่ปรึกษา ใหในหมูบานเขา
บริหารจัดการกันเอง… 
 ระเบียบการกูยืมเงินที่กําหนดไว เชน คนที่อยูในหมูบาน ทุกคนมีสิทธิ์กูยืมเงิน แตวาใน
ครอบครัวเดียวกันหามกูพรอมกัน คือ ครอบครัวใหกูได ๑ คน และกูรายละไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท 
ใหกูไดไมเกิน ๑๐ เดือน คิดดอกเบี้ยรอยละ ๓ บาทตอเดือน คนที่กูตองสงคืนอยางชาไมเกิน 
๑๐ เดือน ทั้งตนทั้งดอก ซ่ึงดอกนี้จะตองกลับมาเปนตนทุนตอไป  
 ตอนน้ัน จากเงินที่มีอยู ๑๗,๐๐๐ บาท เราใหกูได ๘ คน และใหสงทั้งตนและดอกคืน
เดือนละ ๒๐๐ บาท เทาๆ กันทุกเดือน จากนั้นก็คอยมีผูกูรายใหมหมุนเวียนกันเขามา เราทํา



 

 ๑๖ 

แบบน้ีมาได ๒ ป ผมก็รูสึกวาชักจะไมเขาทาอีก เพราะการกูคือการสรางหนี้ แตไมไดใหเขาอด
ออมเลย ไมไดสรางฐานะ ไมไดสรางความเขมแข็งใหกับตัวเอง…” 
 
 สัจจะเพื่อการอดออม 
 
 “จุดเริ่มตนคือ เงินที่เขามากูไปรายละ ๒,๐๐๐ บาท ผมก็แนะนําแนวทางการทํามาหา
กินใหเขาไปหลายคน โดยพยายามใหเขานําไปลงทุน ใหออกดอกออกผล เชน ไปเหมาของที่
ตลาดในเมืองมาขาย เชน ผักสด ผลไม ของสด ของแหง ฯลฯ แลวเอามาชั่งกินโลขายปลีกใน
หมูบานเรา ไปซื้อเชามาขายกลางวันเย็น อยางนี้ไดกําไรทุกวัน หรือคนที่ไมมีสถานที่ทํามา
คาขาย แตมีรถ ใหทําตลาดเคลื่อนที่แทน ใหดูวาคนเขาตองกินตองใชอะไร เชน ขาวสาร หอม 
กระเทียม นํ้าปลา ฯลฯ แลวก็ไปซื้อมา แลวดูวันไหนมีตลาดนัดบาง เชามีที่ไหน เย็นมีที่ไหน ก็
ไปจอดรถขายที่น่ัน หรือถาผานวัดที่ไหน เขามีงานเราก็แวะขายได และเงินที่ได ก็มาสงคืน
ใหกับกองทุนเดือนละ ๒๐๐ บาท…” 
 จริงอยูที่วา ไมมีหมูคนจนในหมูคนขยัน หากไมเกี่ยงงาน เล็กๆ นอยๆ ก็สามารถเปน
เงินเปนทองได แตวาถาไมรูจักอดออม มีแตกูแลวกู ก็เทากับยิ่งเปนการสรางหนี้ อยางนี้คงจะ
ไมไดการ…  
 “ผมก็มาคิดวา เงิน ๒๐๐ บาท เขาจะตองเก็บวันละ ๗ บาท ถาใหเขาเก็บวันละ ๑๐ 
บาทละ จะมีเงินเพ่ิมขึ้นมาอีกวันละ ๓ บาท คิดเปนเดือนก็เกือบ ๑๐๐ บาท เงินที่เพ่ิมมานี้ นาจะ
ใหคนมาถือหุนดวย เพราะฉะนั้น เม่ือคิดไดดังน้ี จึงพัฒนามาเปนกลุมสัจจะกองทุนพัฒนาอาชีพ 
มีลักษณะเปนกลุมออมทรัพย ที่ใหทุกคนมาสมัครเปนสมาชิกและใหถือหุน ต่ําสุดหุนละ ๑๐ 
บาท ตองมีการออมเทากันทุกๆ เดือน คือ จะตองมีสัจจะ กําหนดจํานวนเทาไร จะมาฝากวัน
ไหน จะตองตรงเวลา ไปทั้งป จนเม่ือสิ้นปจึงมีการเปลี่ยนแปลงได… 
 จากเงิน ๑๗,๐๐๐ บาท ในปแรก ก็เพ่ิมมาเปน ๓๕,๐๐๐ บาท ในสองปตอมา คนที่เปน
สมาชิก ถามาฝาก ทางกลุมก็จะมีดอกเบี้ยให พอสิ้นปก็ยังมีเงินปนผลให แลวก็มีสิทธิ์ที่จะกูได
มากขึ้นดวย โดยมีเพดานเงินกูสูงสุดคือ ๕,๐๐๐ บาท แตถาไมไดเปนสมาชิก ก็ยังคงกูไดแคราย
ละ ๒,๐๐๐ บาทเหมือนเดิม แตพอสิ้นปจะไมมีปนผล ไมมีดอกเบี้ยเงินฝากให สุดทายเขาก็เลย
มาสมัครเปนสมาชิกกันหมด…  
 ในชวงที่พัฒนามาเปนกลุมสัจจะออมทรพัยน้ี จะขยายสมาชิกมาเปนทั้งตําบล คือ ตําบล
เขาเจียก ก็ทํามาไดอีกสองป ตอนนี้จึงเริ่มมีหมูบานที่อยูติดกันดูงาน แลวเขานํากลับไปทําบาง 
แตวาไมสําเร็จ เพราะกรรมการเขาไมเขมแข็ง ไมคอยติดตามเงินกู ฯลฯ เม่ือเห็นอยางนั้น ก็คิด
วาแลวเราจะชวยเขาอยางไร ก็เลยมาแกกฎระเบียบของเรา โดยเพิ่มใหหมูบานเขาเขามาเปน
สมาชิกไดดวย… 



 

 ๑๗ 

 ครั้งแรก ชวงที่เปนกองทุนพัฒนาอาชีพน้ันเราทําเฉพาะหมู ๙ ครั้งที่สอง เปนกลุมสัจจะ
ออมทรัพย ก็แกระเบียบ มาเปนทั้งตําบลเขาเจียก และครั้งที่สามก็แกระเบียบอีก ขยายจากใน
ตําบลเราออกไปหมูบานขางเคียงดวย จากสมาชิกที่มีอยู ๕๒ คน ตอนนี้มีสมาชิกราวๆ ๔๐๐ – 
๕๐๐ คน ตอนนี้มีทางกลุมมีเงินกวา ๕ ลานบาท… 
 ที่เขาพัฒนามาจนถึงทุกวันนี้ได เพราะสวนหนึ่งเขามีคณะกรรมการที่เขมแข็ง เชน มี
กรรมการคนหนึ่ง เขามีประสบการณสูง เพราะเคยเปนขาราชการตรวจสอบบัญชี ซี ๘ มากอน 
เขาก็มาชวยทุกอยางเลย ตั้งแตการทําระเบียบขอบังคับ ตรวจสอบบัญชี ตัดลูกหนี้ที่ไมดีทิ้งออก
หมด สวนตัวผมเองตอนนี้ถอยหางออกมา เพราะไมคอยมีเวลา แตประธานกลุมเขามีอะไรก็ยัง
มาปรึกษาผมอยูเปนประจํา…” 
 

 ปจจุบัน ชุมชนในตําบลเขาเจียกเปนชุมชนที่มีความเขมแข็ง ประชาชนสนใจขาวสาร
บานเมือง มีการประชุมภายในหมูบาน/ชุมชน มีการรวมกลุมเพ่ือพัฒนาอาชีพ มีความสามัคคี 
ใหความรวมมือในการพัฒนาชุมชน ผลผลิตสําคัญในชุมชน/หมูบาน เพ่ือจําหนาย ทํารายไดเขา
ชุมชน เชน ขาว ยางพารา ผลไม ผลผลิตจากการเลี้ยงสัตว ผาทอ ไขเค็ม ขนม (วุนมะพราว) 

 
 นักตอสูแหงภูผา 

 
 ป ๒๕๓๙ ขณะที่นายชวงทําเรื่องกองทุนพัฒนาอาชีพอยูน้ัน ก็ยังมีคนมาเลาเรื่องนั้น
เรื่องนี้อยูตลอดเวลา ความที่เปนคนไมน่ิงเฉยตอเร่ืองที่เห็นวาไมเปนธรรม เขาจึงเขาไป
เกี่ยวของในหลายเรื่อง และบางเรื่องที่เขาเขาไปเกี่ยวของน้ัน บางทีก็ตองใชชีวิตเปนเดิมพันเลย
ทีเดียว…  
 
 เหตุเกิดทีเ่ขาเจียก 

 
 “เขาเจียก” เปนชื่อของภูเขาเล็กๆ ลูกหนึ่งที่ตั้งอยูในพ้ืนที่ของตําบลเขาเจียก ประชาชน
ในตําบลไดนําเอาชื่อของภูเขาลูกนี้มาเปนชื่อของตําบล ตั้งแตเริ่มมีการแบงเขตการปกครองเปน
หมูบานเปนตาํบลมาจนถึงปจจุบัน… 

  
 “ตอนนั้นบานผมอยูเยื้องกับภูเขาเจียก ซ่ึงภายใน
มีถ้ํา ในถ้ําก็มีพระพุทธรุปปูนปนปางไสยาสถองคใหญ
ประดิษฐานอยู และยังมีพระพุทธรูปปางอื่นๆ อีก ๓๙ องค 
สมัยเด็กๆ ถาวาง ผมมักแอบมานอนหลับที่น่ีเปนประจํา 
เพราะขางในเงียบสงบและอากาศเย็นสบายดี…  



 

 ๑๘ 

 แตก็มีนายทุนที่ไดรับสัมปทาน (โรงโมหิน) เขามาระเบิดภูเขา แรงระเบิดของภูเขาเสียง
ดังสนั่นหวั่นไหว และสั่นสะเทือนมากจนสนามกีฬาและสระวายน้ําที่อยูในบริเวณน้ันใชไมได 
ชาวบานปลูกบานเรือนอาศัยอยูรอบๆ เขา ก็เดือนรอน เพราะแรงระเบิดแตละคร้ังทําใหมีเศษ
ฝุน เศษหินจะกระเด็นออกมา ความแรงของการระเบิดยังทําใหบานเรือนแตกราว ชาวบานไมมี
ความมั่นคงปลอดภัยในการอยูอาศัยเลย จําไดวา ตอนนั้นบานผมยกพื้น ผมยืนอยูบนบาน แรง
ระเบิดทําใหขื่อบานสะเทือนเลย  
 เศษหินที่กอนใหญกระเด็นไปไมไดไกลก็จะตกอยูบริเวณรอบๆ ภูเขา สวนเศษฝุนผงที่
ละเอียดก็จะปลิวลอยไปในอากาศ ไปเกาะตามบานเรือน ขาวของเครื่องใชภายในบานของ
ชาวบานดวย ตอนนั้นเพ่ือนผมที่ชื่อลอย เขามีรถอยูคนหนึ่ง ลางและจอดไวหนาบาน แลวก็เขา
บานไป พอสักพักออกมา เขาก็ตกใจวา รถเปนอะไร ทําไมสีลอกหมดเลย ที่แทเปนฝุนหินที่มา
จับรถเขาจนขาวไปหมด น่ีคือสิ่งที่พิสูจนดวยตาได แลวมีปญหาเรื่องมลพิษทางอากาศดวย 
อากาศที่เราหายใจเขาไปก็ไมบริสุทธ ก็มีผลตอสุขภาพอนามัยอีก… 
 ปญหาที่เกิดขึ้นน้ี เคยมีคนออกมาเรียกรองอยูพักหนึ่งเหมือนกัน แตก็เงียบไปเพราะวา 
เขาบอกวา ถาคนที่ออกมาเรียกรองเปนคนหนุม ก็ใหไปบอกพอมันวา ใหตรียมผาขาวไวคลุม
รางลูกชายไวดวย แลวอยางนี้ใครจะกลาละครับ…”  
 
 ตอสูในนามกลุมอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมตําบลเขาเจียก  
 
 นายชวงอาสาเขามาเปนแกนนําในการเคลื่อนไหวตอตานการระเบิดเขาเจียก ในนาม
ของกลุมอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมตําบลเขาเจียก เน่ืองจากภูเขาลูกนี้มีถ้ํา มีพระพุทธรูป
ปางพุทธไสยาสถ และปางตางๆ อีกจํานวน ๓๙ รูป ที่กรมศิลปากรไดขึ้นทะเบียนไว และหากมี
การทําลายภูเขาลูกนี้จะสงผลกระทบอยางยิ่งตอสิ่งแวดลอม(มลพิษทางอากาศ)และความมั่นคง
ของประชาชน… 
 “ตอนที่ผมออกมาเปนแกนนําคัดคานกับชาวบาน ก็มีขาราชการ มีผูที่มีชื่อเสียงหลาย
คนที่เห็นดวยและสนับสนุนผมนะ แตเขาไมกลาออกหนา เพราะกลัวอันตราย เขาก็ชวย
สนับสนุนในเรื่องคาใชจายแทน บางคนก็ชวย ๒๐๐ บาท ๕๐๐ บาท ๙๐๐ บาท บางคน ๘,๐๐๐ 
บาทก็มี เพราะวาตอนที่เราเคลื่อนไหว เราก็มีคาใชจายในการทําเอกสาร การถายรูป การ
เดินทาง ฯลฯ 
 ในสมัยน้ัน กํานันก็ไมไดอยูขางชาวบาน แตไปอยูขางนายทุน… ในชวงที่ผมไป
เรียกรองที่สภาตําบล ก็มีพวกผูประกอบการพยายามมาเจรจากับผมและเพื่อนผม ผมก็บอกกับ
เขาวา ไมใชภูเขาของผม เปนภูเขาของชาวบาน เปนเรื่องของชาวบาน ใหไปคุยกับชาวบาน ถา
ชาวบานเขาไมให ผมจะไปทําอะไรได… ผมก็แนะนําเขาไปวา ที่ตรงนี้มันติดเมืองดวย ไมนาจะ
มีการระเบิดอีก ใหเขาไปบอกกับชาวบานวา เขาจะยุติการดําเนินงาน แตขอเวลาเพียง ๖ เดือน 



 

 ๑๙ 

เพ่ือเคลียรงานเคลียรสถานที่ ผมยังวา เขาทํามาตั้งนาน ขอเวลาแค ๖ เดือน ทําไมชาวบานจะ
ไมให แตเขาก็ไมเอา ผมก็เลยตองเดินหนาคัดคานตอ กับตัวกํานันเองแตกอนก็เคยสนิทสนมกัน
ดี แตพอมีผลประโยชนเขามา อะไรก็เปลี่ยนได ผมก็ไมยอม จะถึงคราวแตกหัก ผมก็ไมกลัว… 
 เม่ือหมดสัมปทาน กาํนันก็จะนําเรื่องเขาที่ประชุมสภาตําบล เพ่ือขอมติจากสภาใหมีการ
ทําสัมปทานตอ ผมทราบวามีนายทุนอยูเบื้องหลัง แลวเขาใหรายละ ๓ หม่ืนบาท เพ่ือใหเรื่อง
ผาน… กอนที่เขาจะมีการประชุมดังกลาว ผมจึงรีบทําหนังสือถึงชาวบานทุกคน ใหมาประชุมที่
สภาตําบล พอถึงวันประชุม ปรากฏวามีชาวบานมาประชุมกันเปนรอยเพ่ือสอบถามและตอรอง
กับกํานัน ทางกํานันก็บอกวา ใหสงตัวแทนมาคุยกันเพ่ือหาขอยุติ ผมก็เปนแกนนําที่เขาไปคุย
กับเขา พอผมเขาไป เขาก็ไมคอยคุยหรอก มีแตจะดาผมมากกวา เพราะวาออย(เงิน)เขาปาก
ชางแลว แตผมจะไปงางเอาออกมา ใครจะยอม… 
 ในที่สุด เม่ือคุยกันไมรูเรื่อง ก็หาขอยุติโดยการลงประชามติ คือใหยกมือ โดยกํานันถาม 
สภาวา มีใครจะใหมีการทําสัมปทานตอบาง ไมมีสภาคนใดยกมือเลย เพราะวาชาวบานอยูกัน
เปนรอย เขาก็ไมกลา ชาวบานเห็นดังนั้น ก็คิดวาตอไปจะไมมีการสัมปทานแลว ก็ไชโยโหรอง
กัน แตที่ไหนได ผมมารูภายหลังวาเขาสงเรื่องไปที่หนวยงานแลว วาชาวบานเห็นดวยและ
อนุญาตใหมีการทําสัมปทานตอได มีการลงลายมือชื่อรับรองไปตั้ง ๒๐๐ คน… 
 ผมเรียกการกระทําแบบนี้วา ตะบัดสัตย ซ่ึงผมรับไมได เพราะคนที่เราไววางใจ เรา
เลือกใหไปทําหนาที่ดูแลผลประโยชนแทนเรา ผมจึงโทรศัพทไปที่หนวยงานนั้น ถามวา สภา
ตําบลเห็นดวยใหมีการทําสัมปทานตอจริงหรือไม เขาบอกวาจริง ผมก็บอกวา ถาอยางนั้น ขอให
ชะลอเรื่องไวกอน แลวผมจะทําหนังสือคัดคานสงตามมา  
 จากน้ัน ผมก็ตั้งกลุมขึ้นมาชื่อวา กลุมอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมตําบลเขาเจียก 
มีแกนนํา ๔ คน คือ ผม สมชาย สมปอง และวิรัตน และในนามของกลุมน้ี ผมและแกนนําก็ไป
รวบรวมรายชื่อคนที่ไมเห็นดวย ใหเขาลงลายมือชื่อ ชื่ออะไร อยูบานเลขที่เทาไร และใชเลขบัตร
ประจําตัวประชาชน (๑๓ หลัก) กํากับไปดวยทุกคน เพราะฉะนั้น ตรงนี้เม่ือสงไปที่หนวยงานก็
จะมีความนาเชื่อถือกวา เพราะวาเขาสามารถตรวจสอบได… แลวผมก็ทําหนังสือเปดผนึกถึง
ผูวาราชการจังหวัดดวย ขอใหมีการพิจารณาเรื่องใหม ซ่ึงทางผูวาฯ ก็ขอเวลา ๑๕ วัน เพ่ือ
ตรวจสอบขอเท็จจริง 
 ตอนที่เคลื่อนไหวน้ีผมก็สงหนังสือไปตามหนวยราชการตางๆ ดวย เชน ถาสงไปที่
กระทรวงวิทยาศาสตรฯ ก็จะเปนประเด็นเรื่องอันตราย ถาเปนกระทรวงทรัพยากรฯ ก็จะเปน
เร่ืองสิ่งแวดลอม ถาเปนกระทรวงสาธารณสุข ก็จะเปนเรื่องสุขภาพอนามัย แมแตสํานัก
นายกรัฐมนตรีผมก็สงไป เรียกวามีทางไหนทําอะไรได ผมทําหมด…  
 ตอนน้ีจากแกนนําที่มี ๔ คนก็เพ่ิมเปน ๑๐ คน เม่ือครบ ๑๕ วัน พวกเราก็ไปพบผูวาฯ 
ดวยกันเพ่ือรับฟงผล ปรากฏวา มีคําสั่งใหยุติสัมปทานแลว… พอหลังจากนั้น เดือนหน่ึงผานไป 
ยังมีการระเบิดภูเขาตอ และคราวน้ียิ่งรุนแรงขึ้นอีก ตัวผูประกอบการเขาบอกวา ตํารวจก็ทํา
อะไรเขาไมไดหรอก เพราะเขาเลี้ยงอยู แมผมจะมีเลือดตํารวจติดอยูเพียงเล็กนอย แตตรงนี้ก็ทํา



 

 ๒๐ 

ใหผมรูสึกเสียใจ ที่เพ่ือนตํารวจของเราไมไดรับความเปนธรรม ผมยังเชื่อวาพวกเขาไมไดมีสวน
ในการกินหินที่เขาเจียก… 
 จากนั้นตัวผูประกอบการก็มาติดตอผมอีก บอกวาจะให ๗ แสนบาท ตอนกลางคืนก็มา
รับไปเลี้ยงที่รานอาหาร กะวาขากลับจะเอาผมไปนั่งยาง ผมก็กลาไป เพราะวาคนเราเกิดมาก็
ตองตายอยูแลว แลวผมก็ไมกลัว… เขาก็ยังไมละความพยายามก็ใหหลายคนมาขอรองผม สง
มือปนมาขอก็มี ใหผูหลักผูใหญมาขอก็มี เขากลาที่จะแตงเครื่องแบบมาเต็มยศเลย แตผมก็
ยืนยันวา ผมพูดมานานแลววานี่เปนสมบัติของเขาเจียก เปนสมบัติของชาวจังหวัดพัทลุง เรา
ควรจะเก็บไวใหลูกหลานตอไป…  
 ผมบอกทานวา ถาผมมีที่สักสิบไร แลวทานมาขอสัก ๒ ไร เพ่ือจะไปสรางโรงเรียน ผม
จะยกใหทานทันทีเลยครับ แตน่ีมันไมใชสมบัติของผม มันเปนสมบัติของแผนดิน แลวก็บอกวา 
จะเอาผมไปนั่งยางก็เอาไปเลย แตยังไงผมก็ไมใหหรอก… มาคิดดู ถาตอนนั้นผมตายไป ก็คง
ไมไดไปสูสุขคติหรอก เพราะชาวบานคงแหรอบเมืองพัทลุง จนผมเนานั่นแหละ” (หัวเราะ) 
 นายชวงมีความเห็นวา “จริงๆ แลวการพัฒนาบานเมือง ประเทศชาติของเรา สิ่งที่
กอสรางทั้งหลายก็ตองใชหินทั้งน้ัน ไมวาจะเปนถนนหนทางหรืออาคารบานเรือน จะมีหินเปน
องคประกอบหลักเลย และโดยเฉพาะจังหวัดพัทลุงของเรานี่ หินเขาเจียกเปนหินที่ดีที่สุด และถา
เรามีเหมืองหินที่อยูในจังหวัดเราจะไมเสียดุลการคา ชาวพัทลุงจะไดใชหินราคาถูก ไมตองไปซื้อ
มาจากจังหวัดอ่ืน แลวเงินก็จะไมไหลออกจากจังหวัด ที่จริงผมก็เขาใจกับเหตุผลเหลานี้ แต ณ 
วันนี้ หินที่เขาเจียกใชไมไดแลว เพราะติดเขตเมือง แลวหากมีการดําเนินการสัมปทานตอไป ก็
จะเกิดความไมม่ันคงปลอดภัยกับชาวบานในหลายๆ เรื่อง…”  
 ยุทธวิธีในการตอสูตางๆ ที่นายชวงนํามาใช เชน การสรางพลังจากมวลชน การระดม
พลังจากมวลชน การเขาหาหนวยงาน การทําหนังสือชี้แจงขอความเปนธรรม แมแตวิธีการพูด
การสื่อสารที่มีหลักการ มีชั้นเชิง สวนหนึ่งเขาก็มีตนทุนจากที่เคยทํางานสํานักงานตํารวจมา
กอน ความเขาใจยุทธวิธีเหลานี้ก็ทําใหเขานํามาใชในการเคลื่อนไหว และตอสู จนประสบ
ความสําเร็จ…  
 “ผมเอาทุนที่มีบวกกับสถานการณจริงที่เกิดขึ้นมานอนคิดวิเคราะหทุกคืนวาจะตอสู
อยางไร จึงจะเอาชนะเขาได ทั้งกับนายทุนและแรงเสียดทานจากผูนําในชุมชนทองถิ่น เพราะถา
ผมแพ ผมก็ตายอยางเดียว อีกอยางหนึ่งที่ผมรอดมาได เพราะผมไมใชคูแขงทางธุรกิจของเขา 
ผมไมไดทําโรงเลื่อย โรงโม แตที่ผมเรียกรองน่ี ผมทําโดยหลักการ ทําเพื่อความถูกตอง ไมได
ทําเพื่อผลประโยชนของตัวเอง” 
 
 
 
 
 



 

 ๒๑ 

 ชวงชิงความไดเปรียบทางพื้นที่  
 
 แมวาจะมีหนังสือจากหนวยงานออกมาแลววาไมใหสัมปทานตอ แตผูประกอบการก็ยัง
ไมหยุดการดําเนินงาน และยังมีกํานันซึ่งเปนฝายผูประกอบการคอยขัดขวางอยู… 
 “ผมกับแกนนํา พวกเราสี่คนก็ไมใชมีใครสมบูรณนะ ผมก็ตาบอด เพ่ือนอีกคนก็เปนใบ 
อีกคนก็บาๆ บอๆ ไมเต็มบาท คือมีทั้ง บอด ใบ บา ฝายนั้นเขาก็บอกวา เขาไมกลัวหรอก ไอ
สามบอนี่ทําอะไรเขาไมไดหรอก แลวเราจะทําอยางไร… 
 ผมกับแกนนําจึงตองชิงความไดเปรียบในพื้นที่ เราคิดจะสรางบันใดคอนกรีตขึ้นสูยอด
เขา แลวงบประมาณที่จะมาสรางมาจากไหน แลวใครจะเปนคนสราง เม่ือเราไมใชเจาของเงิน 
เราขอเขามา เปนของชาวบาน เราก็ตองใหเขามามีสวนรวมสราง แลวเราก็จะไปสรางพระประ
ทานบนยอดเขาดวย ตรงนี้เขาเจียกก็จะกลายเปนสมบัติของทุกคน ที่ทุกคนมีสวนรวม ทุกคน
เปนเจาของ น่ีคือยุทธวิธีในการชวงชิงความไดเปรียบในพื้นที่ของผม…”  
 ในการดําเนินงาน ขั้นแรก นายชวงวางแผนโดยการเชิญพระมาเปนประธานโครงการ 
ใหทานมาเปนคนออกหนาให และขั้นตอมาก็คือ การเชิญนักการเมืองมาเปนคนหาเงิน… 
 “การทําบันไดตรงนี้ก็ตองใชเงินเปนจํานวนมาก ผมและแกนนํา พวกเราไมมีศักยภาพที่
จะทําไดหรอก ผมจึงตัดสินใจมาพ่ึงใบบุญของรองเจาคณะจังหวัด ซ่ึงทานก็เปนชาวเขาเจียก
เหมือนกัน ผมก็เลารายละเอียดใหทานฟง และก็กราบนิมนตทาน เพ่ือเชิญใหทานมาเปน
ประทานโครงการจัดสรางบันใดขึ้นเขาเจียกให ผมอาศัยทําเปนโครงการสรางบันไดขึ้นเขาเจียก
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ครบรอบ ๗๒ พรรษา ตอนนี้ผมก็ไดฝายสงฆมา
ออกหนาเปนประธานให (เปนกันชน)  
 แลวเราจะเอาเงินมาจากไหน ผมก็มาติดตอสมาชิกสภาผูแทนราษฎรจังหวัดพัทลุงสมัย
น้ัน เพ่ือใหทานชวย… ความจริงผมไมชอบการเรียกรองที่ตองไปตัดน้ํา ตัดไฟ หรือปดถนน 
เพราะวามันทําใหคนอ่ืนเขาเดือดรอน แตผมก็ดูแลววา เราปดถนนก็จริง แตเราก็เหลือทางใหรถ
เลี่ยงผานไปได แตที่ตองทําเพื่อใหเปนขาว พอเปนขาวหนวยงานหรือผูที่เกี่ยวของก็ตองลงมาดู
เราแนนอน แลวทาน สส. ในจังหวัด ทานก็มาหามไว เม่ือทานมาหามไวผมก็ถือวาทานอยูขาง
เราแลว ผมก็ใหทานเปนประธานดําเนินการจัดสรางดวยเลย… 
 จากนั้นผมก็ขอใหทางเจาคณะจังหวัดทําหนังสือถึงชาวบาน เชิญประชุมเพ่ือขอความ
คิดเห็นจากเสียงสวนใหญในการจัดสรางบันไดขึ้นเขาเจียก ตอนนั้น กํานัน ผูใหญบาน คนใน
หมูบานที่เกี่ยวของตองมาเขารวมเพ่ือรับรูรับทราบทั้งหมด เพราะผมไมไดเชิญเอง ทางเจาคณะ
จังหวัดเปนคนนเชิญ เม่ือทานเจาคณะจังหวัดมาเปดประชุม ชี้แจงหลักการและเหตุผลในการ
สรางแลว ทานก็โยนลูกใหผมตอ ผมก็บอกวา บานเราอยูอยางนี้มานาน แตที่อ่ืนเขาลาดยางแลว 
และบานเราอยูติดถนนสายเอเชีย ติดกับตัวเมือง สวนที่วัดเขาเจียก และภูเขาเจียกเองก็มี
ศักยภาพที่จะพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยว เปนแหลงพักผอนหยอนใจได ยิ่งถามีการสรางบันได



 

 ๒๒ 

ขึ้นสูยอดเขา เราสามารถขึ้นไปชมภูมิทัศนรอบๆ ภูเขาได และชมทัศนียภาพของตัวเมืองพัทลุง
ไดดวย เพ่ือใหคนไดมาเที่ยวบานเรา และจะไดมีรายไดเขามา ซ่ึงนาจะเปนการดี ผมจึงขอความ
คิดเห็นจากเสียงสวนใหญวาเห็นดวยหรือไม ปรากฏวาทุกคนเห็นดวย คนที่ไมเห็นดวย ก็ไม
กลายกมือ เขานั่งเฉยๆ  ผมก็ถือวามติเปนเอกฉันท แลวผมก็บอกวา แต ณ วันนี้ เรายังไมมี
เงินทุนเลยสักบาทที่จะมาดําเนินการ แมแตเงินที่จะมาทําพิธีวางศิลาฤกษกอนเรายังไมมี 
ชาวบานไดฟงเขาเลยก็ชวยกันลงขันให ตอนนั้นไดมา ๒,๐๐๐ – ๓,๐๐๐ บาท และเรายังมีเงิน
เหลือจากการตอสูอีกประมาณ ๙๐๐ บาท  
 จากนั้น เราก็ไปพบ สว.ทานหนึ่ง ทานเปนประธานกรรมกาธิการการปกครอง และทาน
เปนคนที่กําลังสรางบันใดขึ้นภูเขาอกทะลุดวย โดยเปาหมายของทานคือจะขึ้นไปสรางเจดียองค
ใหญบนขอดเขา ซ่ึงก็สอดคลองกันกับแนวทางของผมที่จะสรางพระประธานบนยอดเขาเจียกพอ
ดี ถาหากดําเนินการสําเร็จก็จะเกิดการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญทีเดียว เพราะตําแหนงของทั้งสอง
จุดนี้เปนจุดยุทธศาสตรที่มีผูคนใชเสนทางทั้งทางรถยนตและรถไฟวันละหลายหมื่นคน เม่ือเขา
เดินทางมาถึงพัทลุง หันไปทางทิศตะวันออกก็จะเห็นเจดีย เม่ือหันไปทางทิศตะวันตกก็จะเห็น
พระประธานที่หันหนามาทางตะวันกออก มาทางเจดีย ซ่ึงทั้งสององคก็ถือวาเปนของคูกันอยู
แลวในทางพระพุทธศาสนา และตรงนี้ก็จะทําใหสัญลักษณของจังหวัดพัทลุงเปลี่ยนแปลงไป…” 
 

 
บานเขาเจียก                                       บันไดขึ้นเขาเจียก 

 
 ผลักดันเพื่อใหเขาเจียกเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 ในวันที่ลงมือสรางบันไดขั้นแรกคือวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๓๙ และบันไดขั้นสุดทายคือขั้น
ที่ ๘๓๙ มาเสร็จเม่ือวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๔๒ พอดี ระยะความยาวจากบันไดขั้นแรกถึงขั้น
สุดทาย ๔๘๐ เมตร ใชงบประมาณในการกอสราง ๑,๓๒๒,๑๗๔.๕๐ บาท 
 นอกจากการริเริ่มใหมีการสรางบันไดขึ้นสูยอดเขาแลว นายชวงยังมีสวนในการผลักดัน
อีกหลายเรื่อง บางเรื่องเขาทําเองไมได ก็ใหแนวทางแกผูที่เกี่ยวของไปปฏิบัติ เพ่ือหวังวาเขา
เจียกจะเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนอยางแทจริง…   
 “ในการกอสรางเราก็อาศัยแรงงานจากหลายคนมาชวย เชน นักเรียนวิทยาลัยเทคนิค 
และมีชาวบานบาง เราก็ทําไปเรื่อยๆ ทําวันละนิดวันละหนอย วันไหนมีคนมาชวยมาก ก็ทํา



 

 ๒๓ 

ไดมาก วันไหนมีคนมานอย ก็ไดนอย วันไหนไมมีใครมาเลย ก็หยุด… พอทําไปไดครึ่งทาง ผม
ลองมาคํานวณดูวา เราสรางไดแคน้ี ใชเงินไปเทานื้ จึงกลับมาคิดใหมวาเงินจํานวนที่เหลือ ถา
เรานําไปจางชาวบานใหมาชวยขนหินขึ้นไป นาจะดีกวา เพราะอยากใหชาวบานมามีสวนรวม 
แตเราใหคาตอบแทนเขา เขาจะไดมีรายไดดวย แลวเขาก็จะรูสึกรักและหวงแหนภูเขาที่ตัวเองมี
สวนรวมสรางดวย สวนเด็กๆ ก็ไมตองเสียการเรียน สวนขางบนก็มีคนงานกอสรางคอยอยูแลว 
มีสถาปกคอยคุมงานอยูดวย เพราะผมใหเขาชวยดูวาจะสรางยังไงที่จะไมทําลายสิ่งแวดลอม 
และตนไมบนเขา ถามีโขดหิน ผมก็ใหเขาออมไป…  
 เดือนหนึ่งๆ ผมตองจายคาโทรศัพทไปกวา ๒,๐๐๐ บาท เพราะผมอาศัยการสั่งงานและ
ประสานงานทางโทรศัพทเปนสวนใหญ เม่ือสรางบันใดเสร็จแลวก็จะตองสรางพระประธานบน
ยอดเขาตอ ตอนน้ีมีเงินจากผูมีจิตศรัทธาบริจาคเพื่อสรางพระประธาน ๙๐๐,๐๐๐ กวาบาทแลว 
ตอนนี้เราออกแบบหนาตักองคพระไวเสร็จแลวคือ ๙ เมตร ๘๐ เซ็นติเมตร กะวาจะลงมือสราง
ในปลายปน้ี…  
 เรื่องที่ผมผลักดันตอมาก็คือ ใหกรรมการวัดตั้งกรรมการขึ้นมาชุดหนึ่ง เพ่ือทําโครงการ
สรางพระประธานเฉลิมพระเกียรติพระบามสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ในวาระที่ทรงมีพระชนมายุ
ครบ ๘๐ พรรษา และใหทําหนังสือถึงสํานักราชวังเพ่ือกราบบังคมทูลใหพระองคทรงทราบวา ที่
ตําบลเขาเจียกจะมีโครงการนี้ และทําหนังสือขอพระราชทานชื่อองคพระประธาน และถาเปนไป
ไดก็จะทําหนังสือถึงจังหวัดและสมเด็จพระสังฆราชจะขอพระบรมสารีริกธาตุมาประดิษฐานไวที่
เศียรพระดวย 
 นอกจากนี้ ที่หนาฐานองคพระก็จะทําชองที่เก็บอัฐิของ ๓ พระเกจิที่เปนที่เคารพศรัทธา
ดวย ชองแรก ไดแก พระธรรมบดี อดีตเจาคณะจังหวัด อดีตประธานภาค ชองที่สองคือ หลวง
พอปญญานันทภิกขุ เพราะทานเปนคนตําบลเขาเจียกเหมือนกัน และชองที่สามคือ เจาอาวาส
วัดเขาเจียก และหากสมเด็จพระสังฆราชพระราชทานอนุญาตแลว ก็จะเปนเรื่องใหญ ที่น้ีทาง
จังหวัดก็ตองลงมารับผิดชอบดวย เชน จัดขบวนไปรับพระบรมสารีริกธาตุ สวนประชาชนที่ไป
กราบไวก็จะไดทําบุญไปดวย   
 เม่ือพระบามสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงทราบถึงโครงการแลว และพระราชทานชื่อองค
พระประธานมาแลว จากนั้นก็ตองทําหนังสือถึงสํานักพระราชวังกราบบังคมทูลเชิญทานเสด็จมา
เปนประธานในการเทฐานสรางองคพระ ซ่ึงพระองคทานก็จะมอบหมายใหเจานายพระองคใด
พระองคองคเสด็จมาแทนแนนอน ซ่ึงตรงนี้ก็จะเปนงานใหญ และวันนั้นเราก็จะไดเงินจากการ
ทําบุญอีกมาเปนทุนในการกอสรางอีก โดยเราจะทําเหรียญจําลององคพระประธานมอบใหกับผู
ที่มาเขาเฝารับเสด็จและมาทําบุญทั่วๆ ไป สวนคนที่บริจาคเยอะๆ เชน ๓๐,๐๐๐ บาท ก็จะให
เจานายพระองคน้ันเปนผูพระราชทานให จะเปนพระประธานจําลอง หนาตัก ๓ น้ิว ถาบริจาค 
๕๐,๐๐๐ บาท ก็จะเปนพระประธานจําลอง หนาตัก ๕ น้ิว เปนตน  
 ตอนน้ีผมก็ใหแนวทางอันน้ีกับนายก อบต. เขาเจียก และกํานันตําบลเขาเจียกไวแลว 
ซ่ึงทั้งสองคนนี้เปนคนที่มีอุดมการณเดียวกับผม เขาก็อยากจะทํา (สวนกํานันคนกอนที่เคยมี



 

 ๒๔ 

ปญหาเรื่องสัมปทานนั้นเสียชีวิตไปแลว) ผมบอกกับเขาวา (ทั้งนายกและกํานัน) ใครมาจากทาง
เหนือ มาจากทางใต หรือมาจากตะวันตก ก็จะเห็นพระประธานเดนเปนสงาอยูบนภูเขา เขาก็
ตองถามวานั่นพระอะไร องคใหญจังเลย อยูตําบลอะไร แลวใครเปนคนทํา ก็จะมาลงที่ตําบลเขา
เจียก ก็ไดพวกคุณนั่นแหละ เขาไมถามหรอกวาคนตาบอดเปนคนทํา แลวงานกอสรางแบบนี้คง
จะไมเสร็จในวันสองวันหรอก เม่ือคุณเปนคนเรงรัดดําเนินการ เม่ือคุณหมดวาระ ชาวบานเขาก็
ตองเลือกใหคุณเขามาอีก เพราะเขาอยากใหมาสานตอ มาสรางใหเสร็จ ก็ไดกับพวกคุณอีก 
เพราะฉะนั้นใหรีบลงมือทําเสีย สมัยหนาคุณไมตองเดินขอเสียง ชาวบานเขาจะมาเรียกรองให
คุณลงเอง คุณทําผลงานไปเถอะ…” 

 
 ผูนําคนตาบอดแหงเมืองโนราห 

 
 เม่ือป ๒๕๔๕ ซ่ึงเปนปที่รัฐบาลไดประกาศใหเปนปสงเสริมอาชีพคนพิการ นายชวงก็ได
เขาไปฝกอาชีพนวดแผนไทย และรวมกับเพ่ือนที่เรียนดวยกันกอตั้งสมาคมคนตาบอดจังหวัด
พัทลุง ขึ้นในปเดียวกัน ดวยแนวคิดที่วา เราจะตองทําสมาคม ทําชมรมยังไมเขมแข็งพอ โดยมี
แรงบันดาลใจคือ เม่ือเปรียบเทียบกับตัวเอง หลังจากที่พอแมเสียชีวิตแลว เราจะอยูอยางไร แลว
คนตาบอดอื่นละ เขาจะอยูอยางไร เพราะฉะนั้นเขาจะตองมีอาชีพ มีรายได เพ่ือที่จะพ่ึงตัวเองได 
ตรงนี้จึงดลบันดาลใจใหนายชวงคิดวาเขาจะตองทํางานเพื่อคนตาบอด เพราะรูวาคนตาบอดตอง
ลําบากเมื่อหมดพอหมดแมแลว… 
 
 เขาโครงการฝกอาชีพ 
  
 ตั้งแตป ๒๕๓๖ นายชวงเคยติดตอกับนายก อบต.เขาเจียก เพ่ือขอรายชื่อคนตาบอด ที่
มีอยูในตําบล เพราะตองการจะทําหนังสือถึงคนตาบอด เชิญใหเขามาประชุมกัน เพราะอยากจะ
ทําชมรมของคนตาบอด แตวาชวงนั้นชมรมก็ยังไมเกิดขึ้น ดวยเหตุปจจัยหลายๆ อยาง แต
ความคิดนั้นก็ยังติดอยูในใจของเขามาตลอด… 
 “พอป ๒๕๔๕ ที่รัฐบาลไดประกาศใหเปนปสงเสริมอาชีพคนพิการ สมาคมคนพิการแหง
ประเทศไทยไดรับการจัดสรรงบประมาณมา ๖ ลานบาท สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย
ไดมา ๔ ลานบาท แลวก็มาทําโครงการสงเสริมอาชีพ จึงมีโครงการนวดเกิดขึ้น ที่ภาคใตมี
โครงการลงมา ๓ จังหวัด มีพัทลุงเปนหนึ่งในนั้นดวย  
 ตอนนั้นความที่ยังไมมีองคกรของคนตาบอดในจังหวัดพัทลุง ทางสมาคมคนตาบอดแหง
ประเทศไทยจึงมาประสานกับศูนยการศึกษาพิเศษในพื้นที่ใหเปนผูประสานงานในการหาคนตา
บอดมาเรียนนวด ประสานขอใชสถานที่สนามกีฬาจังหวัด และประสานให กศน. เขามาออก



 

 ๒๕ 

ใบรับรองหลักสูตรให คือ เปนหลักสูตรของ กศน. แตใชงบประมาณของสมาคมคนตาบอดแหง
ประเทศไทย  
 โครงการสอนนวดมาลงที่พัทลุง เขาก็ไปใชสถานที่ที่บานผม คือ สนามกีฬากลางจังหวัด
พัทลุง ตําบลเขาเจียก (เรียนที่ไตถุนสนามกีฬา) เขาไปหาคนตาบอดมาสอนเรียนนวดได ๑๐ 
กวาคนแลว ผมก็เปนคนตาบอด แลวก็อายุมากแลว ผมไมไดคิดวาอยากจะเปนหมอนวด แตเขา
มาถึงหนาบานเราแลว เราจะไมออกมาก็กระไรอยู ผมคิดวาเปนโอกาสดีที่ตาบอดไดมารวมกัน 
ถึงแมวาตอนนั้นจะมีจํานวนนอย แตเพ่ือใหบรรลุความคิดที่จะสรางชมรม ผมก็ตองมารวมดวย 
 จําไดวา โครงการตองเลื่อนมาถึง ๒ ครั้ง เพราะวายังหาคนตาบอดมาเรียนนวดไมได 
ตอนแรกผมคิดวา ผมเปนคนตาบอดที่แกที่สุดแลวที่มาเรียน แตเอาเขาจริงๆ ยังมีแกกวาผมอีก 
อายุ ๖๐ ป ๗๐ ป ก็มี สุดทายก็ไดคนตาบอดที่มาเรียนวดมี ๑๖ คน มีสตรีผูดอยโอกาสอีก ๔ 
คน ใชเวลาเรียน ๔ เดือน คือ ตั้งแตวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ และรับประกาศนียบัตรวันที่ ๑๒ 
กรกฎาคม ๒๕๔๕ 
 ตอนวันเปดงาน มีทานรองผูราชการจังหวัดสมัยน้ัน มาเปนประธานเปดโครงการ ฯ ให 
ในตอนทายทานก็กลาววา “รุนน้ีมีเพ่ือนเรียนผมเรียนดวยคนหนึ่ง ก็ขอใหเขาเรียนสําเร็จ และได
นําวิชาความรูไปสรางคุณประโยชนตอคนตาบอดตามที่เขามุงหวังไว…” จากนั้นนายกสมาคม
กีฬาประจังหวัด ก็พูดตอวา คนที่ทานรองผูวาฯ กลาวถึง “เขาเปนนักตอสูแหงภูผา” แลวทานก็ชี้
ไปยังภูเขาที่อยูขางหลังแลววา “คนๆ น้ีไดตอสูมาดวยตัวเอง เพ่ือใหภูเขาแหงน้ียืนหยัดอยูได
จนถึงทุกวันน้ี…” 
 
 รวมคนกอตั้งสมาคม 
 
 “เม่ือมาเรียนแลว ผมก็คุยกับเพ่ือนและชวนใหมารวมกลุมกัน ผมบอกวา ที่เรามีโอกาส 
มีวันนี้ เพราะเรามีสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย แลวถาในจังหวัดของเรามีสมาคมคนตา
บอดประจําจังหวัดบางละ คนตาบอดที่อยูในจังหวัดจะไดประโยชนอีกเทาไร แลวเม่ือเรานวด
เสร็จแลว เราตองฝกงานตอ คือ นวดบริการประชาชน ๑ เดือน น่ีขนาดเรานวดฟรี ยังไดเงินกัน
คนละ ๑๐๐ - ๒๐๐ บาท ไดทุกวัน ไดทุกคน แลวถาคนตาบอดอื่นไดมาฝกนวดบางละ เขาก็
สามารถนําวิชาความรูน้ีไปประกอบอาชีพได แลวจะทําใหคุณภาพชีวิตเขาดีขึ้นขนาดไหน…  
 นอกจากนี้ เม่ือเปรียบเทียบกับตัวเอง ที่เปนลูกคนเล็ก พอแมดูและเอาใจใสมาก จน
บางครั้งเราก็ทําอะไรไมเปน แลวเม่ือผมกลายมาเปนคนตาบอด พอแมก็ยิ่งเปนหวงมาก กวา
ทานจะจากไปได ทานฝากฝงผมกับพ่ีนองกับญาติๆ ทุกคน บอกใหชวยดูแลผมได เพราะทาน
เปนหวงผมมาก ผมก็มาคิดวา พอแมซ่ึงเปรียบเสมือนรมโพธิ์รมไทรของลูก ลูกจะอยูสุขสบาย
ภายใตรวมเงาอันน้ี แตเม่ือวันหน่ึง เม่ือโพธิ์ไทรลมลงละ หลังจากที่พอแมเสียไปแลว เราจะอยู
อยางไร พ่ีนองก็มีครอบครัว มีภาระของเขา เขาคงจะมาดูแลเราตลอดไมได แตยังไงเราก็ตอง



 

 ๒๖ 

กินอยางนอยวันละสองมื้อ เพราะฉะนั้นตรงนี้แหละที่ทําใหผมคิดวา แลวถาเปนคนตาบอดอื่นละ 
เขาจะอยูอยางไร ดวยเหตุที่เราก็เปนคนตาบอด เรารูจักคนตาบอดอยางดี ตรงนี้ดลบันดาลใจให
เราตองทํางานเพื่อคนตาบอด เพราะรูวาคนตาบอดจะตองลําบากเมื่อหมดพอหมดแมแลว… 
 เม่ือเปนอยางนี้ ผมก็บอกกับเพ่ือนวา เราจะตองทําสมาคม ทําชมรมยังไมเขมแข็งพอ 
เม่ือเพ่ือนเห็นดวย เราก็หาขอมูลวาถาจัดตั้งเปนสมาคมจะตองมีโครงสรางคณะกรรมการเทาไร  
ไดขอมูลมาวา ไมต่ําวา ๑๐ คน แตพวกเรามี ๑๖ คน ก็เขาทางเลย แลวจังหวัดเราก็มี
ผูแทนราษฎร เราเปนราษฎรก็ตองไปหาผูแทน พวกเราก็ไปพบ ทาน สส.จังหวัดพัทลุงสมัยน้ัน 
เพ่ือขอคําปรึกษา ทานก็วาดี และสนับสนุนพวกเราเต็มที่ พอเรียนจบ เราก็กอตั้งเปนสมาคมคน
ตาบอดจังหวัดพัทลุงทันที 
 ความจริงตามกฎหมายแลวสมาคมเกิดขึ้นตั้งแตตอนที่ยังเรียนไมจบดวยซํ้า คือ ในการ
ทําเรื่องจัดตั้งเปนสมาคม เราจะตองทําเอกสารยื่นไปดวย แตพวกเราเปนคนตาบอดจะทํา
อยางไร เราเปนคนตาบอดเรามองไมเห็น ผมจึงไปขอความอนุเคราะหเจาหนาที่จาก
ประชาสงเคราะหใหเขามาชวย ใหเขาเปนฝายเลขาชวยทําเรื่องเอกสารให เราทําหนังสือเสร็จ
ภายในเดือนเดียว นับตั้งแตคุยกับเพ่ือนวาจะตั้งสมาคม พอปลายเดือนเมษายน ผมก็ถือหนังสือ
ไปยื่นใหหนวยงานที่เกี่ยวของ ไปที่อําเภอ ไปที่นายทะเบียนจังหวัด ผมเดือนเรื่องอยู ๒ เดือน 
จนวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๔๕ ก็ไดรับการจดทะเบียนจากนายทะเบียนจังหวัด เปนสมาคมคน
ตาบอดจังหวัดพัทลุง โดยมีคนตาบอด ๑๖ คน ที่เรียนดวยกันมาเปนกรรมการ ถือวาเปนสมาชิก
เริ่มกอการยุคแรก…” 
 
 เปดสมาคม…เปดรานนวด 
 

  
นายชวงและกรรมการยุคแรกๆ                   นายชวง และนางเพ็ญศรี (ภรรยา) 

 
 “เม่ือตั้งสมาคมแลว ผมก็มาคิดวา เม่ือเพ่ือนเรียนจบแลวเขาก็กระจัดกระจายกันไป บาง
คนก็กลับบาน แลวเขาก็ไมไดนําวิชาความรูที่เรียนไปใช งบประมาณโครงการที่ลงไปกวา ๒ 
แสนบาท ก็ไมเกิดประโยชนอะไร แลวสมาคมที่เราจัดตั้งขึ้นละจะเอาไปไวที่ไหน จะเอาปายไป
แขวนไวที่บานผมที่เขาเจียกอยางนั้นหรือ แลววันที่มีประชุมกรรมการจะทําอยางไร เงิน



 

 ๒๗ 

งบประมาณที่จะมาใชเปนคาจัดประชุม คาเดินทางก็ไมมี อยางนี้ตอไป หมอนวดคนตาบอดก็คง
สูญหายหมด 
 เพราะฉะนั้นสมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุงจะไปอยูที่บานผมไมได และความที่ผมคน
พ้ืนที่ ตรงน้ีเปนทุนที่ทําใหผมรูจักคนเยอะ และรูจักพื้นที่ในเมืองพัทลุงเปนอยางดี เพราะตอน
เด็กๆ ถึงแมวาบานผมจะอยูเขาเจียก แตผมไมอยูติดบานหรอก ผมเอารถมอเตอรไซคมาขี่ไป
ทั่วเมือง ตอนนี้ผมตองการหาสถานที่ในการจัดตั้งสมาคมในเมืองพัทลุง แลวจะทําอยางไร… 
 ความจริงผมมีคนรูจักเยอะ ใหเขาชวยดูที่ใหก็ได แลวผมก็ทํารานนวดของตัวเอง เอา
หมอนวดมาอยูรวมกัน วันหน่ึงๆ ผมจะมีรายไดเยอะเลย เม่ือหักคาใชจายแลว รายไดก็จะเขา
กระเปาคุณเพ็ญศรี ผมจะเห็นแกตัวทําอยางนั้นก็ได แตผมไมทํา… เม่ือผมตาบอดและเราจัดตั้ง
เปนสมาคมแลว ผมก็ตองการทํารานนวดของสมาคม เม่ือหักคาใชจายแลว รายไดจะเปนของ
สมาคม เม่ือเปนอยางนี้ เวลามีการประชุม กรรมการที่มาก็จะมีอาหารกลางวัน ถาเรามีรายได
มากขึ้นก็จะมีคาพาหนะ ถาเรามีรายไดมากขึ้นก็จะมีสวัสดิการใหกับคนตาบอด เพราะฉะน้ัน
สมาคมจะตองมีรายได รานนวดจะตองเปนของสมาคม… 
  ผมจึงลองโทรศัพทไปหาทานนายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองพัทลุงดู เรียนทานวา เรื่องมี
ที่มาที่ไปอยางไร ตอนนี้สมาคมไดรับการจดทะเบียนถูกตองตามกฎหมายแลว และสมาชิกก็
ตองการหาสถานที่ในการตั้งสมาคมและเปนสถานประกอบการนวดควบคูกันไปดวย ทานไดยิน
อยางนั้น ก็แสดงความสนใจมาก บอกวาใหมาคุยกัน ผมจึงทําหนังสือในนามสมาคมนําไปดวย 
เพ่ือขอคุยกับทาน ผมเรียนทานไปวา พวกเราจะเรียบจบและรับประกาศนียบัตรในวันที่ ๑๒ 
กรกฎาคม ก็อยากจะเขาอยูวันน้ันเลย  
 หลังจากนั้นสามวัน ทานก็โทรศัพทกลับมาหาผม บอกวา หาสถานที่ใหไดแลว ตั้งอยู
ตรงนั้นตรงนี้ ผมฟงแลวก็ตกใจเลย เพราะสถานที่ที่ทานบอก ผมรูจักดีวาอยูตรงไหน ที่ตรงนั้นมี
ทําเลที่ดีมาก เปนอาคารพานิชสามชั้น เพราะฉะนั้นราคาก็จะแพงดวย ผมก็เรียนทานไปตาม
ตรงวา สถานที่แบบน้ัน ราคาจะสูงและจะเขาอยูไดจะตองมีคาลวงหนา ผมคงไมมีปญญาหรอก
ครับทาน ทานก็บอกวา ไมเปนไร เด๋ียวผมจะดูแลระยะแรกให ทานถามผมวา นายกพอใจไหม 
ผมก็วา พอใจมากครับ ทานใหคนขับรถเอากุญแจมาใหผมเลย รุงขึ้นผมก็มาดู เดิมที่น่ีเปนที่เก็บ
ของและวางอยู ทานใหเอารถดับเพลิงมาสองคัน เอาคนงานมาดูแลขัดลาง ทาสีใหมให ทาน
นายกเทศมนตรียังกรุณาจายเงินลวงหนาให ๓ เดือนๆ ละ ๕,๐๐๐ บาท แลวก็ดําเนินการเรื่อง
พิธีการเปดสมาคม ในวันที่ ๑๒ กรกฎาคม โดยเชิญผูวาราชการจังหวัดมาเปนประธานเปดงาน
ใหดวย   
 ตอนน้ันหลายคนก็รูขาววาพวกเรากําลังหาเงินเพ่ือเปดรานนวดดวย ทาน สส. ก็ชวย
บริจาคเตียงนวดให ๕ เตียง นายกเทศมนตรีบริจาค ๒,๐๐๐ บาท นายก อบต.เขาเจียกมาเยี่ยม 
ก็สมทบมา ๕๐๐ บาท ผมก็นําเงินไปเปดบัญชี ๕๐๐ บาท และนําเงินไปเสียคาธรรมเนียมจด
ทะเบียนสมาคม ๒,๐๐๐ บาท พอดี  



 

 ๒๘ 

 วันที่ ๑๒ กรกฎาคม ชวงเชามีการทําบุญที่สมาคม และ ๑๐ นาฬิกา ก็มีการทอดผาปาที่
เขาเจียก มีคนถามวา สมาคมเพิ่งจะตั้งใหมๆ จะเอาเงินไปทําอะไร ผมก็บอกวา จะตั้งเปน
กองทุนบํารุงรักษาขั้นบันไดขึ้นเขาเจียก เพราะวาบันไดเราสรางเสร็จแลว มีคนไปคนมา ก็
จะตองมีคนดูแล แลวเราจะเอาเงินที่ไหน เงินสวนนี้ก็จะเปนกองทุนตั้งไว ซ่ึงตอนนี้กองทุนน้ีก็ยัง
อยู พอชวงบาย ๑๓ นาฬิกา ก็มีพิธีมอบประกาศนียบัตรของโครงการฝกอาชีพนวดแผนไทยที่
สนามกีฬา ผมก็ไปรวมงานที่น่ันตอ เรียกวา ทําสามงานในวันเดียวกันเลย” 

 
 คนพิการตัวอยางประจําป ๒๕๔๙ 

 
 จากปรัชญาสากลที่วา “มนุษยทุกคนมีศักดิ์ศรีเทาเทียมกัน และสามารถพัฒนาศักยภาพ
เพ่ือนําไปสูการมีคุณภาพชีวิตที่ ดี หากไดรับโอกาสอยางเสมอภาคกับผู อ่ืน” คํากลาวนี้
ครอบคลุมคนทุกกลุมในสังคม ซ่ึงไมเวนแมแตคนพิการ เพราะเขาก็มีศักยภาพที่สามารถพึ่งพา
ตนเองได พัฒนาตนเองใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีได สามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 
และยังมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศได… 
 ปจจุบันนายชวง นอกจากจากจะดํารงตําแหนงเปนนายกสมาคมคนตาบอดจังหวัด
พัทลุงแลว ยังเปนกรรมการบริหารของสภาคนพิการทุกประเภท กรรมการอํานวยการสมาคม
คนตาบอดแหงประเทศไทย ประธานเขตของสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย สาขาภาคใต
ตอนลาง๑ และคณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพชิวิตคนตาบอด…   
 ความทุมเทในการทํางานเพื่อคนตาบอดตลอดระยะเวลา 
๕ ปที่ผานมา ทําใหสภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย ใน
พระบรมราชูปถัมภ ไดพิจารณาคัดเลือกบุคคลพิการตัวอยาง 
ประจําป ๒๕๔๙ จํานวน ๑๘ คน ซ่ึงนายชวง เปนคนพิการ
ทางการมองเห็นภายหลังที่ไดรับการคัดเลือกในครั้งนี้ดวย โดย
ไดเขารับประทานรางวัลจากพระเจาวรวงศเธอพระองคโสมสวลี 
พระวรราชาทินัดดามาตุ ในงานวันคนพิการ ที่สวนอัมพร วันที่ ๑๑ พฤษจิกายน ๒๕๔๙  
 “รางวัลน้ีเปนเกียรติประวัติ และกําลังใจใหผมในการทํางานเพื่อคนตาบอดเพิ่มเทา
ทวีคูณ… เพราะที่ทํามาทั้งหมดไมไดคิดไมไดหวังอะไร ขอใหเราไดทําเพื่อคนพิการ เพ่ือคนตา
บอด เทานี้ผมก็มีความสุขพอแลว แตเม่ือไดรับพระกรุณาจากเจาฟาเจาแผนดิน เหมือนตัวเอง

                                                 
๑ สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย สาขาภาคใตตอนลาง ดูแลรับผิดชอบคนตาบอดใน ๗ จังหวัดภาคใต
ตอนลาง ไดแก สงขลา ปตตานี ยะลา นราธิวาส ตรัง สตูล และพัทลุง มีสํานักงานอยูที่จังหวัดพัทลุง มีนาย
ชวง เรืองจันทร เปนประธานสาขา. 



 

 ๒๙ 

ไดรับดอกไมจากสวรรค ก็เปนที่ปลาบปลื้ม เปนที่ภาคภูมิใจ ตรงนี้ก็จะเปนกําลังใจใหผมตอง
ทํางานตอสูตอไป…” 
  ไมเพียงแตตัวนายชวงเองที่รูสึกปลาบปลื้มเทานั้น แตคนในตําบลเขาเจียกเองก็รูสึก
ยินดีไมแพเขาเชนกัน วันที่เขาเดินทางกลับมาถึงสถานีรถไฟพัทลุงน้ัน นายก อบต. กํานัน และ
ชาวตําบลเขาเจียกก็แหไปตอนรับเขา และจัดเลี้ยงแสดงความยินดีกันทั้งตําบล… 
 

 
รางวลัเกียรติคุณบุคคลพิการดีเดน รางวลัแหงชวีิต 

 
         หากใครที่กําลังทอแท หมดกําลังใจ ลองมองกลับไปที่คนดอยโอกาสหรือคนพิการ
จะเห็นไดวาตัวเองเกิดมาโชคดีกวาพวกเขามาก เพราะคนพิการหรือคนดอยโอกาสบาง
คนตองสูกับชะตาชีวิตที่แสนรันทด และไมเพียงแตสูเพ่ือเอาตัวรอดเทานั้น แตพวกเขายงั
สูดวยรอยยิ้มและเพ่ือที่จะมีชีวิตอยูรอดบนโลกใบนี้ อยางนายชวง เรืองจันทร ๑ ใน ๑๘ 
คนผูพิการที่ไดรับรางวัล “บุคคลพิการตัวอยาง ป ๒๕๔๙” ในงานคนพิการไทย...ใตรม
พระบารมี ๖๐ ป ทรงครองราชย จัดโดยสภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย ในพระ
บรมราชูปถัมภ  
 นายชวง ชาวพัทลุง วัย ๕๙ ป เปนผูพิการทางสายตาเมื่อตอนอายุ ๓๖ ป เพราะ
ประสบอุบัติเหตุรายแรงทําใหโลกของเขามืดลงทันใด นอกจากนี้ เขายังเสียภรรยาใน
อุบัติเหตุครั้งน้ันดวย ทําใหเขาเสียใจและทอแทมาก แตสิ่งหน่ึงที่ทําใหเขาตองลุกขึ้นสูคือ 
ลูกชายหญิงทั้ง ๔ คนที่ตองไดรับการดูแลอยู  
 นายชวงไดรักษาตัวพรอมกับฟนฟูจิตใจดวยการหันหนาพึ่งธรรมมะ พรอมทั้ง
ชวยเหลือสังคม ดวยการเปนแกนนําตอตานใหยกเลิกสัญญาสัมปทานระเบิดและยอยหิน
ที่เขาเจียก เพ่ือรักษาทรัพยากรธรรมชาติไว จนในที่สุดกระทรวงอุตสาหกรรมก็มีคําสั่งให
ยกเลิกระเบิดไป รวมทั้งจัดกองทุนพัฒนาอาชีพประจําหมูบาน ไดเขารับการฝกอบรม
นวดแผนไทย และตั้งสมาคมคนตาบอดเพื่อชวยเหลือคนตาบอดที่อยูหางไกลไดฝกอบรม
นวดแผนไทย ทําใหทุกคนไดมีอาชีพหาเลี้ยงครอบครัว และในฐานะนายกสมาคมคนตา
บอดยังจัดสวัสดิการใหกับสมาชิก อาทิ สินไหมคนตาบอดที่สมรส สวัสดิการคลอดบุตร 
เปนตน 
 รางวัลน้ีจึงเปนด่ังกําลังใจสําคัญที่แกคนพิการ และสิ่งที่สําคัญที่สุดคือ การยอมรับ
จากคนในสังคม 
 

ขาวจาก นสพ.มติชน ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๙  
ที่มา : http://www.socialwarning.m-society.go.th 

 



 

 ๓๐ 

 ความใฝฝนของนายชวง เรืองจันทร ในตอนที่อายุ ๖๐ ป คือ การจัดตั้ง ศูนยการเรียน
และสาธิตอาชีพคนตาบอด โดยมีทั้งการสอนนวด ฝกอาชีพเสริมตางๆ จัดระบบสวัสดิการ 
สหกรณ ธนาคารชุมชนคนตาบอด โดยจะดําเนินการในลักษณะที่ครบวงจร… 
 
 

 

ลําดับเวลา…บนเสนทางชีวิต ชวง เรืองจันทร 

 
วัน เดือน ปเกิด - วันอาทิตย ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๙๐ 
พ.ศ. ๒๔๙๗ – ๒๕๐๑ - ตอนอายุ ๗ ป เขาศึกษาที่โรงเรียนวัดโคกชงาย  
 ตําบลเขาเจียก อําเภอเมือง จังหวัดพุทลุง  
 ในชั้นประถมศึกษาปที่ ๑ - ๔ 
พ.ศ. ๒๕๐๑ – ๒๕๐๗ - เขาศึกษาตอที่โรงเรียนชางไม ชั้น ม. ๑ - ม.๓  
  และ มศ. ๑ - มศ.๓  
 - จากนั้นเรียนตอชั้น ม. ปลายที่โรงเรียนชางไมอีกปกวา  
  แตเรียนตอไมจบ 
พ.ศ. ๒๕๑๑  - เร่ิมทํางานครั้งแรกที่สถานตีํารวจภูธรจังหวัดพัทลุง 
 - ในปเดียวกันน้ีก็แตงงานกับภรรยาคนแรก  
  มีลูกดวยกันตอมา ๔ คน 
 - ทํางานอยูที่น่ี ๖ ป ในยศพลตํารวจ แตเน่ืองจากอุปนิสัย 
                                           ของผูกํากับการตํารวจที่ไมตรงกบัอาชีพ จึงขอลาออก  
พ.ศ. ๒๕๑๖ - ทํางานเปนลูกจาง ที่สํานักงานผูตรวจการราชการทองถิ่น
  จังหวัด ที่พัทลุง  
พ.ศ. ๒๕๑๗ - บรรจุเปนขาราชการที่สํานกังานที่ดินจังหวัดพัทลุง 
  ทํางานที่น่ีไดประมาณ ๔ ป  
พ.ศ. ๒๕๒๐ - เกิดอุบัติเหตทุางรถยนต พรอมกับภรรยา  
  และหลังจากที่พักรักษาตัวแลว ก็สมัครเขาทํางานตอที่

 สถานธนานุบาล เทศบาลเมืองสตูล  
พ.ศ. ๒๕๒๑ - ภรรยาคนแรกเสียชวติ 
พ.ศ. ๒๕๒๖ - เกิดอุบัติเหตทุางความรัก ทําใหสูญสียดวงตาทั้งสองขาง 
  ทําใหตองกลบัมาพักฟนอยูที่บานที่พัทลุง 
พ.ศ. ๒๕๓๐ - ตั้งสติได เขาวัดเพื่อปรับสภาพรางกายและจิตใจและไป

 สนทนาธรรมกับพระ และพบปะพูดคุยกับเพ่ือนฝูง 



 

 ๓๑ 

 

ลําดับเวลา…บนเสนทางชีวิต ชวง เรืองจันทร 

 
พ.ศ. ๒๕๓๔   - คุณพอเสีย 
พ.ศ. ๒๕๓๕ - ๒๕๓๖    - ลูกทุกคนเริ่มเรียนจบ มีงานทํา 
                                        -  คุณแมเสีย 
 - เขารับการรักษาตวัอีกครั้งที่โรงพยาบาล  
    ไดพบกับคุณเพ็ญศรี ชูเผือก และเริ่มตนใชชีวติคูอีกครั้ง  
พ.ศ. ๒๕๓๘ - เปนปแหงการระดุมทุน  
 - จัดตั้งกองทุนพัฒนาอาชีพ  
พ.ศ. ๒๕๓๙ - เปนแกนนําในการขับเคลื่อนงานของกลุมอนุรักษ

 ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมตําบลเขาเจียก ตอตานการ
 ระเบิดภูเขาเจยีกของนายทุน จนประสบความสําเร็จ  

 - จากนั้นก็เปนแกนนําในการเคลื่อนไหวเรือ่งการทําบันได  
                                           ขึ้นเขาเจียก เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ 
                                           เจาอยูหัว ทรงมีพระชนมายุครบ ๗๒ พรรษา 
พ.ศ. ๒๕๔๑ - ปรับจากกองทุนพัฒนาอาชีพเปนกลุมทีเ่นนเรื่องการออม 
พ.ศ. ๒๕๔๒ - จัดตั้งเปนกองทุนสัจจะออมทรัพย โดยมีบทบาทเปนที ่
   ปรึกษา  
พ.ศ. ๒๕๔๕ - เขารับการฝกอาชีพนวดแผนไทย เปนเวลา ๔ เดือน 
 - จัดตั้งสมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง 
พ.ศ. ๒๕๔๘ - ผลักดันจนเกิดสภาคนพิการทุกประเภทจังหวัดพัทลุง 
พ.ศ. ๒๕๔๙ - ไดรับรางวัลคนพิการดีเดนประจําป ๒๕๔๙ จากสภา 
                                           สังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ     
พ.ศ. ๒๕๕๐ - จัดซื้อที่ดินเพ่ือสรางศูนยการเรียนและสาธิตอาชีพ 
                                           คนตาบอดจังหวัดพัทลุง 
 

 
 

 
 
 
 



 

 ๓๒ 

๒. เสนทางการพัฒนาคนตาบอดพัทลุง 

 
 
 

 “สังคมเราทุกวันนี้ การใชชีวิตประจําวันของแตละบุคคล
เปนไปดวยความยากลําบาก โดยเฉพาะในเรื่องคาใชจายที่สวนใกญที่
มักจะไมสอดคลองกับรายได หากเปนบุคคลทั่วไปท่ีมีสภาพรางกาย
สมบูรณเปนปกติ ก็คงไมหนักหนาสาหัสเทาไรนัก แตในความเปนจริง 
ในสังคมเรายังมีกลุมบุคคลกลุมหนึ่งที่มีสภาพรางกายไมสมบูรณ หรือ
เปนคนพิการ ซึ่งคนเหลานี้มีความยากลําบากกวาคนทั่วไปในการ
ทํางานหารายไดมาเลี้ยงตนเอง ตัวอยางเชน ผูพิการทางสายตา หรือ 
คนตาบอด ที่ไมสามารถสัมผัสกับภาพความเปนไปของสังคมภายนอก
ได เพราะฉะนั้นการทํางานเพื่อใหมีรายไดเลี้ยงดูตนเองนั้นจึงเปนเรื่อง
ที่ยากย่ิง๒ แตสังคมของเมืองพัทลุงก็ยังไมทอดทิ้งคนตาบอด ทวาได
จัดสรรกิจกรรมตางๆ เพื่อสรางโอกาสใหคนกลุมนี้สามารถใชชีวิตอยูใน
สังคมไดอยางมีศักดิ์ศรีเทียบเทาคนทั่วไป 
 วันนี้มีคนตาบอดจํานวนหนึ่งที่มีอาชีพ มีรายได สามารถ
พึ่งตนเองได และไมเปนภาระแกสังคม และบางครั้งยังมีสวนชวยทํา
ประโยชนใหแกสังคม ตามศักยภาพที่มีอยู แตก็ยังมีคนตาบอดอีก
จํานวนหนึ่งที่ยังอยูในมุมมืด ยังไมไดออกมาสูโลกภายนอก จึงเปน
หนาที่ของสมาคมฯ ที่จะตองคนหาและพัฒนาใหเขามีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้นตอไป…” 

 
 

คําปรารภของนายชวง เรืองจันทร 
 นายกสมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง 

                                                 
๒ คนตาบอดที่ไมไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางเหมาะสมมักจะประสบกับปญหาและขอจํากัดตางๆ ไดแก  
๑)  มีขอจํากัดในดานการเรียนรู โดยเฉพาะในลักษณะที่เปนการแบบการปฏิบัติหรือการทํากิจกรรมตางๆ ดวย

การมอง (ขอจํากัดนี้หากเกิดขึ้นกับเด็กตาบอด จะสงผลกระทบอยางยิ่งตอพัฒนาการในขั้นตอนตางๆ) 
๒) มีขอจํากัดดานการเขาถึงขอมูลขาวสาร เนื่องจากขอมูลขาวสารสวนใหญมักจะอยูในรูปของส่ือส่ิงพิมพ

หรือไดรับการนําเสนอผานสื่อที่ตองใชตามอง 
๓) มีขอจํากัดในการทํากิจกรรมหลายๆ อยาง หรือตองกระทํากิจกรรมนั้นๆ ดวยวิธีการหรือรูปแบบที่

แตกตางไปจากบุคคลทั่วไป 
๔)  มีขอจํากัดในการเคลื่อนไหวและการเดินทาง 
ที่มา : เอกสารอัดสําเนา. คนตาบอดกับส่ิงอํานวยความสะดวก. โดย สถาบันคนตาบอดแหงชาติเพ่ือการวิจัย
และพัฒนา สมาคมคนตาบอดแหปงระเทศไทย. 



 

 ๓๓ 

 องคกรของคนตาบอด 

 
 องคกรเอกชนดานคนตาบอดถือเปนผูมีบทบาทสําคัญในงานดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนตาบอด นับตั้งแตการดําเนินกิจกรรมเพ่ือแกไขปญหาและบรรเทาความเดือดรอนเฉพาะ
หนา การปฏิบัติงานเชิงรุกเพื่อชวยขยายโอกาสและนําการเปลี่ยนแปลงในเชิงพัฒนาไปสูคนตา
บอด รวมทั้งการริเร่ิมดําเนินโครงการหรือกิจกรรมใหมๆ เพ่ือเปนการนํารองสําหรับใหภาค
ราชการไดใชเปนแนวทางในการขยายผล รวมทั้งการทํางานรวมกับภาคราชการในการกระจาย
โอกาสที่จําเปนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตไปยังคนตาบอดทั่วประเทศ 
 องคกรของคนตาบอด (Organization of the Blind) จึงเปนองคกรที่กอตั้งขึ้นโดยคนตา
บอด มีการเปดรับสมาชิก มีคนตาบอดเปนคณะกรรมการบริหาร โดยมาจากการเลือกตั้งของ
สมาชิก มีบทบาทหนาที่หลักในการเปนองคกรผูแทนเพื่อใหการปกปองคุมครองสิทธิ์ ตลอดจน
สงเสริมโอกาสในดานตางๆ ใหแกสมาชิก โดยมีสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยเปนองคกร
ระดับชาติ มีสมาคมหรือชมรมประจําจังหวัดตางๆ ครอบคลุมพ้ืนที่เกือบทุกจังหวัด๓ 

 
 สมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง  

 
 สมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุงไดรับอนุญาตจากนายทะเบียนจังหวัดพัทลุงใหจัดตั้ง
สมาคมฯ เม่ือวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๔๕ ปจจุบันสมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุงมี นายชวง 
เรืองจันทร เปนนายกสมาคมฯ มีคณะกรรมการบริหาร ๖ คน คณะกรรมการอํานวยการ จํานวน 
๑๑ คน มีเจาหนาที่สมาคมฯ ๑ คน และเจาหนาที่รานนวดแผนไทย ๑ คน มีสมาชิกจํานวน 
๑๓๐ คน ในจํานวนคนตาบอดทั้งจังหวัดพัทลุง มีจํานวน ๔๗๗ คน  
 
 รับตําแหนงนายก 
 
 “ผูนํา” คงไมไดมีความหมายวาเปน ผูที่จะตองรับบทบาทในการประสานคนและระดม
ทรัพยากรทั้งหลายใหมารวมกันทํากิจกรรม เพ่ือใหบรรลุประโยชนและความสําเร็จที่เปน
จุดหมายรวมกันเทานั้น ถาเชนนั้น ผูนําที่แทจริงหรือบทบาทของผูนํานั้นควรเปนเชนใด… 
 “ตอนนั้นหลายคนบอกวา อยากใหนายชวงเปนนายกสมาคม ผมบอกวา ผมขอบคุณ 
แตวาผมยังไมรับปาก เพราะวาเม่ือผมเปนนายกแลว ผมยังไมม่ันใจวาจะทําอะไรเพื่อองคกร 
เพ่ือคนตาบอดได ผมจะนําพาคนตาบอดไปในทิศทางใดเพื่อใหคนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ผมตอง
                                                 
๓ ที่มา : เอกสารอัดสําเนา. (ราง) แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔ หนา 
๑๓. 



 

 ๓๔ 

คิดกอน ถึงจะรับตําแหนง คนเปนนายกแลวไมใชวามันจะโก เอาเกาอ้ีมานั่ง แลวน่ังหันซายหัน
ขวาเทานั้น!  
 คนที่จะมาเปนนายกสมาคม ตองมีศักยภาพในการประสานงาน การติดตอสื่อสาร การ
สรางความรวมมือกับภายนอก นอกจากงานขางนอกแลว งานขางในองคกรก็ตองรอบรูดวย 
ตั้งแตงานธุรการ งานเอกสาร หนังสือ เพราะบางครั้งเราตาบอด เราตองจางคนตาดีมาชวยเขียน
ใหเรา ถาเราไมรอบรู ไมถี่ถวน เราปลอยใหเขาเขียนเอง มันอาจจะเกิดความผิดพลาดได เพราะ
เคยมีปรากฏแลววา มีการคนมาชวยรางหนังสือ แลวเขาขึ้นตนเรื่องวา กาลครั้งหน่ึงนานมาแลว 
ถาคนเปนนายกไมรูเรื่อง อยางนี้ก็จบเลย…  
 แตถาจะบอกวา คนที่จะเปนนายก ตองเปนแบบผมหรือเปลา ก็ไมใช มันอยูที่ลักษณะ
นิสัยของคน แลวการเปนผูบริหารที่ดีมันก็อยูที่จิตสํานึกดวย โดยทั่วไปผูบริหารก็ตองเปนคนที่มี
วิสัยทัศน มีความรอบรูในหลายๆ เรื่อง เร่ืองงานสมาคมตองรอบรู ตองเขาถึงแหลงปญญา 
แหลงงบประมาณ เขาถึงมวลชน เขาถึงสมาชิก และที่สําคัญคือ ตองมีความเปนธรรมกับคนที่
อยูรวมกัน” 
 
 กิจกรรมของสมาคม 
 
 จากปญหาและขอจํากัดที่เกิดขึ้นกับคนตาบอดที่ไมไดรับความชวยเหลือและไมไดรับ
การฝกฝนทักษะตางๆ อยางถูกตองเหมาะสม ดังน้ัน สมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุงจึงมุง
ดําเนินงานในรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งการคนหาและนําคนตาบอดใหเขาถึงสิทธิที่พึงมีพึงได 
การเพิ่มศักยภาพในตัวคนตาบอดเองดวยการฝกทักษะตางๆ ที่จําเปนตอการดํารงชีวิต การฝก
อาชีพใหกับคนตาบอด การจัดสวัสดิการเพื่อชวยเหลือคนตาบอด การออกเยี่ยมและใหสิ่งของ
แกคนตาบอดที่ยากไร ตลอดจนมีสวนรวมกับกิจกรรมของสังคมในดานตางๆ เพื่อสงเสริมใหคน
ทั่วไปและสังคม มีเจตคติเชิงสรางสรรคตอคนตาบอดและคนพิการอื่นๆ และไดเขามามีสวนรวม
พัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุมคนเหลานี้๔ 

                                                 
๔ สถาบันคนตาบอดแหงชาติเพื่อการวิจัยและพัฒนา สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย สงเสริมใหมี
กิจกรรมเชิงรุกเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดในทองถ่ิน โดยเนนกิจกรรมที่เขาถึงตัวและเขาถึงประเด็น
ปญหาความตองการของคนตาบอดในทองถ่ิน จึงไดวางกรอบกิจกรรมหรือการปฏิบัติงานไวหลักๆ ดังนี้  
๑) ลงพ้ืนที่เพ่ือเย่ียมและสํารวจขอมูลดานคนตาบอดในทองถ่ิน 
๒) การสงเสริมคนตาบอดใหไดรับการศึกษา 
๓) การสงเสริมคนตาบอดไดรับสวัสดิการที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 
๔) การสงเสริมใหคนตาบอดไดรับการฝกอาชีพ 
๕) การสงเสริมใหคนตาบอดไดมีงานทํา 
๖) การสงเสริมดานโอกาสดานการรับรูขอมูลขาวสารที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 
๗) การสงเสริมใหคนตาบอดในทองถ่ินรวมตัวกันเปนองคกร 



 

 ๓๕ 

 กิจกรรมที่สมาคมไดดําเนินการไปมีหลักๆ ดังน้ี 
๑. การสํารวจขอมูลคนตาบอด และลงพื้นที่คนหาคนตาบอด  
๒. การออกเยี่ยม สงเคราะห ชวยเหลือ คนตาบอดที่อยูกับบาน เชน คนตาบอดสูงอายุ 

คนตาบอดที่พิการซ้ําซอน ฯลฯ 
๓. การฝกทักษะ ฝกอาชีพ เพ่ือใหสามารถพึ่งตนเองได  
 เน้ือหากิจกรรมที่จัดฝกอบรมคือ  

๑) การฝกทักษะการใชไมเทาขาว หรือโอแอนดเอ็ม๕ 
๒) การเขียนอานอักษรเบรลล๖ 
๓) การชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน 
*ขอ ๑-๓ เปนการฝกทักษะการใชประสาทสัมผัสดานอ่ืนๆ เพ่ือทดแทนการใชตา 
๔) การนวดแผนไทย 
๕) การทําดอกไมจันทและพวงหรีด 
*ขอ ๔-๕ เปนการฝกอาชีพ เพ่ือใหมีรายได เลี้ยงตนเองได 

๔. การจัดระบบสวัสดิการแกสมาชิกคนตาบอด 
๕. การจัดตั้งธนาคารชุมชนคนตาบอด  

                                                                                                                                            
๘) สงเสริมคนตาบอดไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ของชุมชน 
๙) การสงเสริมสุขภาพอนามัยคนตาบอด เชน บริการดานการรักษาพยาบาล 
๑๐) การสงเสริมคนตาบอดไดเลนกีฬาและออกกําลังกาย 
๑๑) การผลักดันและรณรงคใหมีการปรับปรุงแกไขหรือออกกฎหมาย กฎระเบียบตาง ๆ ที่จะเปนประโยชนตอ

การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด 
๑๒) การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ เพ่ือใหสาธารณชนเกิดเจตคติท่ีสรางสรรคตอคนตาบอด 
๑๓)  การนําเสนอขอมูลและขอเสนอแนะตาง ๆ ตอหนวยงานของรัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือให

ใชเปนขอมูลในการกําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานที่ครอบคลุมและเปนประโยชนตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนตาบอด 

๕ โอแอนดเอ็ม หรือ คือ วิชาวาดวยความคุนเคยกับสภาพแวดลอมและการเคลื่อนไหว (Orientation and 
Mobility Instructor หรือ Peripatologist) เปนการฝกฝนใหคนตาบอดสามารถใชไมเทาเปนเครื่องมือในการ
เดินทางไปยังสถานที่ตาง ๆ ที่เขาตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ และอิสระอยางแทจริง.  
ที่มา : สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย. คูมอือาสาสมัครรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด. กรุงเทพฯ : 
ศรเีมืองการพมพ, ๒๕๔๖. หนา ๓๖. 
๖ อักษรเบรลล (Braille) เปนอักษรสําหรับคนตาบอด มีลักษณะเปนจุดนูนเล็กๆ ใน ๑ ชองจะประกอบดวย
จุด ๖ ตําแหนง ซึ่งมามาจัดสลับกันไปมาเปนรหัสแทนอักษรตาดี หรือสัญลักษณทางคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร โนตดนตรี ฯลฯ ได ในการเขียนจะใชเครื่องมือเฉพาะเรียก สเลท (slate) และดินสอ (stylus) 
สวนในการพิมพจะใชเครื่องพิมพ เรียก เบรลเลอร (Brailler) ใชกระดาษขนาดกระดาษวาดรูป   
ที่มา : สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย. คูมืออาสาสมัครรวมพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด. กรุงเทพฯ : 
ศรีเมืองการพมพ, ๒๕๔๖. หนา ๑๕. 



 

 ๓๖ 

๖. การมีสวนรวมกิจกรรมตางๆ กับสังคม เชน 
๑) การบริการนวดการกุศลในวกาสวันสําคัญตางๆ, การบริการนวดฟรีแก

ประชาชนรวมกับหนวยเคลื่อนที่ของทองถิ่นและหนวยงานอื่น 
๒) การรวมบริจาคโลหิตใหแกสภากาชาดไทย 
๓) การรวมแขงขันกีฬาคนพิการภาคใต 
๔) การออกเยี่ยมคนตาบอดที่ประสบภัยนํ้าทวม, การมอบเงินชวยเหลือ

ผูประสบภัยคลื่นยักษสึนามิ 
๕) การจัดงานทอดผาปามหากุศล 
๖) การจัดงานรณรงคการใชไมเทาขาว 
๗) การสรางบานใหกับคนตาบอด เชน ที่อําเภอปากพะยูน 
๘) การมอบทุนการศึกษาแกเด็กกําพรา 
๙) การมีสวนรวมในกิจกรรมวันสําคัญตางๆ 
 

 

 
 

 

 

 

โครงการปลูกฝงศิลปวัฒนธรรมสูคนพิการ 
 

โครงการนวดแผนไทยเพื่อสงเสริมอาชีพ 

 
 

 
 

 

 

 

การบริจาคโลหิตใหแกสภากาชาดไทย 
 

 

การรวมงานวันไมเทาขาวสากล 
 



 

 ๓๗ 

 การคนหาคนตาบอด  
 
 เม่ือกอตั้งเปนสมาคมแลว มีรายไดเลี้ยวตัวเองแลว แตน่ันยังไมใชเปาหมาย(ของการ
กอตั้งสมาคม)ที่แทจริง เปาหมายสําคัญของสมาคมคือ การชวยเหลือและพัฒนาคนตาบอดใหมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เพราะฉะนั้นจึงตองมีการออกไปไปคนหาคนตาบอด…  
 
 คนหาขอมูลคนตาบอด 
 
 องคการอนามัยโลกไดคาดประมาณวาในทุกๆ ๕ วินาที จะมีคนตาบอดเพิ่มขึ้นในโลก ๑ 
คน หรือเพ่ิมขึ้นประมาณ ๖.๓ ลานคน ในทุกๆ หน่ึงป นอกจากนี้ยังไดคาดประมาณวาใน
ประเทศกําลังพัฒนาทั้งหลายจะมีประชากรที่พิการทางการมองเห็นประมาณรอยละ ๑ ของ
จํานวนประชากรทั้งหมด จากตัวเลขดังกลาวทําใหประเทศไทยนาจะมีประชากรในกลุมน้ีเปน
จํานวนมากกวา ๖๐๐,๐๐๐ คน๗ แตวาปจจุบันจํานวนคนตาบอดมีการอางอิงสถิติตัวเลขจาก
หลายแหลง และวิธีการที่ใชในการสํารวจก็แตกตางกันออกไปตามการใหคําจํากัดความของคํา
วา “คนตาบอด”๘  
 “ผมไปขอรายชื่อคนตาบอดที่จดทะเบียนกับสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษยจังหวัด (พมจ.) มีคนตาบอดจํานวน ๔๒๕ คน พอผมไดรายชื่อมาแลว ผมก็ลงพ้ืนที่เปน
รายตําบล ไลตามรายชื่อที่มีเลย ผมลงพื้นที่เอง สวนคณะกรรมการสมาคมก็หมุนเวียนกัน… 
 ขอมูลของ พมจ.เปนขอมูลเฉพาะคนที่มาจดทะเบียน แตความจริงยังมีคนตาบอดที่ยัง
ไมไดจดทะเบียนอีกจํานวนมาก แลวขอมูลตรงนี้เราจะไดมาจากที่ไหน เราก็ตองหาที่ อบต. แต
กวาที่เราจะไดขอมูลตรงนี้มาก็ใชเวลาหาขอมูลอยูนานมาก เพราะวาตอนหาขอมูลแรกๆ นะ 
อบต.ไมใหความรวมมือ ผมรูวาเขาจะตองมีขอมูลคนพิการอยูในมือ ผมจึงทําหนังสือไป ๖๔ 
อบต. ๑๑ เทศบาล ครั้งแรกมีทองถิ่นตอบกลับมาแค ๒๐ กวาแหง ครั้งที่สองก็ตอบกลับมา ๓๐ 
กวาแหง พอระยะเวลาผานไปเปนเดือน ผมก็ทําหนังสือติดตามกลับไปอีกวา ตามที่สงหนังสือไป
                                                 
๗ เอกสารอัดสําเนา. คนตาบอดกับส่ิงอํานวยความสะดวก. โดย สถาบันคนตาบอดแหงชาติเพ่ือการวิจัยและ
พัฒนา สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย. 
๘ ตามคําจํากัดความในกฎกระทรวงซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ 
พ.ศ. ๒๕๓๔ กําหนดไววาคนพิการทางการมองเห็น ไดแก (ก)  คนที่มีสายตาขางที่ดีกวาเมื่อใชแวนสายตา
ธรรมดาแลวมองเห็นนอยกวา ๖/๑๘ หรือ ๒๐/๗๐ ลงไปจนมองไมเห็นแมแตแสงสวาง หรือ (ข) คนที่มีลาน
สายตาแคบกวา ๓๐ องศา จากคําจํากัดความขางตนทําใหสามารถแบงคนพิการทางการเห็นออกไดเปน ๒ 
กลุมใหญๆ ไดแก คนตาบอดสนิทคือผูที่มองไมเห็นเลย ไปจนถึงผูที่มองเห็นเฉพาะแสงและเงากับคนสายตา
เลือนราง ซึ่งจะสามารถใชสายตาในการทํากิจกรรมตางๆ ไดคลายกับคนสายตาปกติ แตอาจตองมีการปรับ
ขนาดของวัตถุเพ่ือใหมองเห็นไดชัดเจนขึ้น เชน การอานหนังสือตัวพิมพขยายใหญ (Large Print) ที่มา : 
เอกสารอัดสําเนา. (ราง) แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔. หนา ๔. 



 

 ๓๘ 

เพ่ือของความรวมมือในการแจงขอมูลคนตาบอดบอดนั้น บัดนี้เวลาไดลวงเลยมาแลว แตทานยัง
ไมไดแจงใหทางสมาคมทราบ ตอนนั้นก็มีหนังสือตอบกลับมาเพิ่มขึ้นอีก แตก็ไมมาก ผมจึงใชวิธี
โทรศัพทไปติดตามที่ทองถิ่นนั้นเลย ผมขอคุยกับนายก อบต. หรือ นายกเทศมนตรีเลย ถาไม
อยูก็ขอคุยกับปลัด จนในที่สุดก็ไดขอมูลคนตาบอดทุกตําบล… 
 สุดทายจํานวนคนตาบอดที่เราไดมาคือ ๔๗๗ คน ซ่ึงมีจํานวนใกลเคียงกับจํานวนคนตา
บอดที่มาจดทะเบียนกับ พมจ. และใกลเคียงกับจํานวนคนตาบอดที่มาถือบัตรทอง”    
 
 ลงพื้นที่ไปหาคนตาบอด 

 
 ความเชื่อของคนในสังคมไทย ยังคงฝงแนนกับความเชื่อในเรื่องเคราะหกรรมกับความ
พิการ ความอับอายที่มีลูกเปนคนพิการเปนคนตาบอด หรือถาตาบอดแลวก็ไมตองเรียน เพราะ
เรียนไปก็ทําอะไรไมได ฯลฯ ซ่ึงเจตคติทางดานลบเหลานี้ กอใหเกิดการลิดรอน ปดกั้น หรือ
เพิกเฉยตอสิทธิและโอกาสของคนตาบอดในทุกดาน และเปนอุปสรรคขัดขวางตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนตาบอดไมนอย… 

 
 

 “ตอนลงพื้นที่ไปหาคนตาบอด ผมรูสึกวาการเขาหาคนตาบอดที่ น่ีมีความลําบาก
ยากเย็นมาก เพราะคนตาบอดที่ภาคใตไมเหมือนกับภาคอื่นๆ คือ 
 ๑. พอแมผูปกครอง จะไมเปดเผยคนพิการที่มีอยูในบาน จะเก็บไวหลังบาน ไมอยากให
ใครรู เพราะวารูสึกอับอาย  
 ๒. ถาใหคนตาบอดมากับเรา ก็กลัวชาวบานจะนินทาวา ไมเลี้ยงดูบาง หรือวาเลี้ยงไม
รอดบาง  
 ๓. ถาใหคนตาบอดไป จะเปนภาระแกผูปกครองมากขึ้น คือ ตองไปสง จะตองไปดูแล 
เพราะจากที่ผูปกครองอยูสุขสบายแลว ตื่นขึ้นมาก็หุงหาอาหารเสร็จ ตักใสจานตั้งไว ขาวถวย
หน่ึง แกงถวยหนึ่ง แลวเขาก็ไปทํางาน คนตาบอดตื่นขึ้นมา หิวก็มากิน กินเชาเสร็จก็ตั้งไว 
หลังจากที่กินเสร็จไมวามด แมง จ้ิงจกลงไปตอมก็ตาม เด๋ียวเที่ยงก็มากินตอ เพราะวาคนตา
บอดมองไมเห็น ถาใหคนตาบอดไป เขาก็จะเปนหวง ก็เปนการเพิ่มภาระอีก  
 ๔. ถาใหคนตาบอดไป ก็กลัววาจะถูกเอาไปใชแรงงาน  



 

 ๓๙ 

 ๕. ตัวคนตาบอดเอง เม่ือเปลี่ยนสถานที่ แปลกที่ ก็กลัวจะไมสะดวก ไมรูวาที่หลับที่
นอน หองน้ําหองทาจะเปนอยางไร  
 ๖. ผูปกครองและญาติไมใหมา เพราะจะเก็บคนตาบอดเอาไวใชแรงงานในครอบครัว” 
 

 “เวลาผมลงไปคนหาคนตาบอด เพ่ือจะพาเขาออกมาเรียน มาฝกอาชีพ แตพอแมเขา
ไมใหมา เขาบอกวา เขาเลี้ยงลูกเขาได เลี้ยงมาตั้ง ๓๐ ป ๔๐ ป แลวทําไมจะเลี้ยงตอไมได ผมก็
ตองอธิบายใหเขาฟงวา แลวถาพอแมเกิดตายกอน แลวลูกจะทําอยางไร ถาคนตาบอดเราโชคดี
ไดตายกอนพอแมก็ไมเปนไร แตถาเราอายุยืน พอแมเราตายไปแลว แลวเราจะไปอยูกับลูกกับ
หลานไดอยางไร เม่ือเราเปนคนที่ตองไปอาศัยเขากินเขาอยู แตถาเรามีรายได อยางนอยวันละ 
๕๐ – ๖๐ บาท เชามาเราก็ใหหลานไปซื้อผักซื้อปลามากิน เราก็ยังมีสวนรวมตรงนี้บาง แตถา
เราไมมีสวนรวม เวลาลูกหลานมาเรียกไปกินขาว เราก็บอกเขาวากินไปกอนเถอะ ยังไมหิว พอ
เขากินเสร็จแลว เราคอยไปดูวามีอะไรเหลือบาง จริงๆ เราก็หิว แตวาเราเกรงใจ หรือเรื่องเสื้อผา 
ไมวาจะเกา จะคับยังไง มีอะไรเราก็ตองใสอยางนั้น บางครั้งเราไมชอบ แตเขาซ้ือมาให เราก็
ตองใส แตถาเรามีรายไดเล็กๆ นอยๆ เปนของตัวเองละ เราก็จะไมเปนภาระแกเขา เรายัง
พอที่จะดูแลตัวเองได… 
 เดิมสมาคมเรามีขอกําหนดวาเดือนหนึ่งจะตองลงพื้นที่ไมเกิน ๓ ครั้ง หน่ึงครั้งจะตองไป
เยี่ยมคนตาบอดไมต้ํากวา ๕ – ๖ คน แตวาตอนนี้เรารูหมดแลววาใครอยูตรงไหน เราจะเนนไป
ที่รายที่ออนแอกอน เชน มีสองพี่นองตาบอดที่ลําบากมาก สุขภาพออนแอ เขาออกมาไมได เรา
ตองไปเยี่ยมเขาทุกป อีกรายเปนผูหญิง เขาเดินไมได ใชตัวกลิ้งไปเขาหองนํ้า และมีคนตาบอด
สูงอายุอีกเปนจํานวนมาก…” 
 
 สรางชีวิตใหมใหกับคนตาบอด 

 
 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด สิ่งที่เปนจุดออนก็คือ ครอบครัวคนตาบอดยังไมมี
สวนรวมในการชวยเหลือและพัฒนาเขา ไมใหการศึกษาแกคนตาบอด และตัวคนตาบอดเองก็ไม
รูถึงสิทธิและแหลงการใหบริการที่จะเปนประโยชนในการพัฒนาตนเอง และยังขาดทักษะดาน
ตางๆ ในการดําเนินชีวิตในสังคม… 
 “ผมไปเจอคนตาบอดคนหนึ่ง เปนผูหญิง เขาไมรูอะไรเลยเกี่ยวกับตัวเอง แมกระทั่งชื่อ 
วันเกิด ผมก็พาเขาออกมา เขาบอกวาคนแถวบานเรียกเขาวา มอน ผมก็เลยตั้งชื่อเขาวา 
อมรรัตน แลวเขายังไมมีวันเดือนปเกิด จะพาไปทําบัตรอะไรก็ไมได ผมก็เลยถามเขาวา 
อยากจะเกิดวันไหน เขาเคยไดยินผมพูดบอยๆ วาผมเกิดวันอาทิตย เขาก็เลยบอกวาอยากจะ
เกิดวันอาทิตยบาง อยากจะเกิดวันเดียวกับนายก (หัวเราะ) แลวถามวา อยากจะเกิดเดือนอะไร 
เขาก็บอกวา เดือน ๙ เพราะวาจะไดกาวหนา สวนปเกิดเขาก็ไมรู ผมก็เลยกะประมาณใหเขาไป 



 

 ๔๐ 

ตอนนี้เขาเรียนจบแลว ก็ไปเปดรานนวด เวลาผมเจอเขา ผมก็แซววา เวลามีความสุขแลวไมมา
หานายกเลยนะ เขาก็วา หนูยังระลึกถึงนายกอยูเสมอคะ… 

 มีกรณีผูหญิงตาบอดอีกคนหนึ่ง ผมก็ใหคุณเพ็ญศรีหรือปาเพ็ญไปดวย เผื่อจะไดชวยกัน
พูด ตอนนั้นปาเพ็ญก็อายุเกือบ ๖๐ ปแลว พอไปถึง ผมก็บอกกับปาเพ็ญวา น่ันไง เขานั่งอยูตรง
น้ัน ปาเพ็ญวา น่ีคุณจะใหปาคนนั้นมาเรียนนวดจริงๆ หรือ ผมไดยินแลวใจหาบวูบเลย คนอายุ
เกือบ ๖๐ แลว เรียกอีกคนวาปา แลวคนนั้นเขาจะอายุสักเทาไรละครับ… 
 พอเราลงไปพูดคุยกับเขา ที่ไหนได เขาอายุแค ๔๕ ปเทานั้น แตผมเขาขาวทั้งหัว ผม
ดําไมมีสักเสน แลวหนาตาเสื้อผาดูไมไดเลย… ตรงนี้เปนธรรมชาติของคนพิการ ที่สุขภาพจิต
เขาจะไมคอยดีอยูแลว น่ีถาผูปกครองหรือญาติไมดูแลก็จะยิ่งไปกันใหญ กวาจะเอามาเรียนนวด
ไดใชเวลานานมาก เพราะวาหลานเขาไมใหมา ที่ไมใหมาไมไดกลัวอะไร แตหลานเขามีลูก ๓ 
คน อายุไลๆ กันตั้งแต ๓ ขวบถึง ๗ ขวบ แลวเขาก็คาขาย ถาเอาคนตาบอดมาก็จะไมมีใครดู
หลานให ไมมีใครชวยทําความสะอาดบานให ฯลฯ หลานเขาบอกวาใหผมกลับไปกอน เด๋ียวเขา
จะพาไปสง พอไดกําหนดเวลาของโครงการแลว เขายังไมมา ผมก็ไปรับตัวมาเองเลย แลวตอน
ที่มาก็ไมมีอะไรมาเลย มีเสื้อผาเกาๆ ที่ใสติดตัวมาชุดหนึ่ง แลวก็โสรงผืนหนึ่งเทานั้น ผมก็ใหปา
เพ็ญชวยดูแลเร่ืองเสื้อผาใหเขา ตอนที่เขามาอยูที่น่ีเขาก็ไมคอยพูด คือถาไมถามก็ไมพูด จน
เดือนหน่ึงผานไป เราก็เอาดนตรีเขามาเลนมารองในกลุมดวย ก็ไดยินเขาพูดคุย เขาหัวเราะ 
แลวผมก็แอบใหเงินเขาเปนคาขนมทุกวัน เขาก็มีเงินไปซื้อขนมซื้อของบาง พอเรียนจบ ผมก็ยัง
ไมใหเขากลับบาน เพราะกลัววาวิชาความรูที่เรียนไปจะไมไดใช จึงใหเขาอยูที่รานนวดนี่กอน 
อยางนอยก็ยังไดนวด ยังมีรายได อยางนอยๆ วันหน่ึงๆ ก็ยังได ๑๐๐ – ๒๐๐ บาท ถามีแขก
มาก บางวันก็ไดมาก จากนั้นไมกี่วัน ผมของเขาจากที่เคยเปนสีขาวก็เปลี่ยนเปนสีดําสีนํ้าตาล 
เสื้อผาที่ใสก็สะอาดสะอานเรียบรอย เขารูปเขาทรง นาตาผมพรรณก็ผุดผองขึ้น เพราะอยูในราน
นวดติดแอร ไมถูกแดดถูกลม… แลวตอมาผมก็มีโอกาสไดเปนพอสื่อจัดงานแตงงานใหกับเขา
ดวย ตอนนี้ก็มีความสุขไปแลว… ถามวาถาเขาไมออกมา เขาจะมีโอกาสอยางนี้หรือไม…” 

 
 การทําโครงการ 

     
 ปจจุบัน สถานการณปญหาของคนตาบอดสวนใหญ คือ การขาดโอกาสทางการศึกษา 
และขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ… จากการประเมินสถานการณของสมาคมคนตาบอดแหง
ประเทศไทยไดมีการคาดการณวาตัวเลขคนตาบอดที่มีงานทําในประเทศไทยนาจะไมเกินรอยละ 
๕ ของจํานวนคนตาบอดทั่วประเทศ… ดังนั้น โครงการที่เนนการฝกทักษะทางดานวิชาชีพ จึง
เกิดขึ้นมาเพื่อชวยบรรเทาสภาพความรุนแรงของปญหาดังกลาว เชน การนวดแผนไทย 



 

 ๔๑ 

นอกจากนี้ก็จะเปนโครงการที่นําเขามาเสริมการใชชีวิตตางๆ ใหแกคนตาบอด เชน การใชไม
เทา การอานเขียนอักษะเบรลล เปนตน  
 “เพราะเราเห็นแลววา ถามาเรียนนวด จะมีรายไดและเลี้ยงตัวเองไดจริง แลวถาคนตา
บอดคนอื่นละ ที่เขายังอยูที่ใตถุนบาน หลบอยูหลังบาน ถาเขาไดออกมา เขาจะมีชีวิตที่ดีขึ้นแค
ไหน…” 

 
 

โครงการที่ดําเนินการและหนวยงานที่ใหการสนับสนุน 
 

ท่ี โครงการ แหลงสนับสนุน ปท่ีดําเนินงาน 
ผูเขารับการอบรม 
/ ผูผานการอบรม 

๑ โครงการนวดแผนไทย  กศน.พัทลุง ๒๕๔๖ ๑๒ / ๑๐ 
๒ โครงการอบรมดนตรีสากล วิทยาลัยนาฏศิลปพัทลุง 

เทศบาลเมืองพัทลุง 
๒๕๔๖ - 

๓ โครงการนวดแผนไทย กศน.พัทลุง ๒๕๔๗ ๑๒ / ๙ 
๔ โครงการนวดแผนไทย เทศบาลเมืองพัทลุง ๒๕๔๗ ๑๔ / ๑๒ 
๕ โครงการนวดแผนไทย อบจ.พัทลุง ๒๕๔๘ ๑๒ / ๑๐ 
๖ โครงการสอนทักษะการใชไม

เทาขาว 
อบจ.พัทลุง ๒๕๔๘ ๒๐ 

๗ โครงการนวดแผนไทย กองทุนฟนฟูสมรรถภาพคน
พิการ 

๒๕๔๙ ๑๒ / ๑๐ 

๘ โครงการสอนทักษะการใชไม
เทาขาว 

สปสช.พัทลุง ๒๕๔๙ ๒๐ 

๙ โครงการรณรงคการใชไม
เทาขาว 

สปสช.พัทลุง ๒๕๔๙ ๘๐ 

๑๐ โครงการนวดแผนไทย กองทุนฟนฟูสมรรถภาพคน
พิการ 

๒๕๕๐ ๑๐ / ๘ 

ท่ีมา : รายงานครบรอบ ๕ ป สมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง. 

 
 
 ตองรูจักชี้แจงโครงการ 
  
 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด นายชวงจะเนนใหคนตาบอดพึ่งพาตนเองไดกอน 
เพราะฉะนั้นในการทําโครงการจะเนนการฝกอาชีพเพ่ือใหมีงานทํา มีรายไดเลี้ยงตนเอง อยาง
นอยก็จะไมเปนภาระแกครอบครัว แกสังคม เพราะวาถาเขาพัฒนาไดแลว ตอไปก็สามารถ
ชวยเหลือสังคมไดอีก… 



 

 ๔๒ 

 “ตอนที่เราทําโครงการในสองสามปแรก ทางหนวยงานหรือแหลงทุนเขามักจะบอกวา 
โครงการนี้ปที่แลวก็สอนไปแลวน่ีนา ปน้ีจะสอนอีกหรือ เขาจะพิจารณาใหจังหวัดที่ยังไมไดสอน 
ที่สอนไปแลวเขาไมใหหรอก ผมก็บอกเขาวา ถาคุณคิดอยางนี้คุณคิดผิด จังหวัดที่ยังไมเคยสอน
เขาก็จะไมไดสอนหรอก เพราะวาผูนําคนตาบอดเขาไมเขมแข็ง สวนจังหวัดที่สอนแลว เขาไมได
มีคนตาบอด ๔๐ – ๕๐ คน แตมี ๔๐๐ – ๕๐๐ คน แลวคนที่เราสอนเขาแลว เขาไปตอยอดได 
ไปขายผลได เชน เราสอนคนตาบอดที่ทะเลนอย พอเขากลับไป เขาก็ไปบอกญาติเขาที่ตําบล
อ่ืน อําเภออ่ืน วาใหไปเรียนนวดที่สมาคมสิ ก็ชวยขยายผลได… 
 ผมเคยบอกกับ อบจ.วา งบประมาณที่ทาง อบจ. ใหมา ถือเปนเสนเลือดใหญที่หลอ
เลี้ยงคนตาบอด ไมใชเฉพาะคนสิบกวาคนนะ เพราะวาคนตาบอดที่ไดรับความรู แลวเขาไป
ประกอบอาชีพ มีรายได เขาสามารถเลี้ยงพอแม เลี้ยงลูก เลี้ยงครอบครัว และเครือญาติได คน
แคหน่ึงคนแตเขาไปเลี้ยงดูคนไดอีกหลายคน เพราะฉะนั้นเงินที่ใหมา ยังขยายผลไปไดอีก
สามสิบสี่สิบคน ไมใชเฉพาะคนตาบอดเทานั้น…  
 บางครั้งผมของบประมาณไปสองแสนบาท ทําโครงการกับคนตาบอดประมาณ ๑๐ คน 
เขาบอกวา ขอตั้งเยอะ จะเอาไปทําอะไร แคคนตาบอด คือถาคนๆ น้ันไมมีความเขาใจ ไมมี
จิตสํานึก เขาก็ไมชวยเรา เขาวา เงินสองแสนเอาไปซื้อดินลูกรังมาถมถนนดีกวา มองเห็น
ผลงานชัดเจนทันทีเลย แตเขาไมไดคิดวา เรากําลังเอาเงินมาสรางงานสรางอาชีพใหกับคน ผม
วามันคุมคามากกวา ยิ่งถาเขาไปขยายผลตอ ยิ่งสรางคน ยิ่งชวยสังคมไดอีกเยอะ  
 หรือเงินตั้งสองแสนบาท ทําไมกับโครงการกับคนตาบอดแค ๑๐ คน ใหผมเพ่ิมเปน ๑๕ 
คน ๒๐ คน ผมก็บอกวา ถาคนเพิ่ม เงินก็ตองเพ่ิมใหผมดวยนะ เพราะวาคาใชจายมันก็จะตอง
เพ่ิมขึ้นเปนเงาตามตัว  
 หรือมีอีก เขาวา ใหคนตาบอดมาเรียน ๑๐ คน แลวม่ันใจไดยังไงวาจะเรียนจบทุกคน 
จะสอบผานกันทุกคน ผมก็ตองบอกวา ในเวลาครูสอนนักเรียนหองหนึ่ง มีเด็ก ๔๕ คน ถามวา 
เด็กสอบผานทุกคนหรือเปลา แลวถามีเด็กสอบตกละ จะตองไปลดเงินเดือนครูหรือเปลา แลว
คุณทําไมจึงมาตัดงบประมาณผม  
 เวลาไปติดตอหนวยงาน ไปเสนอโครงการ ถาเรานั่งใหเขาพูดอยูอยางเดียว เราจบเลย 
เราไมไดงบประมาณหรอกครับ เพราะฉะนั้น เราตองรูจักชี้แจง ตองมีวิธีการอธิบาย” 
 
 รูวาเราทําโครงการไปเพื่ออะไร 
 
 “เวลาทําโครงการจะไดเงินมาจํานวนหนึ่ง ผมจะตัดเขาสมาคมกอนเลย ๑๕,๐๐๐ บาท 
เปนกองกลาง เพราะสมาคมจะไดมีกําลังในการทํางาน มีคาบริหารจัดการ คาอาหาร คา
วิทยากร แตน้ันไมใชเปาหมายหลักในการทําโครงการ เปาหมายหลักคือ คนตาบอด… 



 

 ๔๓ 

 ตัวอยางโครงการสอนทักษะการใชไมเทาขาว หรือโอแอนดเอ็ม เกิดขึ้นมาเพราะจะเปน
วิธีการหนึ่งที่ชวยใหคนที่ถูกจํากัดดวยการมองเห็น หรือคนตาบอด สามารถเดินทาง เคลื่อนไหว 
ไปในที่ตางๆ ไดตามตองการ เพ่ือใหเขาสามารถดํารงชีวิตไดเปนปกติธรรมดาเหมือนคนทั่วไป 
เพราะฉะนั้นเปาหมายของโครงการเราคือ ใหเขาเดินเปน เดินอยูในบานก็ได และใหเขาเดินไป
ไดไกลกวาที่เขาเปนอยู ไปทํากิจกรรมที่เขาอยากจะไปได ไปไหนก็ได ถาจะออกมานอกบาน 
วิธีการเดินขึ้นถนนทําอยางไร… คือ ถามีไมเทาแลวเราตองสอนใหวิธีการใชแกเขาดวย แตที่
ผานมาทางหนวยงานมักจะไปสํารวจวาคนตาบอดมีกี่คน ตองการอะไรบาง เชน ตองการไมเทา
กี่อัน แลวก็เอาไมเทาไปแจกใหเขา ผมบอกเลยวาอยางนี้ไมมีประโยชนหรอก ใหไมไผยังดีกวา 
เขายังเอาไปใชไลหมาได แตถาใหไมเทา ตองใชวิธีการใชไมเทาดวย ตองเอาคนที่มีความรูไปให
ความรูแกเขา”  
 กิตติพร ซ่ึงเปนเจาหนาที่สมาคมและเปนครูสอนทักษะการใชไมเทาขาว บอกวา 
“หนวยงานราชการเวลาลงไปหาคนพิการหรือคนตาบอดก็ตาม ชอบเอาเงินไปให ๑๐๐ บาท 
บาง ๒๐๐ บาทบาง พอเราลงไป คนตาบอดหรือพอแมเขาจะถามเลยวา คราวนี้ไมมีอะไรมาให
หรือ เราก็ตองอธบิายใหเขาฟงวาลักษณะของโครงการเราเปนอยางไร…” 
 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

การสอนทักษะการใชไมเทาขาว หรือโอแอนดเอ็ม เชน การฝกเดินบนสะพานลอย บาทวิถี และคันนา 
 



 

 ๔๔ 

 โครงการพี่ชวยนอง 

 
 รายไดจากแหลงตางๆ ที่เขามาสมาคมคนตาลบอดจังหวัดพัทลุง เปนปจจัยที่ทําให
สมาคมสามารถดําเนินงานบางอยางไดไมตองรอสมาคมแมหรือรอสวนกลาง…  
 ตอนนี้สมาคมมีลูกศิษยที่เรียนจบเรื่องการนวดแผนไทยไปแลวกวา ๘๐ คน และออกไป
ประกอบอาชีพ มีรายไดสามารถเลี้ยงตนเองได ซ่ึงมีขอกําหนดวา คนที่ออกไปประกอบอาชีพ
ขางนอก ปหน่ึงจะตองชวยสมทบใหกับสมาคมฯ ปละ ๓๐๐ บาท เพ่ือเอาไวเปนทุนสําหรับคน
ที่มาเรียนนวดแผนไทยแตไมมีโครงการ (ไมมีงบประมาณจากหนวยงานมาสนับสนุน) โดยใช
รูปแบบพ่ีชวยนอง หรือพ่ีสอนนอง คือ ใชหมอนวดที่มีในรานผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันมาสอน…  
 “ถามีโครงการก็เราสอนเปนกลุม แตถามีคนที่อยาจะมาเรียน ครั้งละคนสองคน แลวเรา
ไมมีโครงการ เราก็สอนโดยใชรูปแบบพ่ีชวยนอง เราทําโครงการของเราเองได เรามีคาอาหาร
กลางวันใหคนที่มาเรียนดวยคนละ ๖๐ บาท… รูปแบบพ่ีชวยนอง คือ เราจะตั้งวิทยากรหลักไว 
๓-๔ คน วิทยากรหลักจะไมลงนวดกอน ๔ โมงเย็น เพราะเปนเวลาสอน และมีวิทยากรผูชวย
สองสามคน คือ คนไหนวางก็มาสอน ผลัดกันคนละวัน อยางเชน วันจันทร วิทยากรหลักคือ 
นาย ก. ก็จะสอนตั้งแตเชา จนถึงสี่โมงเย็น แลวถึงลงมานวดใหลูกคาได วันอังคาร นาย ข. สอน 
วันพุธ นาย ค. สอน ก็จะใชระบบเดียวกัน พอวันพฤหัสบดี ก็จะวนมาที่นาย ก. อีก วันไหนที่ไม
มีคิวสอนก็จะนวดไดตามปกติ สวนคาสอนของหมอนวด ผมก็จะบอกเขาวา เงินมีอยูเทานี้ เราจะ
ไดกันคนละเทานี้นะ ผมจะชี้แจงใหทุกคนรับรุรับทราบตลอด”  

 
 การเปนสมาชิกสมาคม 

 
 มีคนตาบอดมาก แตเปนสมาชิกนอย? 
 
 “ทําไมคนตาบอดมีตั้ง ๔๐๐ กวาคน แตเปนสมาชิกสมาคมแค ๑๐๐ กวาคน?” 
  
 “สมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุงมีสวัสดิการใหกับสมาชิกทุกคน ตั้งแตอายุ ๑๕ – ๖๐ ป
ถาสมาชิกเรามีมาก สวัสดิการเราจะไมทั่วถึง เพราะวาเราไมมีงบสนับสนุนจากรัฐบาล เราหาเงนิ
เอง และใชเอง แตอยางไรก็ตาม คนตาบอดที่เหลือ ถึงแมเขาจะไมไดเปนสมาชิก แตเขาก็เปน
คนตาบอดเหมือนเรา เราก็ยังออกไปดูแลเขา…”  
 
 
 



 

 ๔๕ 

 คนที่ไมไดเปนสมาชิกก็ตองดูแล 
 
 “ไมวาจะเปนสมาชิกสมาคม หรือไมเปนก็ตาม คนตาบอดที่เราตองใหการชวยเหลือทุก
ปคือ คนตาบอดที่ชวยเหลือตนเองไมได เชน พิการซํ้าซอน ปวยเปนโรคราย ทําอะไรไมได 
รวมทั้งผูสูงอายุ ที่อยูกับบาน ทางสมาคมฯ จะออกเยี่ยมและใหกําลังใจอยางสม่ําเสมอ นํา
อาหาร สิ่งของเครื่องใชที่จําเปนไปให และชวยเหลือดานงบประมาณเปนครั้งๆ ไป สวนจะให
อะไร ใหเทาไรนั้น เราจะทําโดยผานการพิจารณาและความเห็นชอบจากที่ประชุมกอนทุกครั้ง 
เราจะมาดูกันวาปน้ีมีรายไดเทาไร จายอะไรไปเทาไร จะชวยเหลือไดเทาไร  
 หรือในชวงป ๒๕๔๘ เกิดน้ําทวมใหญที่ภาคใต ผมจัดถุงยังชีพไปใหคนตาบอดที่เปน
สมาชิก ๑๐๐ คน ทุกอําเภอ โดยงบรับการสนับสนุนจากบริษัทหางราน องคกร และหนวยงาน
ตางๆ เชน ขาวสาร นํ้าปลา ปลากระปอง ของใชสวนตัว ฯลฯ แตวาผมไมไดรับของที่ใชแลวนะ 
เชน เสื้อผา ถึงแมวาคนตาบอดเขาจะมองไมเห็นแตวาญาติเขาก็มองเห็น มันจะดูเหมือนไม
จริงใจที่จะชวยเขา  
 ปกติการไปมอบถุงยังชีพจะเปน ผูวาฯ นายกกาชาด นายก อบจ. ฯลฯ แตผมเปนคนตา
บอดที่สังคมเขามองวาพิการ ผมยังเอาถุงยังชีพไปชวยเขาได ในชีวิตของคนที่อายุ ๖๐ – ๗๐ ป 
เขาไมเคยเห็นภาพอยางนี้นะ แลวอีกอยางถึงแมวา หนวยงานอ่ืนเขาจะไปมอบใหอยูแลว แลว
ญาติก็ไปรับ คนตาบอดที่อยูบานก็พอจะไดอาศัยกินอาศัยใชไปดวย แตผมมองวามันไม
เหมือนกันนะ มันไมเหมือนเราเอาไปใหเขาเอง และอีกอยางผมก็ยังอยูที่น่ี ผมอยูสบายกวาเขา 
ฝนนไมตก นํ้าไมทวม แตเราก็ทนรอนทนหนาวอยูไมไดหรอกครับ เพราะวาเพื่อนของเรา
ลําบากอยู ผมตองลงไป…”  

 
 การจัดสวัสดิการใหแกสมาชิก 

 
 รานนวดของสมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง มีรายไดหลังจากหักคาใชจายตางๆ แลว 
รายไดที่เหลือนํามาบริหารจัดการเปนสวัสดิการใหกับสมาชิก และตอนนี้ทางสมาคมเราได
จัดสรรสลากกินแบงรัฐบาลมา ๕๐๐ เลม ถือวาไดเยอะ แตแกนนําเราไมมีศักยภาพในการขาย 
ผมจึงตองไปไปขายชวงตอ สวนรายไดหักคาใชจายตางๆ แลว ก็นํามาสมทบจัดเปนสวัสดิการ
แกสมาชิกคนตาบอด 
 สําหรับการใหสวัสดิการแกสมาชิกเริ่มตั้งแตเดือนมกราคม ๒๕๔๙ – สิงหาคม ๒๕๕๐ มี
ผูรับบริการทั้งสิ้น ๕๑ คน เปนเงินทั้งสิ้น ๔๔,๘๔๘ บาท  
 นายชวงอธิบายวา “รูปแบบการจัดสวัสดิการเราใหตั้งแตกอนเกิดเลย คือ ตั้งแตแตงงาน 
ถาคนตาบอดแตงงานเราใหสินไหม ๑,๐๐๐ บาท ไมวาจะเปนคนตาบอดแตงกับคนตาบอด หรือ 



 

 ๔๖ 

คนตาบอดแตงกับคนตาดีก็ตาม เงินพันบาทอาจจะดูไมมาก แตสําหรับคนตาบอดแลว เขาเอา
ไปซ้ือหมอหุงขาว ใบละ ๔๐๐ – ๕๐๐ บาทได ไปซ้ือเครื่องครัว ซ้ืออะไรไดนะ… ถาคลอดลูกเรา
ใหหัวละ ๑,๐๐๐ บาท คูหน่ึงใหไมเกิน ๒ คน ถาเด็กเกิดมาตาบอดเราให ๒,๐๐๐ บาท ไมวาพอ
แมจะตาบอดหรือไมก็ตาม สวนทุนการศึกษาของลูกคนตาบอดเราให ๒,๐๐๐ บาท… ถา
เจ็บปวยนอนโรงพยาบาล แลวนําหนังสือรับรองแพทยมาเราจายให ๑,๐๐๐ บาท… ถาคนตา
บอดมีปญหาหลงทาง เดือดรอนเฉพาะหนา เราจายไมเกิน ๕๐๐ บาท… คาฌาปนกิจศพ เรา
จายให ๓,๐๐๐ บาท ไมรวมพวงหรีด แลวเวลามีงานอะไร เราจะไปเปนคณะ ไปกันทั้งสมาคม
เลย… เม่ือกอนที่น่ีมีเงินใหกูฉุกเฉิน แตยกเลิกไป เพราะตอนนี้เรามีธนาคารแลว ก็ใหฝากที่
ธนาคารชุมชนคนตาบอด ถามีความจําเปนก็มากูไปได และดอกนี่แหละจะกลับมาเปนเงินใหเรา 
ตอนนี้มีวงเงินไมถึงแสนบาท 
 ผมพูดกับลูกคาที่มานวดเสมอวา เงินที่คุณจายมา
น้ัน ๔๐ เปอรเซ็นตหลังจากหักคาบริหารจัดการแลว เงิน
สวนนี้ยังไดไปชวยเหลือคนตาบอดยามเจ็บไขไดปวย ไป
เปนทุนการศึกษาใหลูกคนตาบอด ฯลฯ เพราะฉะนั้นคุณ
ไมไดนวดอยางเดียว คุณยังไดทํากุศลกับคนตาบอดอีกเปน
จํานวนมากดวย… ตอไปผมจะทําแผนผังเสนทางการเดิน
ของเงินตัวน้ี วาไปที่ไหนบาง ไดชวยคนตาบอดอะไรบาง 
อธิบายใหครบเปนวงจร แลวติดไวที่ผนังหองนวด แลวก็ตั้ง
กลองรับบริจาคไวที่สมาคม คนที่เขามาในรานหรือลูกคา
ที่มานวด เห็นแลวก็อาจจะอยากจะบริจาคมากขึ้น แลวก็
อาจจะไปตั้งกลองบริจาคที่โรงพยาบาลดวย…” 
 สวนที่มาของวิธีคิด วิธีการจัดสวัสดิการนั้น นายชวงก็ไดมาจาก ๑. การรับฟงขอมูล
ขาวสาร ๒. การสังเกต การเรียนรูจากปญหาที่เกิดขึ้น และ ๓. การปรึกษาหารือสอบถามความ
คิดเห็นกับกรรมการ และหมอนวดในราน 
 เขากลาวถึงปจจัยเง่ือนไขในการจัดสวัสดิการของสมาคมวา “สมาคมฯ จะตองมีรายได 
เพราะฉะนั้นจะตองมีรานนวดเปนของตัวเอง เพ่ือจะตัดรายไดมาจัดสวัสดิการ รวมทั้งเปอรเซ็นต
สลาก และในตอนที่จัดตั้งสมาคมฯ จะทําเปนรานของสมาคม หรือทําเปนรานของตัวเองจะตอง
แยกเปนสองราน มิฉะนั้นจะสับสน และเมื่อรานเริ่มเติบโตแลวอยาเพิ่งหวังรายไดจากสลาก ให
เนนการนวดใหม่ันคงเสียกอน” 

 
 
 
 
 



 

 ๔๗ 

 

สวัสดิการของสมาชิกคนตาบอดจังหวัดพัทลุง 
 

ท่ี ประเภทสวัสดิการ จํานวนเงิน (บาท) 

๑ การชวยเหลืองานแตงของสมาชิก ๑,๐๐๐ 
๒ การชวยเหลือการคลอดบุตร ๑,๐๐๐ 
๓ ทุนการศึกษาบุตรคนตาบอด  ๒,๐๐๐ 
๔ คารักษาพยาบาลการใชบริการโรงพยาบาลเอกชนหรือคลีนิค (ปละ) ๒,๐๐๐ 
๕ การชวยเหลือผูประสบความเดือดรอนเฉพาะหนา  ๕๐๐ 
๖ การฌาปนกิจศพสมาชิก (รายละ) *นําหลักฐานที่ทางราชการออกใหมา

ย่ืนภายใน ๖๐ วันนับจากเสียชีวิต 
๓,๐๐๐ 

๗ เปดบริการธนาคารชุมชนคนตาบอด โดยรับฝากและใหกูแกสมาชิก  
ท่ีมา : รายงานครบรอบ ๕ ป สมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง. 

 
 

 รานนวดของสมาคม 
  
 รานนวดของสมาคมมีบริการนวดแผนไทย นวดฝาเทา นวดประคบสมุนไพร ฯลฯ เปด
ทําการเวลา ๘.๐๐ – ๑๙.๐๐ น. ทุกวัน นายชวงบอกวา “ลูกคาจะมากนอย ขึ้นอยูกับฤดูกาล
เหมือนกัน โดยเฉพาะหนาฝน ไมคอยสะดวกในการเดินทาง ลูกคาจะนอย แตวาชวงปลายเดือน
จะเยอะ ยืนพ้ืนเลย” 
 
 อาชีพหมอนวด 
 

 
 
 

พิธิไหวครูหมอนวด  
ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ ๒๙ เมษายนของทุกป 

   
 

 ปกตินายชวงไมชอบการนวดสักเทาไรนัก เม่ือเขาทําไปไดสักพักหนึ่งก็เลยหันมาจับ
งานบริหารแทน แตวาเขาสามารถสอนเรื่องการนวดได แตปจจุบันน้ีก็ผองถายไปใหลูกศิษยเปน
คนสอน…  
 “ผมสอนมา ๗ รุนแลว… ตัวผมเปรียบเสมือนครูประถมสมัยกอน ที่จบ มศ.๓ ก็สอนได
ใชไหมครับ แตมาถึงตอนนี้ครูประถมวุฒิขั้นต่ําจะตองจบปริญญาตรีหมด เด๋ียวนี้คนที่จะสอน



 

 ๔๘ 

นวดไดจะตองมีมาตรฐาน ๑ ๒ ๓ และจบหลักสูตรวิทยากรดวย เด๋ียวนี้ผมจึงไมไดสอนเอง และ
ลูกศิษยผมก็มีความรูความสามารถกันหลายคน ก็เปดโอกาสใหเขาไดเติบโตและไดใชศักยภาพ
ของเขาใหเกิดประโยชน… 
 ความจริงคนตาบอดเองก็ทําอยางอ่ืนไดนอกจากการนวด แตวาตองใชเวลา อยางเชน 
หลักสูตรฝกอาชีพของ กศน. กําหนดไว ๖๐ ชั่วโมง คนตาดีก็เรียนได แตคนตาบอดตองใชเวลา
มากกวานั้น หรือ อยางเชน การจักสาน คนตาบอดก็ทําได แตก็ตองอาศัยคนตาดีไปซื้อวัตถุดิบ
มาให แลวทําแลวก็ไมรูวา คุณภาพเปนอยางไร จะขายไดหรือเปลา ตลาดเปนอยางไร… แตวา
อาชีพหมอนวด พอเรียนจบ ก็นวดไดเลย มีรายไดทันที อีกอาชีพหน่ึงก็คือ หมอดู ก็เปนสิ่งที่คน
ตาบอดทําไดดี มีทั้งการดูไพยิบซี และดูตัวเลข ความจริงเวลาหมอนวดนวดลูกคาไปนวด ก็ชวน
คุยไปดวยไดวาเกิดวันเดือนปอะไร ชวงนี้ทําอะไรดี ชวงนี้ตองระวังเรื่องอะไร ยังไงหมอก็ตอง
นวดใชเวลา ๒ ชั่วโมงอยูแลว คานวดก็เทาเดิม แตถาเรามีบริการเสริมตรงนี้ แลวลูกคาเขา
ประทับใจ ยังไงเขาก็ตองใหทิปบางเล็กๆ นอยๆ”  
 
 หมอนวดประจําราน 

 

 
 

 ปจจุบันรานนวดของสมาคมมีหมอ ๘ คน เงินรายไดจากการนวดจะหักเขาสมาคมรอย
ละ ๔๐ ใหหมอนวดรอยละ ๖๐ โดยเฉลี่ยแตละคนจะมีรายไดประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท/เดือน นาย
ชวงบอกวา “ความจริงพัทลุงเปนเมืองเล็ก รานนวดก็มีมากพอสมควร สมาคมเรามีรายไดแคน้ี 
เราก็พอใจแลว ที่สําคัญคือ ทําอยางไรใหหมอนวดเราตองอยูไดดวย…” ปจจุบันทางสมาคมยัง
ทําประกันสังคมใหหมอนวดทุกคนดวย (หมอนวดในรานไมคอยใชสวัสดิการของสมาคม เพราะ
เขาถือวาเขามีรายไดพอจะเลี้ยงตัวเองได) 
 นอกจากนี้ นายชวงมีสวนสําคัญในการปลูกฝงแนวคิดและกําหนดกติกาตางๆ ของหมอ
นวดดวย “ผมบอกหมอนวดที่สมาคมเสมอวา เวลานวด เราตองคํานึงถึงสุขภาพของลูกคาดวย 
ตองรูเขารูเรา วาเขาเปนโรคอะไรมาดวย อยาคํานึงถึงเรื่องเงินอยางเดียว ถาเรานวดไมได ก็สง
ใหคนที่นวดได แลวก็ไมใหเลือกปฏิบัติ เชน เลือกคนที่ใหทิปเยอะ หรือคนที่ผอม สวนคนที่อวน



 

 ๔๙ 

ก็ไมอยากนวด อยางนี้ไมได คนที่ไมมีเงินเราก็นวดให ขอใหบอกวา เจ็บตรงไหนเปนอะไรมา 
เราก็จะนวดให และจะตองนวดดวยความเต็มใจดวย… ตอนที่รานเปดใหมๆ ไมคอยมีลูกคา
ผูหญิงมานวด เพราะอุปนิสัยของหมอชอบคลํา ผมจึงตองย้ํากับเขาเสมอวา แมแตคิดก็ไมได 
เพราะถาเราทํา เราจะหมดทางหากินเลย… แตวามาตอนนี้ ลูกคาบอกวา ลืมไปวาคนตาบอด
นวด… 
 สวนกติกาที่ผมใหหมอนวดไว เชน ตื่นเชามา ตองทําภารกิจสวนตัวใหเรียบรอย และ
กินขาวใหเสร็จกอน ๗ โมงเชา เพราะบางทีก็มีแขกมาแตเชา ตัวเราเปรียบเหมือนทหาร จะตอง
พรอมที่จะรบอยูตลอดเวลา แลวเรื่องความสะอาด หมอนวดตองมีสะอาดตั้งแตศรีษะ ทรงผมลง
ไปจนถึงเล็บเทา เสื้อผาก็จะตองสะอาด… ปกติ ๖ โมงกวาๆ (๑๘.๐๐ น) ผมจะเขานอนแลว 
แลวไปตื่นตอนตี ๒ กวาๆ พอตี ๔ ก็ฟงขาว และตี ๕ ก็น่ังกินกาแฟ ชวงนี้คนอ่ืนๆ ก็เริ่มตื่นกัน
แลว พอ ๗ โมง ทุกอยางตองเรียบรอย ทั้งภายในรานนวด ทั้งหมอนวด พรอมที่จะรับแขก…  
 เดือนหนึ่งๆ ผมใหหมอนวดหยุด ๔ วัน ใหเขาไปเลือกเอาเองวาเขาจะหยุดวันไหน บาง
คนก็ฉลาด เดือนน้ีเขาเลือกหยุดวันที่ ๒๗ – ๓๐ แลวเขาไปตอ ๑ – ๔ เดือนหนาดวย รวมแลว
หยุด ๘ วันติดตอกันเลย ผมก็บอกวาอยางนี้ไมได…   
 บางทีผมก็สงสารหมอนวดนะ เพราะเขาทํางานวันหนึ่งๆ แค ๖ ชั่วโมง เขาก็ไดแลว 
๓๖๐ บาทตอวัน แตน่ีเขาตองทํางานกันวันละ ๑๐ ชั่วโมง แลวทําทุกวัน ซ่ึงในระยะยาวแลวมัน
จะไมดีตอสุขภาพของเขาเอง…” 
 
 รูปแบบการจัดรานนวด 
  
 รานนวดของสมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุงจะลูกคามานวดมาก เน่ืองจากไดมาตรฐาน
และมีการบริการภายในที่ดี เม่ือมีคนมาใชบริการแลวเห็นวาดี ก็จะบอกตอๆ กันไป…  
 

   
 



 

 ๕๐ 

 “หมอนวดของเรามีฝมือทุกคน นวดสุภาพ มีมารยาท แลวในรานนวดเราก็ติด
เครื่องปรับอากาศเย็นสบาย สถานที่ก็สะอาดสะอาน ในรานเรามีบริการชั่งน้ําหนัก วัดความดัน
ฟรี ถาชวงเชา เที่ยง เย็น เราจะเปดขาวใหฟง ชวงสาย ชวงบายก็จะเปดเพลงใหฟง พอลูกคา
เขามาก็มีนํ้าสมเย็นๆ ใหด่ืม พอนวดเสร็จมีนํ้าอุนใหด่ืมอีก เชน นํ้ามะตูม นํ้าใบเตย อยางนี้
ลูกคาก็ประทับใจในบริการ เขาก็ปากตอปาก…”  
 หมอนวดมี ๘ คน ถาชวงไหนมีลูกคาเยอะ เราก็จะเห็นหมอนวดทํางานทุกเตียง แตถา
ชวงไหนลูกคานอย ก็จะเห็นหมอนวดเฉพาะเตียงที่มีลูกคาเทานั้น หมอนวดที่ไมมีแขก ไมใชคิว
ของตัวเอง จะตองไปอยูที่พักที่ชั้นสอง จะลงชั้นลาง(หองนวด)ได ก็ตอเม่ือมีคิวนวดเทานั้น จะมี
แตคุณเพ็ญศรีที่น่ังที่โตะรับลูกคาเทานั้น คุณเพ็ญศรีจะเปนคนเรียกหมอลงไปตามคิว… 
  “ถาหมอนั่งอยูขางลาง ที่หองนวด ลูกคาเขามา เห็นหมอน่ังวางๆ อยู ก็จับมือพาไป
นวดเลย อยางนี้ไมได ตองเปนไปตามคิว และอีกอยางหนึ่ง ถาลงไปนั่งขางลางแลวเด๋ียวก็จะไป
น่ังคุยกัน หรือไปชวนหมอที่นวดคุย ซ่ึงก็จะรบกวนลูกคา เพราะคนที่มานวด เขาก็อยากจะผอน
คลายสบายๆ ก็จะเปนการไปยัดเยียดสิ่งที่เขาไมอยากฟงใหเขาฟง แลวเวลานวดถามีโทรศัพท
เขามา ก็ใหรับได แตบอกวา ผมทํางานอยู แลวก็วางไป จะพยายามไมใหไปรบกวนลูกคา เวลา
ลูกคามานวด หมอนวดจะนําผามาปูเตียงผืนใหมมาปูให เม่ือนวดเสร็จแลว ก็จะเก็บผาออก แลว
นําไปซัก หมอแตละคนจะตองรับผิดชอบซักผาปูเตียงของตัวเอง” 
 
 แขงกันที่ฝมือและการบริการ 
 

    
 
 “คนทั่วไปที่มานวดกับคนตาบอดมักจะคิดวา ไปชวยใหคนตาบอดใหมีรายได มีงานทํา 
ฯลฯ แตผมไมไดคิดอยางนั้น เราทํารานนวด คนที่มานวดกับเรานอกจากคิดวาเพื่อทํากุศลแลว 
เขาตองมาเพราะเรามีฝมือ มีความสะอาด มีมารยาท มีการบริการที่ดีดวย ผมปลูกฝงแนวคิดนี้
กับหมอนวดทุกคน ตั้งแตสอนเรื่องการนวดใหกับเขาเลย แลวไมวาคุณจะนวดอยูที่รานสมาคม
หรือไปนวดอยูที่ไหนก็ตาม…   
 ตอนนี้นอกจากอาชีพนวดแลว ถาเปนไปไดเราตองมองหาอาชีพอ่ืนเสริมไวดวย เพราะ 
มีศูนยพัฒนาอาชีพคนตาบอดที่ปากเกร็ดที่สอนนวดมาเปนเวลาเกือบ ๓๐ ป ซ่ึงตอนนี้ก็เปนที่
ยอมรับแลว แตเราคนตาบอดจะสูคนตาดีไดหรือไม นอกจากนี้ กรมแพทยแผนไทยก็เหมือนกับ
จดลิขสิทธิ์ คือ ถาใครจะนวดจะตองผานตรงนั้นดวย และตอนนี้มีการสงเสริมการเรียนการสอน



 

 ๕๑ 

เรื่องแพทยแผนไทย (การนวด) ในมหาวิทยาลัยอีก เขามีประกาศนียบัตรรับรอง น่ีก็เหมือนเปน
หอกที่ทิ่มแทงคนตาบอดดวย… 
 ความจริงแลวคนตาดี เขามีทางเลือกมากกวาเรา เขานาจะเปดทางใหกับคนดอยโอกาส
อ่ืนในสังคมดวย แตวาประเทศไทยก็เปนประเทศเสรี เราจะไปหามก็ไมได แตก็อยากจะให
ภาครัฐใหความเปนธรรมอยางเสมอภาคกันดวย เชน ทําไมไปนวดที่โรงพยาบาลแลวเบิกได 
แลวคนตาบอดละจะอยูอยางไร… แตยังไงก็ตาม ผมไมเคยกลัว และบอกคนอื่นเสมอวาไมตอง
กลัว มันอยูที่เรา อยูที่ฝมือ ถึงแมจะมีรานอยูใกลโรงพยาบาลก็ยิ่งดี เพราะเราจะไดแขงที่ฝมือ 
แขงที่บริการ…” 
  
 มีหนวยงานรับรองมาตรฐาน 
 
 กรมพัฒนาฝมือแรงงาน จะกําหนดมาตราฐานการนวดไว และใหมีการสอบมาตรฐาน
ของหมอนวด โดยจะสอบทฤษฎี ๑๐๐ ขอ เชน เรื่องประวัติความเปนมาของการนวดแผนไทย 
กายวิภาค เรื่องจริยธรรมของหมอนวด จากนั้นก็สอบปฏิบัติ 
 

   
 
 “หมอนวดของเราที่น่ีมีประกาศรับรองจากศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน สาขาการนวดแผน
ไทยกันทุกคน เวลาลูกคามานอนนวด เขาก็จะมองเห็นปายที่เราติดไวที่ผนังหอง เพราะฉะนั้น
ลูกคาที่มานวดจะมั่นใจในฝมือได ถึงแมวาจะเปนคนตาบอด…” 
 สวนเรื่องความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอยของราน นายชวงจะเนนเปนพิเศษ 
“ในรานนวด ผมตองรูทุกตารางนิ้วของพื้นที่ แมกระทั่งเรื่องความสะอาด ถึงแมผมจะมองไม
เห็น… ปกติผมเปนคนที่ตองใสรองเทาเดิน แตเวลาสํารวจความสะอาดของรานผมจะถอด
รองเทา ผมจะรูเลยวาพื้นเปนยังไง คลําดวยมือดวยวาตรงนั้นตรงนี้สะอาดหรือยัง คลําเตียงนวด
ดวยวาเขาปูเตียงกันอยางไร ใชไดหรือไม… บางครั้งปาเพ็ญก็วา ฉันทําไวแลว คุณจะมาทําอีก
ทําไม ผมก็บอกวา ก็ดูวาที่คุณมันดีหรือยัง แลวที่ผมทําอะไรมันดีกวากัน อะไรดี ผมก็วาดี อะไร
ที่ยังใชไมได ผมก็ตองพูด… 
 สําหรับการรับรองมาตรฐานเรื่องความสะอาด จะเปนสวนแพทยแผนไทย ของสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดที่เขาตรวจและออกใบรับรองให เรียกวาหนังสือรับรองมาตรฐานของ



 

 ๕๒ 

สาธารณสุข เขามาดูแลว ตั้งแตหองนวด หองนํ้า หองเปลี่ยนผา เรามีผามานกั้นระหวางเตียง
นวด ฯลฯ แตเขาไมออกใบรับรองให เขาบอกวาเพราะเราติดกระจกทึบหนาราน คนภายนอก
มองเขามาไมเห็นในราน เขาใหเราเปลี่ยนกระจกสวางสักสวนหนึ่ง เพ่ือความปลอดภัย แตผมก็
ยังไมไดเปลี่ยน เพราะหากหองนวดเราเปนหองเล็กๆ ทึบๆ ไมมีคนอ่ืนอยู แลวมีคนนวดอยูแคคู
เดียว น่ันก็อีกเรื่องหน่ึง แตวารานของสมาคมเรา เปนหองโถงกวาง มีเจาหนาที่น่ังอยูดวย มีคน
มานวดแนนรานทุกวัน แลวถาเราติดกระจกใสใหคนภายนอกมายืนดู ลูกคาเขาก็ไมยอมอีก… 
 แลวที่เขากําหนดใหมีมานกั้นทุกเตียง เราก็มี แตเราไมไดดึงออกมากั้นเลย ผมบอกกับ
ปาเพ็ญวา ถาเปนลูกคาผูชายใหขึ้นเตียงที่ ๑ ถาเปนผูหญิงใหขึ้นเตียงที่ ๔ ถาเปนผูชายเขามา
อีก ก็ใหขึ้นเตียง ๒ จะไดอยูกันคนละมุม แลวการดึงมาน เราไมตองดึงทุกเตียง แตใหดึงระหวาง
เตียง แลวก็ไมตองดึงมาก แคดึงระหวางสายตาก็พอ” 

 
 การสรางแกนนํารุนตอไป 
 

 
 

 นายชวงเปนคนที่สนับสนุนและเปดโอกาสใหมีการพัฒนาแกนนําคนตาบอดรุนใหมๆ 
รวมทั้งสงเสริมใหมีการดึงกรรมการ สมาชิก มามีสวนในการขับเคลื่อนงานของสมาคมรวมกัน… 
 “ผมจะหมดวาระเดือนมีนาคมปหนา (เปนสมัยที่สอง) แตกรรมการมีมติเปนเอกฉันทเลย 
จะขอแกขอบังคับจะใหผมอยูตอ จริงๆ ผมก็อยูได แตวาถามีใครสนใจอยากจะลงสมัครรับ
คัดเลือกบาง ผมจะยุติบทบาทตัวเองทันทีเลย เพราะบางคนเขาอาจจะทําไดดี แตเขาไมมีโอกาส
ไดแสดงความสามารถ ดังน้ัน เพ่ือไมใหเสียงทั้งสองฝายแตกกันเอง ผมจึงตองหยุดตัวเอง… 
 ตอนนี้ผมก็พยายามจะวางอะไรใหเปนระบบเปนหลักเอาไว คนรุนตอมาก็จะสานงานตอ
ไดงายขึ้น แมจะไมมีเรา… แตไมใชวาเรามีศักยภาพ แลวเราทําๆ ไป โดยไมดูคนอ่ืน รุนนองมา
ก็ตอไมได เราอยาดูแตศักยภาพของเรา เพราะอุณหภูมิไมเทากัน… 
 ตอนนี้ผมก็วางตัวแกนนํารุนตอไปที่จะพาสมาคมเราเดินตอไปไดไวเหมือนกัน โดย
พยายามปลูกฝงแนวคิดใหเขา พยายามใหเขาเรียนอักษรเบรลล ใหอานออกเขียนได และผม
กําลังจะตั้งงบประมาณไวเพ่ือใชในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรดวย เชน การใหไปศึกษาดู



 

 ๕๓ 

งาน เวลามีกิจกรรมอะไร มีสัมมนา จะไดไมตองไปเฉพาะผมกับผูนําทาง แตวาใครสนใจ ก็จะ
ดันใหเขาออกไปดวย เพ่ือจะไดพัฒนาใหเขามีศักยภาพเพิ่มมากขึ้น และเปดโอกาสใหเขาไดติด
ตาสมาชิกไปเรื่อยๆ แตผมจะไมชี้นํา…”  

 
 จากคนตาบอดไปสูคนพิการทุกประเภท 

 
 ความพยายามในการจัดตั้งสภาคนพิการทุกประเภทในจังหวัดพัทลุงมีมาอยางตอเน่ือง
และยาวนานกวา ๑๐ ป แตไมเคยประสบผลสําเร็จ ทั้งน้ีแกนนําคนพิการสะทอนถึงสาเหตุวา 
เกิดจากความไมเปนเอกภาพของเครือขาย มีผลประโยชนเขามาเกี่ยวของในสวนของสิทธิ
ประโยชนของคนพิการเอง รวมถึงคนพิการแตละคนก็มีพ้ืนฐานของสาเหตุที่เกิดความพิการที่
แตกตางกัน บางคนมีสิทธิติตัวมา บางคนก็ยากไรดวยพิการแตกําเนิด  จึงเปนเรื่องยากที่จะ
เชื่อมตอความเขาใจระหวางกัน ชองวางระหวางกันของคนพิการจะมีมากกวาเครือขายของคน
ชายขอบกลุมอ่ืนๆ…๙  
 “ในชวง ๔ – ๕ ปมานี่ที่ผมลงไปหาคนตาบอด ผมก็ไปเจอคนพิการประเภทอ่ืนดวย๑๐  
เชน คนพิการทางการเคลื่อนไหว คนแขนกุด คนขาขาด คนพิการทางจิตใจ บางคนยืนน้ําลาย
ยืด ชวยเหลือตัวเองไมได มีตั้งแตเด็กไปจนผูสูงอายุ บางครั้งของที่เราเตรียมไปจะไปใหคนตา
บอด ก็ตองไปใหคนเหลานี้ดวย เพราะทุกขของคนอื่นคือทุกขของเรา เห็นใครเดือดรอนเราก็
อยากจะเขาไปชวยเสียทั้งหมด แตบางทีก็เกินความสามารถของสมาคมเราที่จะไปชวย… เราก็
ตองไปติดตอหนวยงานที่เกี่ยวของ ไปแจงใหเขาทราบ และใหเขาลงไปชวย เชน พมจ. ผม
มองเห็นแลววา มีคนพิการประเภทอื่นๆ อีกจํานวนมาก แลวก็เกินความสามารถขององคกรคน
ตาบอดที่ชวยได แลวทําอยางไรคนพิการจึงจะมีองคกรของเขาเกิดขึ้นมาเพื่อชวยเหลือกันเอง 
ตรงนี้ก็เปนที่มาของสภาคนพิการทุกประเภทจังหวัดพัทลุง ผมคิดมาตั้งแตป ๒๕๔๗ และไดมา
กอตั้งสําเร็จเ ม่ือวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๔๔๙ ปจจุบัน มีคุณนิพัฒน ทองไทย๑๑ เปน
ประธานสภาฯ ตอนนี้ สิ่งที่ผมสบายใจก็คือ เม่ือคนพิการออกมาแลว เขามีกลุมที่จะดูแลกันเอง”  

                                                 
๙ อนุชา หนูนุน และคณะ. เอกสารอัดสําเนา. “ถอดบทเรียนจากประสบการณการดําเนินงาน โครงการหลอม
รวม รวมพลังเครือขายคนพิการเมืองลุง มุงสุขภาวะ”. 
๑๐ พระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. ๒๕๓๔ ไดระบุถึงคนพิการประเภทตางๆ ไว ดังนี้คือ  
๑. คนพิการทางการมองเห็น ๒. คนพิการทางการไดยิน หรือการสื่อสารความหมาย  ๓. คนพิการทางการ
เคล่ือนไหว ๔. คนพิการทางจิตใจ ๕. คนพิการทางสติปญญา. 
๑๑ ผลพวงจากการขับเคล่ือนงานคนพิการทุกประเภทที่สมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุงรวมกับภาคีเครือขาย
ในชวงตน จึงไดเล็งเห็นวาเปนบุคคลที่เหมาะสม และมีความคลองตัวมากที่สุดในการชวยเหลือและรับเปนแกน
นําคนพิการของจังหวัดในวาระแรก จากบทบาทการเปนผูนําในชวงกอนการเลือกตั้ง (ชุดริเริ่มกอต้ังสภาฯ) ใน
ที่สุดจึงไดรับความไววางใจจากสมาชิกใหเปนประธานสภาฯ ทําหนาที่ประสานกับองคกรและภาคีตางๆ. 



 

 ๕๔ 

 ความหวังตอไปของนายชวง 

   
 จัดสวัสดิการใหคนตาบอดทุกคน 
 
 นายชวงตั้งความหวังไววา อยากจะใหคนตาบอดทุกคนมีหลักประกันที่ม่ันคงในการ
ดํารงชีวิต ไดรับบริการที่จําเปนตอการพัฒนาตนเองอยางเพียงพอและเหมาะสม…  
 “สําหรับคนตาบอดที่อยูในทองถิ่น ถึงแมเขาไมไดเปนสมาชิกสมาคม แตเราในฐานะ
องคกรของคนตาบอด เราก็ตองดูแลเขาดวย ผมจึงอยากจะจัดสวัสดิการใหเขา แมวาตอนนี้เขา
จะไดเบี้ยยังชีพจากทองถิ่นเดือนละ ๓๐๐ บาท หรือ ๕๐๐ บาทก็ตาม แตวาเงินจํานวนนี้มันไม
เพียงพอสําหรับการดํารงชีวิตของเขาหรอก ผมก็ประชุมกับกรรมการสมาคมวาตอไปเราจะทํา
อยางไรใหคนตาบอดสูงอายุมีเงินเลี้ยงชีพเปนรายเดือนไดดวย ซ่ึงเงินที่จะนํามาจัดสวัสดิการก็
อาจจะมาจากการบริจาคผานมูลนิธิของเรา การทอดผาปาบาง ฯลฯ ผมก็วางแนวทางไว เผื่อ
แกนนําคนตาบอดรุนตอไปอาจจะไดมาทําตอ…” 
 
 ผูแทนตองมีคาตอบแทน  
 
 “เดิมทีในการทํางานผมใชทุนตัวเอง และเงินจากที่เคยเปนวิทยากรสอนนวดบาง ผมถือ
วาผมเอาเงินมาจากคนตาบอด และเอาเงินตรงนั้นกลับมาชวยคนตาบอดดวยกัน เพราะปกติ
แลวนายกสมาคมจะไมมีเงินเดือน ไมมีคาตอบแทน… แตตอนนี้ทางคณะกรรมการสมาคมคนตา
บอดจังหวัดพัทลุง มีมติจัดสรรเงินเปนคาตอบแทนใหผมเดือนละ ๓,๐๐๐ บาท เพราะกรรมการ
เห็นวาในการทํางานจริงเรามีคาใชจายตลอด และคาใชจายสวนตัวของผมก็หมดไปกับภาษี
สังคม โดยเฉพาเวลาลงพื้นที่ คือเวลาไปเจอใครที่ลําบากแลวเราก็อดไมไดจะตองชวยเขา… 
และตอนนี้ทางสมาคมไดรับการจัดสรรสลากกินแบงรัฐบาลมาดวย มีคาดําเนินการให ๒๐ 
เปอรเซ็นต เวลาผมไปรับก็ตองไปสองคน คาเดินทางไปกลับ เงินจํานวนนี้ก็แทบไมเหลือแลว
ครับ…  
 ถาจะใหคนตาบอดมีคุณภาพชีวิตที่ ดีขึ้นโดยรวม ผูแทนหรือคนที่ทํางานตองมี
คาตอบแทน เพราะวามันจําเปน ในแงเศรษฐกิจเขาก็ยังตองเลี้ยงดูตัวเอง และอีกกรณีหน่ึงคือ 
ถาคนตาดี มีรถมอเตอรไซคคันเดียวเขาก็ไปได แตถาเปนคนตาบอด ตองจางคนตาดีไปดวย 
บางทีไปถึงสามคน เพราะฉะนั้นคาใชจายก็จะสูงกวา ผมจึงไมเห็นดวยวา คนที่อาสาเขามา
ทํางาน จะตองไมมีคาตอบแทน เพราะวาเรากําลังไมอยูกับความจริง เพราะในการทํางานใน
พ้ืนที่จริงๆ คนตาบอดนั้นตองประสบกับความยากลําบากกวาที่คิดไวมาก เพราะถาคนเราไมมี
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ แลวเขาจะไปชวยคนตาบอดคนอื่นไดอยางไร ก็เขาเองก็ยังไมมีจะกิน
เลย…” 



 

 ๕๕ 

 แตการมีคาตอบแทนในความหมายของนายชวงก็ไมไดหมายถึงการเขามาหา
ผลประโยชนกับคนตาบอด… “หลายครั้งมาแลวที่ผมนอนอยูก็มีโทรศัพทจากจังหวัดนั้นจังหวัดนี้ 
ขอขอมูลในการจัดตั้งเปนสมาคม เขาถามวาเปนสมาคมแลวไดอะไรบาง เปนนายกแลวได
อะไรบาง ผมบอกเขาวา ถาคุณคิดตรงนี้กอน ก็เลิกเลยนะ เพราะวาถาคุณคิดเรื่องผลประโยชน
กอน หากวันใดไมมีผลประโยชนแลว คุณไมทิ้งเขาหรอกหรือครับ?”  
 
 การเปนองคกรสาธารณประโยชน 
 
 “ถาสมาคมเราไดรับการจดทะเบียนเปนองคกรสาธารณประโยชน รานนวดของเราจะดี
ขึ้นอีกระดับหน่ึง เพราะองคกรสาธารณประโยชนน่ีสามารถออกใบเสร็จที่สามารถเอาไปเบิกได
เหมือนที่คุณไปนวดที่โรงพยาบาล แตกอนเราก็เคยเรียกรองใหสถานประกอบการนวดของคน
ตาบอดสามารถออกใบเสร็จใหลูกคาเอาไปเบิกได แตก็ไมสําเร็จ เราทําอะไรไมได จะไป
เรียกรองที่โรงพยาบาลหรือสาธารณสุขก็ไมได เพราะเปนนโยบายของกระทรวงฯ ตองใหระดับ
ผูใหญกับผูใหญคุยกัน แตพอมาถึงตอนนี้ก็ไมเปนไรแลว เม่ือเราเปนองคกรสาธารณประโยชน
และใบเสร็จเบิกได เราก็จะประชาสัมพันธกับลูกคาวา เราไมไดคิดคานวด แตถือวาเปนการ
บริจาค แลวคุณสามารถเอาไปลดหยอนภาษีได”   
 
 สรางโรงงานผลิตคนตาบอด 
 
 “ตอนน้ีสมาคมมีเงินกองทุนเหลืออยู ๔๐,๐๐๐ กวาบาท เพราะผมเพิ่งจะนําไปซื้อที่ดิน 
๕๐๐,๐๐๐ กวาบาท อยูใกลๆ กับสนามกีฬาจังหวัด เพ่ือจะนําไปสรางโรงงานผลิตคนตาบอด 
หรือเรียกวา เปนศูนยการเรียนและสาธิตอาชีพคนตาบอด ซ่ึงศูนยน้ีอาจจะมีหลายหนวยงานมา
สนับสนุน แตบริหารจัดการโดยคนตาบอดเอง…  
 ผมอยากจะตั้งศูนยการเรียนและสาธิตอาชีพ แตก็ไมรูวาสุขภาพเราจะไปแคไหน 
หลังจากเรามีโรงงานของเราแลว เราก็ไมใชตั้งรับอยูกับที่ ใชใหคนตาบอดเดินเขามาหาเรา แต
เราตองเดินเขาไปหาคนตาบอด เรายังตองทํางานเชิงรุกอยูตลอดเวลา… 
 เดิมที ผมออกแบบไววาจะหาพื้นที่กอสรางที่มีขนาดกวางเปนไรๆ เลย แตวาที่ขนาดนั้น
ที่พัทลุงจะมีราคาแพงมาก จะหาติดถนนก็ยิ่งยาก ไมมีหรอก จะมีก็ตองเปนที่ตาบอด ตองเขา
ซอยแคยๆ ตองถมที่ ตองสรางกําแพง ถาเปนอยางนั้นก็ตองใชเงินลงทุนอีกมากเลย แตเม่ือมาดู
ประโยชนที่จะใชสอย คนตาบอดที่จะใชไมมากเทาไร และเรายังจํากัดดวยงบประมาณ  
 ตอนนี้พ้ืนที่ที่เราหาไดมี ๖๐ ตารางวา ดานหนากวาง ๑๐ เมตร ลึก ๒๓ เมตร ผม
ออกแบบวาจะสราง ๒ คูหา ติดกัน แตวาตรงกลางไววางไว เดินได ก็คลายจะเปน ๓ คูหา 
รูปแบบคลายๆ กับโรงแรม โดยชั้นลาง จะเปนสหกรณของคนตาบอด สถานประกอบอาชีพนวด 



 

 ๕๖ 

ชั้นสอง จะเปนหองประชุม สํานักงานของสมาคม มูลนิธิ ธนาคารชุมชนคนตาบอด และชั้นสาม 
จะเปนที่พักของหมอนวด หองรับรองแขกที่มาจากตางจังหวัด อาจจะทําไวสักสองสามหอง 
คลายกับหองพักโรงแรม สําหรับชั้นดาดฟา จะทํากําแพงรอบ แลวเราตอเสาขั้นไปอีกสัก ๒ 
เมตร แลวใสหลังคาลอมรอบดวยตาขายเหล็กดัด ใหคนที่อยูเอาไวออกกําลังกายได สวน
ดานหลังจะเปนทีฝกอบรม ฝกอาชีพ หัดดนตรี ทําหัตถกรรม จักสาน ถักโครเช ดอกไมจันทร 
พวงหรีด ฯลฯ 
 การทําดอกไมจันทร ผมเคยลองทําแลว ๖๐ ชั่วโมง ยังทําไมได เพราะเปนงานที่
ละเอียด จะตองขยายเวลาออกไปอีก แตวา เขาไมจําเปนตองทําเองทั้งหมด เม่ือเขาพอทําได
แลว ก็กลับไปทําที่บาน เขาอาจจะทําไดชา วันละ ๒ – ๓ อันก็ไมเปนไร แตวาญาติๆ ที่อยูที่
บาน เวลาเห็นคนตาบอดทํา ใครจะอยูเฉยไดละครับ ก็ตองมาชวยหยิบจับ ชวยทํานั่นทํานี่ วัน
หน่ึงไดมากกวา ๒ – ๓ อัน แนนอน เม่ือเปนอยางนั้น สมาคมจะเปนคนกลางคอยหาตลาดให 
โดยผมไปประสานกับเจาอาวาสในตําบลนั้นวาเดี๋ยวนี้เจาของผูประกอบการหีบศพเขามีเครื่อง
จัดงานศพครบเลย ตั้งแตเต็นท เกาอ้ี เครื่องเสียง หีบศพ แลวเครื่องประกอบหีบศพก็มีครบ แต
ขอใหวัดบอกเขาวาใหสงวนไวอยางหนึ่งคือ ใหซ้ือดอกไมจันทรของวัด เพราะราคาไมแพงและ
ไมผานพอคาคนกลาง เปนของคนตาบอด เพราะฉะนั้นคนตาบอด คุณอยูตําบลไหน คุณก็ทําไป 
แลวผมจะไปประสานกับวัดในตําบลนั้นให สวนเรื่องการสอน เราจะหาวิทยากรมาสอนเอง แต
คาตอบแทนวิทยากรจะขอการสนับสนุนจาหหนวยงาน เชน กศน.  
 ตอไปถามีพ้ืนที่ มีโรงงานของเราเองแลว ผมจะนําเรื่องดนตรีกลับมาใหม จะซอมกัน
เปนงานเปนการมากขึ้น… และพ้ืนที่ตรงนี้คนตาบอดยังทําอะไรไดมากขึ้นดวย เชน เพาะถั่วงอก 
เลี้ยงปลา แลวเม่ือเราอยูตรงนั้น ตอไปก็จะตองเปนชุมชนใหญ เราก็ตองอยูโดยมีรายไดดวย 
รายไดก็มาจากการนวดนี่ละ แตวาเราจะยายรานนวดของสมาคมมาที่น่ีนะ ก็คงไวตรงนั้นดวย 
เพราะวาจะตองเอารายไดตรงนั้นมาเลี้ยงที่น่ีดวย… มีคนตาบอดหลายคนเขาอยากใหมีสถานที่
กวางๆ เพ่ือใหคนตาบอดที่สูงอายุ ไมมีใครดูแลมาอยูดวย แตผมคิดวาแลวเรายังทําอยางนั้น
ไมได เพราะวาเราตองมีคนดูแล การกินการอยู ตองมีคาใชจาย แตตอนนี้เรายังไมมีงบประมาณ
ตรงนั้น… 
  สําหรับงบประมาณในการกอสราง จะประสานกับนายก อบต.เขาเจียก ซ่ึงเขาเปน
ประธานสภาคนพิการทุกประเภทดวย ผมจะทําผาปาโดยยืมมือสภาคนพิการทุกประเภทมาชวย 
เพราะวาถาเราทําในนามคนตาบอด วงมันจะแคบ แลวก็จะประสานกับผูหลักผูใหญที่ผมนับถือ
และคอยชวยเหลือสนับสนุนคนตาบอดมาตลอด คือ ทาน สส. ทานนายกเทศมนตรีเทศบาล
เมืองพัทลุง และนายก อบต.เขาเจียก สวนงบประมาณในการดําเนินงาน เราจะเอามาจากไหน 
สวนหนึ่งหนวยงานเขาก็ตองตั้งงบไวอุดหนุนเรา เพราะเราเปนศูนยการเรียนและสาธิตอาชีพ
แลว มีกฎหมายบังคับอยูวาเขาจะตองดูแลเรา…”  
 



 

 ๕๗ 

  จัดตั้งสถาบันคนพิการแหงชาติ  
 
 ปญหาหลักประการหนึ่งที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด คือ การขาด
นโยบายที่ชัดเจนและตอเน่ืองตลอดจนการขาดหนวยงานหลักที่จะดูแลรับผิดชอบหรือทําหนาที่
เปนหนวยประสานกลางในงานดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอด… นอกจากนี้จากการที่
การดําเนินงานดานคนพิการของรัฐมักยึดหลักการดําเนินการรวมสําหรับคนพิการทุกประเภท
ตั้งแตระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบัติ จึงปรากฏวาหลายประเด็นไมสามารถตอบสนองตอ
สภาพปญหาและความตองการที่แทจริงของคนตาบอด…๑๒  
 ในระดับจังหวัดเองก็พบวา งานคนพิการถูกแยกสวนอยูในความรับผิดชอบของหลายๆ 
หนวยงาน ไมวาจะเปน หนวยงานดานสาธารณสุข ดานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น การศึกษาพิเศษ ฯลฯ ซ่ึงตางก็มุงดําเนินงานเฉพาะในสวนที่เปน
พัทธกิจของหนวยงาน จะมีการประสานกันบางก็เปนไปในรูปแบบของการขอความรวมมือเปน
การเฉพาะเปนเรื่องๆ และเปนคราวๆ ไป จึงขาดความตอเน่ือง และเปนองครวมในการ
ดําเนินงานเพื่อคนพิการ…๑๓ 
 จากสภาพปญหาหาที่เกิดขึ้น ทําใหนายชวงมีแนวความคิดวา คนพิการเรานาจะมี
องคกรระดับชาติของเราเอง “ผมอยากใหมีสถาบันคนพิการแหงชาติ แยกออกมาจากกระทรวง
การพัฒนาสังคมฯ เลย แลวใหมีคนพิการเราเขาไปดูและบริหารจัดการ สถาบันนี้จะดูแลคน
พิการทุกประเภท ซ่ึงจะตอบสนองปญหา ความตองการของคนพิการไดรวดเร็ว ทั่วถึง และตรง
ประเด็นมากกวา สวน พม. เม่ือตัดงานคนพิการออกไป ก็ไปดูแลเฉพาะเด็ก เยาวชน สตรี 
ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ…”  

 
 หลักการทํางานของนายชวง 

 
 หลักการสรางศรัทธา ความเชื่อมั่น 
 
 องคกรประสบความสําเร็จได ผูนําจะตองสรางศรัทธา สรางความเชื่อม่ัน ความไววางใจ
ใหเกิดขึ้นกอน ทั้งจากสมาชิกภายในองคกร กับบุคคลภายนอก และองคกรอ่ืนๆ… 

                                                 
๑๒ ที่มา : เอกสารอัดสําเนา. (ราง) แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔. หนา 
๓, ๑๓. 
๑๓ อนุชา หนูนุน และคณะ. เอกสารอัดสําเนา. “ถอดบทเรียนจากประสบการณการดําเนินงาน โครงการหลอม
รวม รวมพลังเครือขายคนพิการเมืองลุง มุงสุขภาวะ”. 



 

 ๕๘ 

 “การที่จะเปนองคกรที่เขมแข็งขึ้นมาได เราจะตองสรางความเชื่อถือใหเขาเห็นกอน… 
การบริการจัดการภายในองคกรเอง ก็ตองใหมีประสิทธิภาพและมีความโปรงใส เปนที่นาเชื่อถือแก
กรรมการ และสมาชิก… สวนภายนอกองคกร กวาผมจะมาเปนผูนําองคกรคนตาบอดได ผมก็มี
ทุนความเชื่อถือจากผูคน จากที่ผมทําเรื่องกองทุนพัฒนาอาชีพ และการจัดตั้งกลุมอนุรักษ
ทรัพยากรมากอน ถาเขาไมเชื่อถือผม เขาไมเดินจากเขาเจียกมาตอสูกับผมที่ศาลากลาง
หรอก… เพราะฉะนั้น คนที่เปนผูนําเบื้องตนจะตองมีบุคลิกภาพที่ดี มีวิสัยทัศน กลาคิด กลาทํา 
กลาตัดสินใจ การเขาถึงแหลงความรู แหลงงบประมาณ และการที่เราจะไดรับความเชื่อถือจาก
ภายนอกไดน้ัน ก็อยูที่เราตองพิสูจนตัวเองดวย เราสรางองคกรเราใหมีความเขมแข็ง มีกิจกรรม 
มีผลงานใหเขาเห็น มีการชวยเหลือมีการใหกับสังคม ฯลฯ ในเม่ือเราเปนอยางนี้เขาถึงยอมรับ
เราได… ที่จริงสังคมเขาก็อยากจะชวย แตเขาไมรูวาจะชวยเราชองทางไหน เพราะฉะน้ันเรา
จะตองสรางตัวเองใหเปนที่เชื่อศรัทธากอน เขาถึงจะยอมรับเรา…” 
 
 หลักการมีสวนรวม  
  
 ในการทํางานนายชวงจะเนนการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของทุกระดับ ตั้งแตการ
บริหารงานภายในสมาคม ไปจนถึงความรวมมือกับองคกรภายนอกตางๆ เชน ๑) สมาชิกคนตา
บอด ๒) คณะกรรมสมาคม ๓) โรงพยาบาล ๔) สถาบันศาสนา ๕) ชุมชน และผูนําชุมชน เชน 
กํานัน, ผูใหญบาน, สมาชิก อบต. ๖) ภาคการเมือง เชน สส.พัทลุง ๗) องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น เชน อบจ. พัทลุง เทศบาลเมืองพัทลุง อบต. เขาเจียก ๘) หนวยงานภาครัฐ เชน ศูนย
การศึกษาพิเศษ (กศน.) สมาคมกีฬาจังหวัดพัทลุง  กองทุนฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ (สปสช.) 
สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด (พมจ.) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
(สสจ.) เปนตน 

ลักษณะการทาํงานแบบมีสวนรวมของนายชวง อาทิเชน 
 มีการสื่อสารและมีสวนรวมภายในสมาคมอยางทั่วถึง สม่ําเสมอ สมาคมคนตา
บอดจังหวัดพัทลุงจะมีการประชุมกรรมการสมาคมทุกวันที่ ๓ ของเดือน ประชุมกรรมการ
อํานวยการ และสมาชิกคนตาบอด ๖ เดือน/ครั้ง  
 “ในการทํางาน สิ่งที่ผมเนนคือ ผมยึดหลักการมีสวนรวม ตองรับรูขอมูลการทํางาน
ตางๆ รวมกันทุกคน แลวจะไมมีการมาทิ่มแทงกัน ถาทําอยูคนเดียว คนอ่ืนไมไดรับรูขอมูล มัน
จะเกิดปญหา กรรมการของเรานี่จะมีการประชุมกันทุกเดือน ผมรูอะไร คนอ่ืนก็จะรูดวย บางที
ไมเจอกันก็โทรศัพทบอกกัน เพราะฉะนั้นที่สมาคมเราจะตางจากที่อ่ืน ที่น่ี เราไมมีปญหา
ภายใน” 



 

 ๕๙ 

 มีการเขาไปมีสวนรวมกับสังคม การเขาไปมีสวนรวมกับสังคม นอกจากจะทําใหคน
ตาบอดและสมาคมของคนตาบอดเปนที่รูจักของสังคมแลว ยังชวยไดสรางความรวมมือระหวาง
สมาคมกับภาคสังคมดวย…  
 “สมาคมเราเปดวันที่ ๑๒ กรกฎาคม พอวันที่ ๑๒ สิงหาคม เราก็นวดโดยเสด็จพระราช
กุศลดวยเลย พอวันที่ ๕ ธันวาคม เราก็รวมบริจาคโรหิตใหกับสภากาชาติไทย ผมคิดวาเราให
อะไรก็ไมเทาเราใหเลือดในกาย การใหโลหิตของเราสามารถชวยเพื่อมนุษยได จําไดวา วันที่ผม
มอบเสื้อผูวยใหกับโรงพยาบาล ผมเชิญนายกเหลากาชาดเปนเปนประธานรับมอบเสื้อ นายก
กาชาดเขากลาวทั้งน้ําตาวา จริงๆ แลวคนพิการคนตาบอดก็เปนผูที่น่ังรอการใหอยูเหมือนกัน 
แตน่ีทานยังเสียสละมาใหแกผูอ่ืน… เพราะฉะนั้น เรียกวาเราทําอะไรได เราก็จะพยายามมีสวน
รวมกับสังคมในทุกโอกาส… นอกจากนี้ เรายังทําหนังสือถึงหนวยงานตางๆ เวลาออกหนวย
เคลื่อนที่ เชน อบจ.เคลื่อนที่ เทศบาลเคลื่อนที่ ใหเขาแจงมาที่สมาคมดวย เพราะเราจะสงหมอ
นวดไปบริการนวดฟรีแกประชาชน ตอนนี้เราไปอาทิยตละ ๒ วัน แตเราก็มีคาตอบแทนใหกับ
หมอนวดนะ เพราะถือวาเขาไปปฏิบัติงานใหสมาคม ไปเปนประชาสัมพันธใหกับสมาคม เรา
ลงทุนไมมาก แตเราไดผลกลับมามาก ไดเสียงตอบรับที่ดี ไดลูกคาเพิ่มขึ้น ที่สําคัญคือ ได
มวลชนดวย ทําใหคนทั่วไปและหนวยงานอื่นๆ มีความรูสึกที่ดีตอคนตาบอดมากขึ้น มีความรูสกึ
ที่ดีที่คนตาบอดเราไดทําใหกับสังคม… ตอนนี้ในจังหวัดเรามีศูนยผูสูงอายุอยู  คิดวาจะประสาน
ไป ใหเขาแจงมาวาวันไหนที่มีผูสูงอายุมารวมกัน แลวเราจะจัดสงหมอนวดไปบริการนวดใหกับ
เขาดวย…” 
 

มีการสรางการมีสวนรวมจากสังคม 
มีการใชโอกาสของวันสําคัญตางๆ ในการขอ
ความรวมมือ หรือขอรับการสนับสนุนจาก
ประชาชน องคกรและหนวยงานที่เกี่ยวของ…  

“ตอนที่เราไปกอสรางบานใหกับคนตา
บอดเรา เราไมมีงบประมาณหรอก เราจึงอาศัย
การนวดโดยเสด็จพระราชกุศลดวย แลวนําเงิน
ที่ไดมาชวยเหลือเขา ตอนนั้นใชเงินไปเกือบ 
๓๕,๐๐๐ บาท แตเราไมเสียคาแรง เพราะอาศัยแรงนักเรียนวิทยาลัยเทคนิคมาชวยกัน ผมคิดวา
เราจะสรางปละหลัง แตวาปน้ีเราจะไมทําคนเดียว เราจะทํากับทองถิ่น คือ อบต. ใหเขาไดมีสวน
รวมและใชแรงงานชาวบานมาชวย… ที่ผานมาเราก็ไดเงินมาซ้ือเสื้อผาของผูปวยมอบให
โรงพยาบาลพัทลุง มอบทุนการศึกษาใหกับเด็ก ฯลฯ ตอนน้ันผมทําหนังสือถึงเขตพื้นที่
การศึกษาใหสํารวจวา เด็กในระดับประถมที่ไมเคยไดรับทุนใดๆ มากอนเลย ผมก็มอบใหอําเภอ
ละ ๑ ทุน สวนในปน้ีเราจะชวยสนับสนุนเรื่องการเอกซเรยไต เร่ิมที่ปละ ๑ รายกอน ชวยเฉพาะ



 

 ๖๐ 

คนตาบอด เพราะคนอื่นๆ ก็มีองคกรอ่ืนชวยอยูแลว แตวาเราจะทําในพื้นที่นะ เพราะวาเวลาเรา
ขอความชวยเหลือ เราขอในพื้นที่”  

 
 หลักความเปนธรรม ความยุติธรรม  
 
 นายชวงมักจะวางตนอยางสม่ําเสมอกับผูที่เกี่ยวของทุกคน สวนผูใตบังคับบัญชา 
เจาหนาที่สมาคม หมอนวด ก็ไมเอาเปรียบ ปกครองโดยใหความเปนธรรมอยางเสมอภาคกัน…  
 “ตอนที่สอนนวด เชาหลังจากสวดมนตไหวพระเสร็จแลว กอนจะสอนเรียนนวด ผมจะ
สอนเรื่องจริยธรรม การอยูรวมกันกอน ตรงนี้สําคัญมาก เพราะคนตาบอดที่มาเรียน มาอยู
ดวยกันมีตั้งแตอายุ ๒๐ ป ถึง ๖๐ ป เราอายุตางกันแตใหถือวาเรารุนเดียวกัน เพราะฉะนั้นทุก
คนจะเทาเทียมกันหมด แตความอาวุโสก็ตองมี ตองรูวาใครเปนพ่ีใครเปนนอง ตองใหความ
เคารพกันดวย เราเดินชนกัน เราหยิบของผิด ก็ตองไมถือกันนะ เพราะวาเราตาบอด 
เพราะฉะนั้น ขอใหเราอยูกันอยางพี่อยางนอง และอยูที่น่ีผมใหความเปนธรรมกับหมอทุกคน จะ
ไมมีการลําเอียง ไมมีรักใครมากกวาใคร ไมมีเรียกแตหมอคนน้ัน ไมเรียกคนนี้ไมได ไมมีการ
ขามคิวหมอ แลวผมก็เปนนายกของเขา ถาผมลําเอียงปุบ เด๋ียวคนนั้นก็จะซุบซิบ คนนี้ก็จะ
ซุบซิบ หากมีการซุบซิบนินทาเมื่อไร ทีน้ีก็พังเลย… 
 เพราะฉะนั้น ผมอยูตรงกลาง ผมตองดูแลทุกอยาง บางคนดูแลถึงที่บานเลย ใครมี
ปญหาอะไรตองบอกมาเลย ที่ไหนก็ตาม ที่ไมมีความเปนธรรม ที่น่ันอยูไมรอดหรอก ตรงนี้ผมก็
เรียนรูเอาเองเลย จากการสังเกต เชนรัฐธรรามนูญก็เหมือนกัน ไมวาจะดีเลิศขนาดไหน ก็
จะตองถูกฉีก ถาผูที่นํากฎหมายนี้ไปใชโดยเฉพาะผูบริหารไมมีความเปนธรรม ที่น่ีเราจึงอยู
ดวยกันไดโดยไมมีปญหาเลย หมอนวดเขาจะจัดคิวกันเอง ไมมีการเอาเปรียบกัน บางทีถาผม
เรียกผิดคิว เขาจะบอกวา ไมใช ตองเปนคนนั้นคนนี้นะ” 
 
 หลักการพึ่งตนเอง  
 
 ในการชวยเหลือและพัฒนาคนตาบอด นายชวงจะเนนที่การสรางใหคนตาบอดไดพ่ึงพา
ตนเองเปนสําคัญ เพราะเชื่อวาสิ่งเหลานี้จะเปนการพัฒนาที่ยั่งยืนกวาโดยการพัฒนาทักษะการ
ใชชีวิต การอยูรวมกับคนในสังคม การฝกอาชีพเพ่ือใหมีรายไดเลี้ยงตนเองและครอบครัว เพ่ือ
ไมใหเปนภาระแกสังคม หากพึ่งตนเองไดแลวคอยคิดชวยเหลือเพ่ือนคนตาบอดหรือสังคมตอไป  
 
 
 
 



 

 ๖๑ 

 หลักการใชผูนําชุมชน ทองถิ่น ผูนําทางศาสนา ฯลฯ  
 
 ในเวลาทํางาน นายชวงจะอาศัยความรวมมือจากผูนําชุมชน ผ ูนําทองที่ เชน กํานัน 
ผูใหญบาน ผูนําทองถิ่น (อบต. เทศบาล อบจ.) ผูนําทางศาสนา สมาชิกสภาผูแทนราษฎร
ประจําจังหวัด ซ่ึงลวนเปนผูที่มีชื่อเสียง เปนที่รูจักของคนหลากหลายระดับ จะชวยสรางความ
นาเชื่อถือและเอ้ือตอการทํางานในดานตางๆ ซ่ึงหลักการอันนี้นายชวงนํามาใชตั้งแตสมัยที่
ทํางานเคลื่อนไหวตอตานการระเบิดภูเขาเจียก เชน การนิมนตฝายสงฆมาออกหนาเปน
ประธานโครงการให การเชิญนักการเมืองมาเปนฝายจัดหาเงิน หรือในกรณีการลงพื้นที่ไปหาคน
ตาบอด บางครั้งก็ตองอาศัยผูนําในชุมชนทองถิ่นที่ชาวบานรูจักและเชื่อถือลงพื้นที่ไปดวย คุณ
กิตติพร เจาหนาที่สมาคม เลาวา “คนตาบอดบางคนที่เราไปหา ญาติเขาบอกวา ถามาอีกคราว
หนาเขาจะแจงตํารวจจับเลย ไดยินอยางนี้ลุงชวงมีหรือจะยอมแพ ครั้งหลังแกเอาผูใหญบาน เอา 
อบต.มายืนยันเลย ตองคุยอยูนานกวาเขาจะเขาใจ จึงใหลูกออกมา ตอนนี้ลูกเขาคนนี้ก็มาเปน
หมอนวดอยูที่รานของสมาคมนี่ละ” 

 
 ปจจัยแหงความสําเร็จในการดําเนินงานของสมาคม 

 
มีผูนําองคกรที่มีทั้งศาสตรและศลิป 
 

  คุณลักษณะนิสัยของนายชวง คือ 
(๑)  มีจิตสํานึกสาธารณะ คิดอยางสรางสรรคเพ่ือประโชนของสวนรวม เชน กรณี

การตอสูเรื่องสิ่งแวดลอม “เขาเจียกเปนของเราทุกคน ถาเราเห็นแลววามันจะเกิดผลกระทบตอ
คนสวนใหญ แลวเรานิ่งเฉย ธุระไมใช อยางนี้สังคมจะไปรอดหรือ” 

(๒)  มีความเอื้ออารี เอ้ือเฟอเผื่อแผ สงเคราะห ชวยเหลือคน ใหสิ่งของเงินทอง
ตามสมควร ใหวิชาความรู อบรมสั่งสอน “ตั้งแตเด็กๆ มาแลว บานผมมีนํ้าใช ไฟสวางแลว แต
เพ่ือนๆ ยังไมมี ผมก็แบงใหเขาใช” 

(๓)  ประพฤติตนอยูในศีลธรรม ในระเบียบวินัย มีความซื่อตรง ซ่ือสัตยตอหนาที่ 
ยึดถือความถูกตองเปนธรรม และวางตนเปนหลักเปนแบบอยางที่ดีในฐานะที่เปนหัวหนาคน 
นายชวงเชื่อวา “คุณธรรมนี่เปนเกราะปองกันเราไดเปนอยางดีเลย” 

(๔)  มีความมุงม่ันในการทําสิ่งที่ถูกตอง ใจคอหนักแนน มีความเพียรพยายาม กัด
ไมปลอย เด็ดเดี่ยว กลาตัดสินใจในการทํางาน กลาเผชิญหนากับความอันตราย ความ
ยากลําบาก ดังคําพูดที่นายชวงมักจะพูดอยูเสมอวา “ถึงแมผมจะตาไมบอด ผมก็จะตอสูเพ่ือ
ความถูกตอง เพราะไมชอบความไมเปนธรรม” 



 

 ๖๒ 

(๕)  เปนนักคิด นักวางแผน นักยุทธศาสตร และปจจุบันยังทําหนาที่เปนที่ปรึกษา
ใหกับตําบลเขาเจียก นายชวงบอกวา “ตอนนี้เวลาเขามีอะไร เขาก็จะมาปรึกษาผมตลอด” 

(๖)  เปนคนที่ เ รียนรูและรับอะไรไดไว แลวยังสามารถคิดเชื่อมโยงได มี
จินตนาการตอ พัฒนาตอ เอาสิ่งที่ไดเรียนรูมาเปนบทเรียน (จนกลายเปนนิสัยเปนวิถีชีวิต) 
ตัวอยางการเปนคนเรียนรูไวของนายชวง เชน “ผมเรียนนวดฝาเทาวันนี้ เย็นนี้ผมถายทอดให
คนอ่ืนไดเลย” 

(๗) มีวาทศิลปในการพูด เปนนักเจรจาที่ดี ไมวาจะเปนการพูดเจรจากับชาวบาน 
เจาหนาที่ หนวยงาน หรือแมกระทั่งคนตาบอด  

อาทิ เม่ือเจรจากับหนวยงานก็มีบุคลิกภาพของความเปนผูนํา สามารถสรางพลัง
อํานาจในการเจรจาตอรองหรือเรียกรองตามประเด็นที่เหมาะสมและชอบธรรม และเม่ือพูดจากับ
ชาวบาน คนตาบอด ก็มีบุคลิกภาพของความเปนผูใหญที่นาเคารพเชื่อถือ เชื่อฟง เชน มีอยู
กรณีหน่ึง เปนหญิงตาบอดที่ถูกกระทําทางเพศ นายชวงเลาวา “เขาอยูกับบานแลวถูกพี่เขย
ขมขืน จนกระทั่งตั้งทอง และก็คลอดลูกแลว เขาเปนทุกขมาก รองไหเสียใจไมเปนอันทําอะไร
เลย ผมก็บอกเขาวา ไมตองรองนะ เธอถือวาเปนคนโชคดี ที่อยูๆ ก็มีคนมาทําลูกให ลองคิดดูวา
พ่ีนองเธอมีใครมาเอาใจใสเธอเสียเม่ือไร พอแมก็อายุ ๙๐ กวาแลว ทานก็อยูอีกไมนาน ตอนนี้
ลูกเธอก็โตแลว เวลาเธอไปไหนทําอะไร ลูกก็พาเธอไปได เธอรูไหมวาเธอเปนผูหญิงตาบอดที่
โชคดีนะ แลวเขาก็รูสึกดีขึ้น”  

 

   บุคลิกเดน หรือบุคลิคภาพประจําตัวของนายชวง คือ การรักความเปนธรรม 
 “ปกติผมเปนคนไมมีพิธีรีตรองอะไร แตไมชอบความไมเปนธรรม ไมวาจะเปนรัฐเอา
เปรียบประชาชน หรือประชาชนดวยกันก็ตาม แมแตคนตาบอดเองก็ตาม คนตาบอดที่เขมแข็ง
แลว ไมหันกลับไปดูคนตาบอดดวยกัน คนแบบนี้ผมก็ไมชอบเลย…” 
 

 “ไมชอบ ถาไมเปนธรรม” เปนคําพูดที่นายชวงมักจะพูดเสมอๆ เม่ือเขาพบเห็นอะไร
ที่ไมเปนธรรม ถาเขาสามารถจะชวยหรือทําอะไรได เขาก็จะทําเสมอ… 
 “ในการพิจารณาเงินกูคนพิการ มีผูหญิงคนหนึ่งเขาพิการที่ขา (ใสเหล็ก) ถามองดู
ภายนอกอาจจะไมรูวาเขาเปนอะไร เพราะวาเขาดูเหมือนคนปกติมาก แลวเขาทําอะไรเองไดทุก
อยาง แตเขามีภาพถายมายืนยันชวงที่ประสบอุบัติเหตุ ก็มีผูใหญมาเบรคเอาไววา ใหแขวนเรื่อง
ของผูหญิงคนนี้ไวเอากอน ใหลงไปดูความพิการของเขากอน วาเขาพิการยังไง จริงหรือเปลา 
เขาพูดชักเหตุผลเสียยาวเลย พอเขาพูดจบ ผมก็พูดบาง ผมบอกวา ไมตองลงไปดูหรอก เพราะ
ลงไปดูก็ไมเห็นอะไร เพราะวาอาการหรือบาดแผลตางๆ ก็หายแลว เน่ืองจากเปนเวลาหลายป
แลว แตวาเราไมสามารถรูไดวา ภายในของเขาจะเปนอยางไร วากระดูก เอ็น เสนตางๆ เปน
อยางไร มันเสียหายแตกหักอยางไร เรื่องน้ีเปนดุลพินิจของแพทย เม่ือแพทยรับรองวาเขาเปน
อยางนั้น เขาเปนคนพิการ  เม่ือเปนคนพิการแลวเขาก็มาจดทะเบียน เม่ือเขาจะทะเบียนคน



 

 ๖๓ 

พิการไดเขาก็ใชสิทธิ์ได แลวทางคณะกรรมการที่จะพิจารณาเงินกูเรามีอํานาจหนาที่ขอบเขตแค
ไหน แตไมใชไปดูที่ความพิการของเขา เราดูแควา คนที่มามีคุณสมบัติตามที่เรากําหนดไว
ถูกตองหรือไม มีบัตรคนพิการหรือไม จะกูเงินไปทําอะไร สมเหตุสมผลหรือไม แลวคุณหมอก็
พูดขึ้นวา จะออกไปดูก็ไดวาเขาทําอะไร บางทีเราอาจจะพิจารณาใหเขาไดมากกวาเดิมอีก…” 
 

 “ไมกลัว ถาไมถูกตอง” นายชวงไมเคยกลัวที่จะพูด คัดคาน โตตอบ ถาเห็นวาสิ่งที่
เกิดขึ้นนั้นไมถูกตอง… 
 “ผมกับกิตติพรไปเจอคนตาบอด ทั้งบอดทั้งใบสองพี่นอง ซ่ึงสภาพที่อยูเขาก็แย ถาเจอ
ลมแรงๆ คงจะพังหมด แลวชวงนั้นก็เปนชวงตนฤดูฝน ผมคิดวา หนาฝนปน้ีบานเขาตองไป
แนๆ ผมจึงนําเรื่องของเขามาเขาที่ประชุมคณะกรรมการสมาคม บอกวา การนวดวันที่ ๑๒ 
สิงหาคมปน้ี นาจะนําเงินไปชวยสรางบานใหกับคนตาบอด ที่ประชุมก็เห็นดวย จากนั้นผมจึงทํา
หนังสือไปถึงนายก อบต. และนายอําเภอในพื้นที่ และหลายหนวยงาน เพ่ือขอใหเขาลงไปดูแล
และชวยเหลือ… จากนั้นก็มีผูใหญคนหนึ่งมาเห็นหนังสือของผม ก็วา น่ีมันเรื่องอะไรของสมาคม 
มันเกินไปแลวที่จะไปสรางบานใหกับคนตาบอด มันไมใชหนาที่ มายุงอะไรดวย มีหนาที่นวดก็
นวดไปสิ… ผมก็ไมสนใจ ไมกลัวดวย แสดงวาเขาไมรูเรื่องอะไรเลย เพราะวาถาเขารูเร่ืองเขาจะ
ไมพูดอยางนี้ เพราะเราเปนองคกรของคนตาบอด ถาไมดูแลคนตาบอดแลวจะดูแลใคร จริงๆ 
แลว งานนวดไมใชงานหลักของสมาคม เปนงานที่เกิดขึ้นมารองรับกับหมอนวด เพ่ือใหเขามี
อาชีพ แตงานหลักของเราคือ การดูแลคุณภาพชีวิตคนตาบอด ใหคนตาบอดไดเขาถึงสิทธิที่เขา
จะพึงมีพึงได…  
 กรณีการสรางบานใหกับคนตาบอดที่ยากไรน้ี จริงๆ สมาคมเราก็ไมคอยมีงบประมาณ 
ผมก็ไปเชื่อมกับ ผอ.วิทยาลัยเทคนิคพัทลุงดวย เพราะเห็นวาเขามีคน มีนักศึกษา มีความ
ชํานาญดานนี้อยู แลวอีกอยางเขาก็มีกิจกรรมที่ทําใหกับชุมชนอยูแลว เราก็นาจะขอความ
อนุเคราะหจากเขาได ตอนที่ผมไปคุยกับ ผอ. ผมก็ถามทานวา มีผูใหญไมเห็นดวย แลวทานไม
กลัวหรือ ทานก็สายหนา จากนั้นเราก็ไดรับความชวยเหลือ โดย ผอ.ทานออกแบบประมาณการ
ให แลวก็มีอาจารยแผนกกอสรางนํานักศึกษาไปกอสรางบานใหคนตาบอด” 

 
มีทุนเดิมของผูนําที่เอ้ือตอการทํางาน 
 
ตนทุนหรือทนุเดิมของนายชวง ที่เปนปจจัยหนึ่งที่เอ้ือตอการทํางานของเขาคือ   
๑) เปนคนในพื้นที่ รูจักชัยภูมิหรือทําเลสถานที่ตั้งตางๆ ในพ้ืนที่เปนอยางดี 
๒) ไมมีภาระครอบครัว (ลูกจบการศึกษา มีงานที่ดีทํา มีรายไดจุนเจือครอบครัว) และ

ญาติพ่ีนองมีฐานะเศรษฐกิจดี “ในชวงแรกที่ทําสมาคม เรายังไมมีเงินหรอก ผมก็ใชทุนตัวเอง 
และเงินจากที่ลูกสงมาใหดวยเดือนละ ๕,๐๐๐ – ๖,๐๐๐ บาท ผมก็ใชมาเปนทุนทําสมาคมตรงนี้



 

 ๖๔ 

หมดเลย… แตตอนนี้ผมบอกลูกวาไมตองใหแลว เพราะเห็นวาลูกเองก็มีภาระของเขา
เหมือนกัน” 

๓) เคยรับราชการ จึงเปนชองทางในการประสานงานกับหนวยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน  

๔) ความที่เปนคนตาบอดเหมือนกัน จึงทําใหรูจักคนตาบอดดี (ในแงของการเขาถึง
อารมณความรูสึกนึกคิด สภาพจิตใจ ปญหา ความตองการของคนตาบอด) เพราะฉะนั้นเวลาลง
พ้ืนที่ไปคนหาคนตาบอดจึงสามารถเขาถึงเขาไดงายขึ้น นายชวงเคยเปรียบเทียบวา “คนใกลตัว
เรา เชน ภรรยา บางครั้งยังไมเขาใจเราเทาคนตาบอดดวยกัน” 
  

มีองคประกอบของทีมงานที่ดี มีความเขมแข็ง  
  
 นายชวงจะเปนนักคิดนักวางแผน มีคุณประยูร คงเจือ๑๔ และคุณบุญสิทธิ์ หนูแสง ซ่ึง
เปนกรรมการบริหารสมาคม คอยเปนที่ปรึกษา และมีคุณกิตติพร ชวยเอียด๑๕ ซ่ึงเปนเจาหนาที่
สมาคม เปนคนปฏิบัติงานให และที่สําคัญคือ กรรมการของสมาคมไปในทางเดียวกัน คือ มี
ความเขาใจที่ดีตอกัน ไมมีความระแวง แตเชื่อใจ ไววางใจกัน เพราะมีสื่อสารพูดคุยกันตลอด 
ความขัดแยงภายในจึงไมมี “เราชวยกันทํางานตลอด คนละไมคนละมือ คนที่ลงมือทําไมได ก็มา
ชวยกันคิด ชวยกันตัดสินใจได… เราพูดกันวา เราหุงขาวกําลังจะสุกแลว แลวเราจะมาชักฟน
ออกไปทําไม เรามาชวยกันใสฟนใหขาวสุกดีกวา แลวเราจะไดกินดวยกัน…”     
 นายชวงกลาวถึงปจจัยหน่ึงที่ทําใหภายในสมาคมมีความเชื่อใจไววางใจกันวา “ผมทํา
อะไรเปนระบบและชัดเจน และจะมีการสื่อสารกันตลอด เชน ถาจะลงพื้นที่ไปหาคนตาบอดก็
กําหนดเลยวา ถารัศมีภายในกี่กิโลเมตร เราจะไปโดยใชรถมอเตอรไซค ถาเกินกี่กิโล หรือไป
ตางอําเภอ เราจะไชรถสองแถวสี่ลอเล็ก แลวเราใชคาอะไรไปบาง คาน้ํามัน คาตรวจเยี่ยม ฯลฯ 
แลวพอกลับมา เราจะมีการประชุมทุกเดือน วาเดือนน้ีเราออกไปที่ไหน ไปทําอะไรบาง” 
 นอกจากนี้ ยังมีองคประกอบสําคัญที่เอ้ือตอการทํางานของนายชวงอีกคือ คุณเพ็ญศรี ผู
เปนภรรยา คุณแมว ที่ชวยขับรถ และคุณกิตติพร ที่คอยเปนผูนําทางใหไมวานายชวงจะไปไหน
ก็ตาม...  

                                                 
๑๔ เปนคนตาบอดที่ทํางานรวมเคียงบาเคียงไหลกับลุงชวงมาอยางตอเนื่อง และปจจุบันยังไดรับตําแหนงเปน
รองประธานสภาคนพิการทุกประเภทจังหวัดพัทลุง ทําหนาที่ประสานงานภายในจังหวัด คุณลักษณะเดนคือ 
เปนผูนําที่ดี มีศิลปะในการดําเนินงานเครือขาย จับประเด็นและสรุปประเด็นไดดี มีสมาธิสูงในการทําหนาที่
ตางๆ ในฐานะแกนนํา.  
๑๕  เปนคนตาดี ทําหนาที่เปนเลขานุการสมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง คุณลักษณะเดนคือ เปนคนที่เขาใจ
และมีสวนชวยเหลือคนพิการ โดยเฉพาะคนตาบอดไดดีมาก มีความสุขุม สุภาพ เขาใจเขา เขาใจเรา ซึ่งเปน
แบบอยางที่ดีในการทํางานกับคนพิการ. 



 

 ๖๕ 

“ทั้งสามคนเปนตาใหผมทั้งหมด แมผมจะเปนคนละเอียด แตผมก็ตาบอด เรามองไม
เห็น… เรื่องความสะอาด ความเรียบรอย การตอนรับลูกคา การบริการในรานนวด ก็ตองใหคุณ
เพ็ญศรี  และการมีผูชวยที่เปนคนตาดีก็มีความสําคัญ กิตเขาเปนเด็กดี มีใจอาสา เรียกใชงาย 
เหมือนแมเขาที่เปน อบต.มา ๓ สมัยแลว สวนแมว ผมบอกเขาเสมอวาใหคิดวาคนตาบอด
เปรียบเสมือนญาติของเรา หากเขาชวยอะไรไดก็ใหชวย ถาเห็นคนตาบอดมาหยุดอยูหนา
สมาคม ใหรีบไปเปดประตูให ไปจูงเขามา อยาปลอยใหเขาเดินเอง... ที่ดีก็คือ ทั้งสามคนไมกาว
กายผม เขาจูงผมเดิน แตไมมีใครมาจูงความคิดผม…” 
 

มีการประสานและทํางานเปนทีมรวมกับผูที่เก่ียวของ 
 
การมีขีดความสามารถในการระดมทุนและการประสานทรัพยากรเปนคุณลักษณะเดนอีก

อยางของนายชวงและเปนปจจัยสําคัญที่เอ้ือตอความเร็จในการทํางาน… ในการทํางานสวนใหญ
นายชวงจึงอาศัยความรวมมือจากผูที่เกี่ยวของหลายฝาย และใหเกียรติ ใหเครดิตวาเปนผลงาน
ของเขาหรือของหนวยงานดวย จึงทําใหหนวยงานใหความรวมมือดี และรูสึกวาจะตองใหการ
สนับสนุนเพราะเปนผลงานของตัวเองดวย… 
 “ความสําเร็จในการทํางานของผม ไมไดอยูที่ผมนะ แตอยูที่คนที่ผมเขาไปเกี่ยวของ คน
ที่ผมดึงเขามาเกี่ยวของ เชน นายก อบจ. นายกเทศมนตรี นายก อบต. และหนวยงานตางๆ 
พูดงายๆ คือ เราตองเขาหาสังคม แลวสังคมจะชวยเรา” 

 
มีหนวยงานใหการสนับสนุนและใหความรวมมือในการทํางาน  
 

 เน่ืองจากองคกรและหนวยงานตางๆ ทั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น เจาหนาที่ภาครัฐ 
หนวยงานราชการตางๆ ก็มีความมั่นใจในตัวนายชวง และเชื่อม่ันวา เม่ือใหการสนับสนุนดาน
งบประมาณแกสมาคมแลว เชื่อม่ันไดวา มีการทําจริง และเกิดผลงานที่เปนรูปธรรม … 
อยางเชน ในขณะนี้เทศบาลเมืองพัทลุง ทางสมาคมไมตองทําโครงการเพื่อของบประมาณ
สนับสนุนแลว แตทางเทศบาลไดตั้งงบประมาณไวสําหรับเปนงบอุดหนุนสมาคมในการทํา
กิจกรรมตางๆ ปละ ๓๐,๐๐๐ บาท สวนนายกเทศมนตรีก็ใหการสนับสนุนแกสมาคมทั้งที่เปน
การสวนตัวและในนามของเทศบาลมาโดยตลอด 
 
 
 



 

 ๖๖ 

 ผลการทํางานของนายชวง 

  
 การกาวเขามาในวงการของคนตาบอดในชวงระยะเวลาเพียง ๕ ป ของนายชวง ไดทํา
ใหสังคมของเมืองพัทลุงเปลี่ยนแปลงไปมาก ทั้งในสวนของคนตาบอดเอง ที่หลายคนไดออกสู
สังคมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีสวัสดิการเปนหลักประกันความมั่นคงในการดํารงชีวิต 
สามารถเขาถึงและใชประโยชนจากบริการสาธารณะตางๆ ไดอยางเทาเทียมกับบุคคลทั่วไปมาก
ขึ้น ในขณะที่สังคมของเมืองพัทลุงเองก็มองคนพิการและคนตาบอดในสายตาที่เปลี่ยนไป… คน
ทั่วไปรูจักคนพิการ คนตาบอดวาเปนใคร ทําอะไร ยอมรับ และเขาใจมากขึ้น ทัศนคติ วิธีคิด วิธี
ทํางาน ตลอดจนวิธีปฏิบัติตอคนพิการของหนวยงานก็เปลี่ยนไป และที่สําคัญยังกอใหเกิดการ
เคลื่อนไหวและรวมตัวของคนพิการประเภทอื่นๆ มีการรวมตัวเปนเครือขาย ประสานความ
รวมมือในการทํางาน เพ่ือรวมกันพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการในระดับจังหวัดใหดีขึ้นตอไป 
 อนุชา หนูนุน นักวิชาการสาธารณสุข๑๖ สะทอนความรูสึกถึงนายชวงวา “ผมพบกับลุง
ชวงป ๒๕๔๗ เจอกันครั้งแรกก็เจอลุงชวงดาเลย คือวันที่ผมเชิญแกนนําคนพิการทุกประเภททั้ง
จังหวัดมาประชุม ประมาณ ๑๔๐ คน มาทั้งคนพิการและผูดูแล ผมเชิญคนมาโดยที่ตอนนั้นไมมี
ความรูอะไรเลย… ลุงชวงบอกวา ถาจัดประชุมแบบน้ี ตอไปเลิกคบเลย เพราะผมไปจัดประชุมที่
ชั้น ๒ แตคนพิการทางการเคลื่อนไหวขึ้นไมได…”  
 ลุงชวงคือ ครูคนแรกที่เปดตาใหผมและทีมงานหลายๆ คน ไดเห็นความเปนชีวิตของคน
อีกดานหนึ่งที่สังคมนี้เรียกวา “คนพิการ” วาไมไดพิการอยางที่สังคมเรียกไวเลย แตเปนเพียง
เพราะสังคมตางหากที่ยังไมสามารถจัดการใหเกิดสภาพแวดลอมที่เหมาะสมสําหรับการใชชีวิต
ตามปกติของเขามากกวา ทั้งๆ ที่เปนสิทธิขั้นพ้ืนฐานที่เขาพึงมีพึงได… ทัศนคติของผม
เปลี่ยนไปมาก ตั้งแตไดคนพบความจริง(ที่เปนจริงอยูเดิม)วา ที่แทแลวคนโดยทั่วไป ไม
จําเปนตองเปนคนพิการ ยังไมไดใชศักยภาพที่มีในตัวเองอยางเต็มที่… โดยเฉพาะการนํา
ออกมาใชเพ่ือความดีงามของชีวิตและสังคม จึงเปนเรื่องที่นาเสียดายเปนอยางยิ่งที่เสียโอกาสนี้
ไป แลวคนพิการจะรูสึกดอยคาในตัวเองไปทําไม ในเม่ือคนปกติที่ไมพิการสวนไหน ก็ยังพิการ
ศักยภาพตัวเองอีกมาก… 
 คนตาบอดหลายคนที่สมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง ไดใชศักยภาพอยางเต็มที่ในการ
พัฒนาตนเอง ฝกอาชีพ มีรายได เลี้ยงตนเองและครอบครัว ใหการศึกษาแกบุตร รวมถึงออกมา
รวมมือกับคนพิการอื่นๆ เปนแกนนําในการขับเคลื่อนงานของสภาคนพิการทุกประเภทจังหวัด
พัทลุง เพ่ือใหสังคมปรับกระบวนทัศนและยอมรับศักยภาพคนพิการ ดวยการพึ่งตนเองอยาง
พอเพียง…  
 
 
                                                 
๑๖ สถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (สพช.), ที่ปรึกษาสภาคนพิการทุกประเภทจังหวัดพัทลุง.  
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 ปจจุบันภาคีเครือขายคนพิการทางการมองเห็นหรือคนตาบอดสามารถเปนตนแบบหรือ
เปนครูสอนพวกเราไดเปนอยางดี วาจะเปน เร่ืองความเขมแข็งขององคกรคนตาบอด ความเปน
ผูนําที่ประสบความสําเร็จ ความรักความเขาใจที่ทุกทานมีตอกัน ตลอดจนความมีจิตอาสา และ
ความเปนบุคคลสาธารณะของทาน…  
 ความมีศักยภาพของทานทําใหพวกเรามุงหวังวา ตอไปทานจะสามารถนําพาสังคมใน
ฐานะผูให ใหการชวยเหลือกลุมผูดอยโอกาสอื่นๆ เชน สตรีดอยโอกาส ผูสูงอายุ คนที่ไรที่พ่ึง 
คนเรรอน ผูประสบภัย ผูปวยโรคเอดส รวมถึงคนพิการอื่นๆ ใหเขาสามารถลุกขึ้นสูกับชีวิต มี
ความหวัง มีกําลังใจ และไดใชศักยภาพของตัวเองอยางเต็มที่ ดังที่ลุงชวงไดเปนตนแบบแสดง
ใหทุกคนเห็นเปนประจักษมาแลว…” 
 ยามเมื่อสมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง และเครือขายคนพิการไดออกไปเยี่ยมเพ่ือ
สมาชิกตามพื้นที่ตางๆ ในจังหวัดพัทลุง เสียงสะทอนที่ตามหลังคือ คนพิการเหลานั้นไดลุกขึ้นสู
กับชีวิต ไมวาจะเปนความพยายามในการฟนฟูสมรรถภาพดานรางกายของตนเอง ความ
พยายามในการแสวงหาอาชีพตามที่คิดวาจะทําได กลาลองผิดลองถูก หรือแมแตการขันอาสา
ออกมาชวยพ ื่อนคนพิการตอๆ กันไป จนถึงในระดับตําบล หมูบาน…๑๗  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
๑๗ อนุชา หนูนุน. เอกสารประกอบการสัมมนาสุขภาพคนตาบอดแหงประเทศไทย สาขาภาคใตตอนลาง 
ภายใตประเด็น “ศักยภาพ สุขภาพ และความเปนมนุษยในสังคม” วันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๐ ณ หองประชุม 
โรงแรมหาดใหญพาราไดซ แอนดรีสอรท อ.หาดใหญ จ.สงขลา. 



 

 ๖๘ 

 
 
 
 

 
 

บทกว ีเพือ่คนตาบอดเมืองพทัลุง 
 
 

พิการเพียงรางกาย อยาอายแอบ 
แสดงแบบ เยีย่งอยาง คนสรางสรรค 

กายพิการ พิกลบาง ก็ชางมัน 
เพียงใจนั้น งดงาม ดวยความดี 
อยาไดทุกข ไดทอ จงตอสู 
พิสูจนตน ใหโลกดู ใหรูที ่
พลังจิต แข็งเขม เต็มชีว ี

เม่ือยังมี มรรคา กาวหนาไกล 
ไมเทาขาว ใชทดแทน ทั้งแขนขา 

ไมมีตา ยังสัมผัส ถนัดได 
ความอดทน ยางเทา คอยกาวไป 

เพียงมีใจ มุงม่ัน เทานั้นคน 
ชัยชนะ เรืองรอง อยูขางหนา 

สรางคุณคา ใหประเสริฐ จนเกิดผล 
แลววางแผน กําหนด ความอดทน 
จะขามพน อุปสรรค สูหลักชัย 

 
 

(ประพันธโดย พิเชษฐ บุรินทราภิบาล อดีตเทศมนตรีเทศบาลเมืองพัทลุง) 
 

 
 
 
 



 

 ๖๙ 

 

เรื่องเลาทายเลม… 
เมื่อตองมาถอดบทเรียนชีวิตคนตาบอด  

 
 
 
 
 

๑.  เยือนถิ่นเมืองหนังโนราห 
 
 
 

 เตรียมตัว…มุงหนาลงใต 

 
 รูจักเมืองลุง 
 
 ลุงชวงเปนคน “พัดลุง” เพราะฉะนั้นกอนไป เราก็ตองมารูจัก "เมืองหนังโนราห อูนาขาว 
พราวน้ําตก แหลงนกน้ํา ทะเลสาบงาม เขาอกทะลุ นํ้าพุรอน" กันเสียหนอยวาเปนอยางไร๑๘  
 ยามนี้แหลงขอมูลที่ฉันจะพ่ึงพิงไดงายและสะดวกรวดเร็วที่สุดเห็นจะไมพนอินเตอรเน็ต 
จากขอมูลจากหลายเวปไซต๑๙ ทําใหฉันพอจะทราบวา จังหวัดพัทลุง ตั้งอยูทางทิศตะวันออก
ของภาคใตของประเทศไทย ตั้งอยูบริเวณฝงตะวันตกของทะเลสาบสงขลา หางจากกรุงเทพฯ 
ตามเสนทางสายเอเซีย (ทางหลวงหมายเลข ๔๑) ประมาณ ๘๕๘ กิโลเมตร และตามเสนทาง
รถไฟระยะทาง ประมาณ ๘๔๖ กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น ๓,๒๒๔.๔๗๓ ตารางกิโลเมตร หรือ 
๒,๑๔๐,๒๙๖ ไร (พ้ืนดิน ๑,๙๑๙,๔๔๖ ไร พ้ืนนํ้า ๒๒๐,๘๕๐ ไร) นับเปนจังหวัดที่มีเน้ือที่มาก
เปนอันดับที่ ๑๐ ของภาคใตและเปนอันดับที่ ๕๘ ของประเทศไทย 

                                                 
๑๘ ความจริงฉันเคยไปพัทลุงมาแลวครั้งหน่ึง แตวามันก็นานมากจนแทบจะจําอะไรไมไดแลว (เพราะวามันนานเปนสิบปนะสิ) 
แตวาฉันก็ไมเคยลืมที่น่ีเลย มันติดอยูในใจฉันตลอด โดยเฉพาะควนขนุน… (ตอนน้ันดวยความรูภูมิศาสตรเทาหางอึ่ง พอไป
พัทลุงกลับมา อาจารยก็ออกขอสอบวา ควนขนุนคืออะไร ฉันตอบไปวา “ที่ที่มีตนขนุนข้ึนเปนจํานวนมาก” อาจารยคงจะภูมิใจใน
ตัวลูกศิษยมาก อุตสาหพามันไปทัวรซะทั่วพัทลุง มันยังไมรูอีกวาคืออะไร ให(เกรด) C มันซะเลย… ตอนน้ีก็อยากบอกอาจารย
วา ความรูภูมิศาสตรของหนูก็ยังเทาหางอึ่งอยูคะ แหะๆ) 
๑๙ ที่มา : http://phatthalung.go.th , http://muanglung.com 



 

 ๗๐ 

 มีอาณาเขตติดตอดังน้ีคือ 
 ทิศเหนือ ติดตอกับ อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช  
     และอําเภอระโนด จังหวัดสงขลา  
 ทิศใต  ติดตอกับ อําเภอควนเนยีง อําเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา 
     และอําเภอควนกาหลง จังหวัดสตลู 
 ทิศตะวันออก ติดตอกับ ทะเลสาบสงขลา ซ่ึงเปนนานน้ําติดตอกับ 
     อําเภอระโนด อําเภอกระแสสินธุ อําเภอสทิงพระ 
     และอําเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา 
 ทิศตะวันตก ติดตอกับ เทือกเขาบรรทัด ซ่ึงเปนแนวติดตอกับอําเภอหวยยอด 
     อําเภอเมือง อําเภอนาโยง อําเภอยานตาขาว  
     และอําเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
 ปจจุบันจังหวัดพัทลุง ประกอบดวยอําเภอตางๆ ถึง ๑๐ อําเภอ ไดแก ๑. อําเภอเมือง 
๒.อําเภอควนขนุน ๓.อําเภอเขาชัยสน ๔.อําเภอศรีบรรพต ๕.อําเภอปาพะยอม ๖.อําเภอตะ
โหมด ๗.อําเภอกงหรา ๘.อําเภอบางแกว ๙.อําเภอปาบอน ๑๐.อําเภอปากพะยูน และ ๑ กิ่ง
อําเภอ ไดแก กิ่งอําเภอศรีนครินทร   
 พัทลุงเปนเมืองแหงขุนเขาที่เกาแกโบราณเมืองหน่ึงของภาคใต สภาพพื้นที่มีลักษณะ
เปนภูเขาและที่ราบสูงทางดานตะวันตก (เทือกเขาบรรทัด) ทางดานตะวันออกเปนที่ราบสลับที่
ดอน บริเวณนี้สวนใหญปลูกขาว ยางพารา มะพราว พืชผัก และพืชไรชนิดตางๆ สวนในตัว
เมืองมีเขาอกทะลุเปนสัญลักษณสูงเดนมองเห็นแตไกล และพัทุลงยังไดชื่อวาเปนเมืองตนกําเนิด
หนังตะลุง๒๐และมโนราห๒๑ มีประวัติสันนิษฐานวาพัทลุงเปนเมืองที่สรางขึ้นตั้งแตสมัยศรีวิชัย ตวั
เมืองเดิมตั้งอยูที่เขาหัวแดง ฝงตรงขามกับเมืองสงขลาในปจจุบัน แตเน่ืองจากมีภัยตางๆ มา
รบกวนทําใหตองยายเมืองไปตั้งอยูตามตําบลตางๆ หลายครั้ง  
 
 
 

                                                 
๒๐ หนังตะลุง เปนศิลปกรรมการแสดงที่ใชหนังวัว มาแกะเปนตัวแสดง (รูปหนัง) เชน รูปฤาษี เจาเมือง ตัว
พระ ตัวนาง ตัวตลก และยักษ แลวนําตัวรูปหนังไปเชิดในจอ ทําใหเกิดเงาขึ้นบนจอ แสดง บทละครที่มีบท
กลอน และเครื่องดนตรีประกอบนายหนัง จะเชิดหนังตะลุงพรอมกับขับบท กลอน เลาเรื่อง และพากยบท
สนทนาของตัวละครทุกตัวแตเพียงผูเดียว นายหนังตะลุงจะตองมีไหวพริบเปนเลิศ สามารถเชิดรูปหนัง ให
เห็นเปนประหนึ่งวา มีชีวิตและตัวตนจริงๆ ทั้งยังตองสามารถขับบทกลอนไดอยางไพเราะเพาะพริ้งอีกดวย. 
ที่มา : http://muanglung.com  
๒๑ มโนราห เปนศิลปการแสดงของภาคใต มีทารําออนชอยสวยงาม และมีความหมายทั้งบทรอง ทารํา มี
เครื่องแตงกายที่เปนแบบฉบับของมโนราหและท่ีสําคัญ คือการวากลอนสด ซึ่งผูขับจะตองสรรหาคํา ใหสัมผัส
กันไดอยางฉับไว เครื่องดนตรีใช กลอง ทับคู ฉ่ิง โหมง ป แตร. ที่มา : http://muanglung.com  



 

 ๗๑ 

 ขบวนรถสายใต 
  
 หากตองการไปจังหวัดพัทลุง สามารถเลือกเดินทางได ๔ เสนทาง คือ ทางรถยนต ทาง
รถโดยสารประจําทาง ทางรถไฟ และทางเครื่องบิน ออ…จังหวัดพัทลุงไมมีสนามบินหรอกคะ 
แตวาสามารถใชบริการเที่ยวบินกรุงเทพฯ-ตรังหรือ กรุงเทพฯ-หาดใหญ จังหวัดสงขลาและตอ
รถโดยสารไปพัทลุงไดคะ 
 แตการไปพัทลุงในครั้งน้ี พวกเราเลือกเดินทางโดยรถไฟคะ การรถไฟแหงประเทศไทย  
(รฟท.) มีรถไฟผานพัทลุงถึง ๖ อําเภอ คือ อําเภอเมือง อําเภอควนขนุน อําเภอเขาชัยสน 
อําเภอปากพะยูน อําเภอปาบอน และอําเภอบางแกว  
 ออ… พวกเราในที่น้ี ประกอบดวย อาจารยทรงพล เจตนาวณิชย ผอ.สรส. พ่ีออต (นวล
ทิพย) เปนผูจัดการโครงการฯ นองแมน (เฉลิมภพ) เปนฝายขอมูล และออ (ฉันเอง) เปนฝาย
ธรรมะ (ฮา) ออ…นองแมนเขาไมกินผัก สวนฉันก็ไมกินสัตว เราจึงถอยทีถอยอาศัยกันเปน
พิเศษ โดยเฉพาะเรื่องการกิน 
 พวกเราออกจากสถานรถไฟหัวลําโพงเวลาประมาณ ๑๕.๓๐ น. ระหวางที่ขบวนรถมุง
หนาลงใตผานสถานีรายทางตางๆ  มีคนขึ้นมาขายของบนรถไฟดวย มีทั้งอาหาร ของแหง ของ
ฝาก ผลไม เครื่องด่ืม ฯลฯ เรียกวาถาคุณยังไมไดทานอะไรมา ก็มาหาทานบนรถไฟได ดูแลว
สีสันหนาตาก็นาทาน หรืออยากจะซ้ือของฝากติดไมติดมือไปฝากใครก็มีใหเลือกมากมาย แต
เรื่องคุณภาพและราคาก็คงตองพิจารณากันเอาเองคะ  
 การเดินทางครั้งน้ีฉันไดรับมอบหมายใหนอนเตียงบน ความจริงฉันก็ชอบนะ เพราะไฟ
สวางดี จะอานหนังสือหรือทําอะไรไดสะดวก แตเสียอยางเดียว เวลาดึกๆ จะหนาวมาก 
เพราะวารับแอรเต็มๆ เลย ถาเปนเตียงลางจะอุนกวา คนขี้หนาวอยางฉันเลยแยทุกทีที่นอน
เตียงบน ยังไงก็ตาม ดวยบริการของ รฟท. ก็ไดนําพวกเรามาถึงสถานีรถไฟจังหวัดพัทลุงโดย
สวัสดิภาพ เม่ือเวลาประมาณ ๐๗.๕๐ น.  
 
 เห็นแลวสัญลักษณประจําจังหวัด : ภูเขาอกทะลุ 
 
 การไปพัทลุงในครั้งนี้สรางความตื่นเตนใหกับฉันมาก เพราะคนชอบภูเขาอยางฉันยอม
อยากจะไปเห็นไปสัมผัสกับภูเขาที่มีความสําคัญของจังหวัดอีกสักครั้ง  
 เม่ือรถไฟมาถึงอําเภอเมืองและมุงเขาสูสถานีรถไฟพัทลุง ฉันเห็นภูเขาอกทะลุ ตั้ง
ตระหงานอยูดานตะวันออกของสถานีรถไฟ ภูเขาอกทะลุเปนเขาหินปูนตั้งอยูตามแนว เหนือ-ใต 
มีความสูงประมาณ ๒๕๐ เมตร มีทางสําหรับปนขึ้นยอดเขาเพื่อชมทัศนียภาพของเมืองพัทลุง
ได ลักษณะพิเศษของภูเขาลูกนี้คือ มีชองแลทะลุยอดภูเขาอยูบริเวณเกือบตอนปลายของยอด
เขา ซ่ึงเปนที่มาของชื่อภูเขาลูกนี้ โดยมีความเชื่อวาเปนที่สิงสถิตของเจาแมสมฤดี เจาแหงเขา



 

 ๗๒ 

อกทะลุที่ชาวเมืองพัทลุงเชื่อถือ ซ่ึงเปรียบเสมือนเสาหลักเมืองพัทลุง ดวยเหตุน้ีทางราชการจึง
นําภาพเขาอกทะลุ และเจดียบนยอดเขา มาทําเปนตราสัญลักษณของจังหวัด 
 

 
 

 ที่เลามาเปนคุงเปนแควทั้งหมดนี่ไมไดขึ้นไปหรอกนะ ไดแตมองอยูไกลๆ แลวก็เก็บมา
แตภาพถาย เฮอ…แคสัมผัสดวยสายตาก็มีความสุขแลว 
 ลุงชวงบอกภายหลังวาเคยขึ้นไปภูเขานี้อยูเหมือนกันแตวายังไมถึง ตอนที่ไปตอนน้ันยัง
ไมสรางบันไดเลย และไปอีกครั้งหน่ึงตอนที่สรางบันไดแลว ตอนนั้นจะไปขอคําปรึกษาเพื่อสราง
บันไดที่เขาเจียกบาง 
 
 น่ีไง…ไทยโฮเตล 
 
 จําไดวา พัทลุงมีสภาพภูมิอากาศแค ๒ คือ ฤดูรอน และฤดูฝน (ไดรับอิทธิพลจากมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ และมรสุมตะวันตกเฉียงใต) และชวงที่พวกเราไปก็เปนกลางฤดูฝนพอดี 
เพราะฉะนั้น พอลงจากสถานีรถไฟก็ไดรับการตอนรับดวยสายฝนทันที  
 เอ…จะไปหาที่พักกอน หรือจะไปหาลุงชวงกอนดี ฝนก็ตกออกอยางนี้ สัมภาระก็
พะรุงพะรัง ที่พักก็ไมรูวาอยูที่ไหนบาง สรุป จางรถสี่ลอเล็กใหไปสงที่สมาคมคนตาบอดจังหวัด
พัทลุงกอนละกัน แลวคอยใหลงุชวงซึ่งเปนเจาถิ่นแนะนําที่พักใหทีหลัง 
 รถรับจางพาพวกเราลัดเลาะไปตามทางที่คุนเคย และสุดทายก็มาที่ถนนราเมศวร เขา
ทางซอยติดกับธนาคารกรุงเทพ สาขาพัทลุง บริเวณถนนดิสราสาครินทร เขามาประมาณ ๕๐ 
เมตร มาสงที่หนาสมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุงพอดี พวกเราเห็นลุงชวงแลว และก็เห็นดวยวา
ตรงขามกับสมาคมมีโรงแรมตั้งอยูดวย น่ีไง…ไทยโฮเต็ล แหม โชคดีจริงๆ 
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 เขาพบนายก… 

 
 นายกที่วานี้เปนนายกคนใตเสียดวย แตที่มิใชนายกชวน หลีกภัย แตอยางใด แตเปน
นายกชวง เรอืงจันทร นายกสมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุงน่ันเอง…  
 
 ผอ.เปดหัวเอง 
  
 เชานี้รานโจกขางๆ สมาคมของทานนายกชวง หรือลุงชวง ไดมีโอกาสตอนรับกองทัพ 
สรส.ที่ยกพลมาจากกรุงเทพฯ หลังจากเชื้อเชิญกันใหน่ังและสั่งอาหารเชาแลว อ.ทรงพล ก็
แนะนําตัวเอง พรอมกับทีมงานที่มาดวย ใหลุงชวงรูจัก วามีออต เปนผูจัดการโครงการ นองออ 
เปนฝายเอกสาร และนองแมน เปนฝายขอมูล  
 

ลุงชวงและ อ.ทรงพล   
 

 ลุงชวง เห็นทีมงานมากันเพียบ อีกทั้งงานนี้ ผอ.สรส. คือ อ.ทรงพล ก็ลงทุนมาเองดวย 
เปนใครก็ตองกดดันเปนธรรมดา ลุงชวงพูดเสียงดังวา “น่ี จะมาเอาอะไรจากผมเนี่ย ผมไมมี
อะไรจะให!” 
 อ.ทรงพล จึงรีบอธิบายวา “สรส. มาชวยเสริมงานของแผนงานสรางเสริมสุขภาพคน
พิการในสังคมไทย ที่ตองการเสริมสรางความเขมแข็งใหกับเครือขายองคกรของคนตาบอด แนว
ทางการทํางานของเราประการหนึ่งก็คือ การจัดทําฐานขอมูลประวัติแกนนําคนตาบอดที่นาสนใจ 
เพ่ือเปนตัวอยาง และเปนประโยชนกับแกนนํารุนใหมที่จะเรียนรูเรื่องการสูชิวต และการทํางาน 
เพราะฉะนั้น เราคงจะคุยกับลุงชวงในสองสวนหลักๆ สวนแรกคือ ประวัติความเปนมา การตอสู
ชีวิต วิกฤต แรงบันดาลใจ ฯลฯ และสวนที่สองคือ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดทั้งหลาย
ทั้งปวงที่ลุงชวงทํามา เราจะถอดบทเรียนเพื่อที่จะนําตรงนี้ไปแนะนํา ไปขยายผลใหกับคนอ่ืนๆ 
วา ในเร่ืองเหลานี้ วิธีคิดควรจะเปนยังไง วิธีทําควรจะเปนยังไง ซ่ึงงานที่เราทําสุดทายก็เพ่ือ
รวมกันผลักดันใหเกิดความเปนสมาคม เปนสมาคมที่เขมแข็งในระดับจังหวัด เปนรูปแบบที่วา
สมาคมที่เขมแข็งที่สามารถชวยเหลือคนพิการไดอยางเบ็ดเสร็จควรมีหนาตาอยางไร และนาจะ
ทําอยางไร” 
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 เม่ือเขาใจที่มาที่ไปกันแลว ลุงชวงจึงดูผอนคลายมากขึน้ หลังจากมื้อเขาผานไป ลงุชวง
จึงเชื้อเชิญ อ.ทรงพล และพวกเรามานั่งคยุตอที่หองทํางานที่ชั้นสองของสมาคม ซ่ึงชั้นลางเปน
เปดรานนวด ภายในติดเครือ่งปรับอากาศดวย สําหรับคนขี้หนาวอยางฉันแลวรูสึกวาแอรเย็น
มาก ลุงชวงบอกวา เวลาไปคนหาคนตาบอดมา ก็ใหเขามาเรียนที่น่ีดวย  
 พอขึ้นมาชั้นสอง ฉันสังเกตเห็นมีลวดขึงเปนแนวยาว สูงประมาณสองเมตรครึ่ง  ยิงตรง
จากโตะทํางานลุงชวงซึ่งอยูดานหนาไปยังหองนํ้าซึ่งอยูดานหลัง พอใหลุงชวงไดอาศัยคลําเชือก
นําทางไปหองน้ําได…  
 เม่ือลุงชวงนั่งประจําที่โตะทํางานเรียบรอยแลว อ.ทรงพล ก็ชวนคุยตอวา ลุงชวงเปด
รานนวดมานานหรือยัง ลุงชวงรีบตอบวา ‘ไมใชรานของผมนะ รานของสมาคม!” แลวก็อธิบาย
ตอวา “ตั้งแตตั้งสมาคม และเปดรานนวดใหอยูภายใตการบริหารงานของสมาคม ถาเราทํา
สมาคมและเปดรานนวดสวนตัวไปดวย เราจะเอาเวลาที่ไหนมาทุมเทใหกับสมาคม และสมาคม
จะมีรายไดจากทางไหน สมาคมก็จะตองออนลง แตถาเราเปดรานสวนตัว แลวเอาเวลาไปทุมเท
ใหกับสมาคม รานเราก็ออนแอลงอีก…”  
 เม่ือเห็นวาลุงชวงเครื่องติดแลว และทําทาจะยาว อ.ทรงพล จึงรีบบอกวา “เวลาคยุกบัลงุ
ชวง ขออนุญาตใหนองเขาใชคอมพิวเตอรพิมพไปดวย และบันทึกเสียงดวยนะครับ” อ.ทรงพล 
สรางความกดดันใหลุงชวงอีกแลว  
 ลุงชวงไมทันตั้งตัวจึงวา “เออ คุณทรงพล คุยกันกอนไมดีกวาหรือครับ!”  
 “ครับ ก็คุยไปดวย แลวก็ใหนองเขาทํางานของเขาไปดวย” วาแลว อ.ทรงพล เปด
ประเด็นที่อยากจะรูตอไป… 
 ลุงชวง “..........!” 
 
 ภารกิจนายก 
 
 ลุงชวง เลาวา “เม่ือวาน วันที่ ๒๕ สิงหาคม มีการสัมมนาสุขภาพคนตาบอดแหง
ประเทศไทย สาขาภาคใตตอนลาง ภายใตประเด็น ศักยภาพ สุขภาพ และความเปนมนุษยใน
สังคม ไปจัดงานที่โรงแรมหาดใหญพาราไดซ แอนดรีสอรท อ.หาดใหญ จ.สงขลา  
 ครั้งน้ีผมตั้งเปาวาจะมีคนตาบอดมารวมงานประมาณ ๖๐ คน แตมาจริงๆ กวา ๘๐ คน 
เราใหแกนนําไปหาคนตาบอดที่ไมเคยออกมาสูภายนอกเลย ใหมาฝกพัฒนาศักยภาพ รับรูเร่ือง
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยของคนตาบอด เร่ืองการเขาถึงหลักประกันสุขภาพ เปนการใหโอกาส
เขาไดมารับรูเรื่องการใชบริการภาครัฐ ใหขอมูลใหเขาถึงสิทธิที่พึงมีพึงได เชน ถาเขามีบัตรทอง 
ถาตองการรับยาจะตองทําอยางไร จะติดตอกับใคร ผมก็ใหคําแนะนําเขาไป แลวก็ใหเขามา
พบปะแลกเปลี่ยน ใหคนทั่วไปไดเรียนรูกิจกรรมและนําไปสูทัศนคติที่ดีตอคนตาบอด…  



 

 ๗๕ 

  งานนี้ ผมมีความสุขมาก เพราะเราทําใหคนตาบอดไดออกมาสูโลกกวาง เขาไดกิน
อาหารดีๆ นอนโรงแรม ไดขึ้นลิฟท ซ่ึงพวกเขาไมเคยไดสัมผัสกับบรรยากาศแบบนี้มากอนเลย
ในชีวิต…”  
 -- ตูดๆๆ -- 
 “ฮัลโหล ครับ… ครับ ครับ สวัสดีครับ” 
 อ.ทรงพล “ทําไมคนตาบอดที่มา จึงมากกวาเปาหมายที่ตั้งไวครับ” 
 

 ลุงชวง “ถาเราออกไปหาคนตาบอด โดยไมมีการวางแผน ไมมี
เปาหมาย เราก็จะไมไดคนมา ถึงเราจะสงหนังสือไปถึงบาน ผูปกครอง
ไปพบเจอก็เก็บเงียบ เขาไมใหคนตาบอดออกมาหรอก เพราะฉะนั้นเรา
ตองประสานงานกับเครื่อขายที่มีอยูในพ้ืนที่ เชน อบต. เทศบาล วาเขา
จะลงไปเปนเพ่ือนเราไดไหม ซ่ึงสวนใหญเขาก็จะไปกับเรา เพราะ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นเหลานี้ เขาดูแลผลประโยชนของผูพิการอยู 
คือเขาจะตองใหเบี้ยยังชีพเดือนละ ๕๐๐ บาท”  

 

 -- ตูดๆๆ -- 
 “ฮัลโหล ครับ ครับ… มีแขกอยูครับ” 
 อ.ทรงพล “กอนลงพื้นที่ เราไดขอมูลคนตาบอดในทองถิ่นมาจากไหน” 
 ลุงชวง “ถาเราตองการรูขอมูลของคนพิการในทองถิ่น เราโทรไปหาผูรับผิดชอบคน
พิการใน อบต.ไดเลย”  
 อ.ทรงพล “คนที่มาสัมมนามีแตคนตาบอดอยางเดียวหรือครับ” 
 ลุงชวง “นอกจากคนตาบอดที่มาประชุมแลว ยังมีผูที่เกี่ยวของเชน ญาติ ผูดูแล อบต. 
เทศบาล นักสังคมสงเคราะห ฯลฯ”  
 -- ตูดๆๆ -- 
 อ.ทรงพล “..........!”  
 ระหวางการสนทนา จะมีสายเขาเครื่องโทรศัพทลุงชวงเปนระยะๆ แหม งานยุงจริงๆ น่ี
กระมังภารกิจของคนเปนนายก…   
 
 นายกกับการเลือกตัง้ 
 
 วันนี้ทานนายกชวงใสเสื้อตราสัญลักษณสีเหลืองสดใสทีเดียว แลวบนโตะทํางานก็มีราง
รัฐธรรมนูญสีเหลืองออยไมแพกัน… ลุงชวงบอกวา “ที่จริงผมเกิดวันอาทิตย ผมชอบใสเสื้อสีแดง 
แตชวงกอนไปลงประชามติ ผมจะไมใสเสื้อสีแดงเลย ตั้งใจวาพอลงประชามติเสร็จแลวถึงจะใส… 
แตวาตอนนี้ก็กะวาจะยังไมใสเสื้อสีแดงหรอก จนกวาการเลือกตั้งในเดือนธันวาคมจะผานไป…”  



 

 ๗๖ 

 
 
 
 
 

โทรศัพทมือถือ และรัฐธรรมนูญ  
ของสําคัญที่ไมเคยหางกายลุงชวง   

 
 “ในรัฐธรรมนูญฉบับน้ีมีบทบัญญัติที่เก่ียวของกับคนพิการหลายขอที่ไดรับการดูแลแกไข
มากขึ้น แตในสวนที่ยังไมไดปรับปรุงก็มี แตวาในสวนนี้เราตองไปเสนอตอรัฐสภา น่ันก็
หมายความวา จะตองผานระบบการเลือกตั้งมากอน…”๒๒ 
 แหม ฟงอยางนี้แลวคงไมตองถามวาการออกเสียงลงประชามติที่ผานมาลุงชวงไปใช
สิทธิ์หรือเปลา รวมถึงการเลือกตั้งที่จะมีขึ้นครั้งหนาดวย…  
 “ปกติมีการเลือกตั้งอะไรก็ตาม ไมวาระดับชาติหรือระดับทองถิ่น ผมจะไปใชสิทธิ์ตลอด 
แลวก็ชักชวนคนตาบอดที่อยูในรานนวดและคนอื่นๆ ใหไปใชสิทธิ์ดวย แตวารานเราไมไดหยุด 
เพราะฉะนั้น หมอนวดก็ใหเขาจัดคิวกันวาใครจะไปภาคเชา ใครจะไปภาคบาย… 
 ปกติ เ วลา มี งานหรื อ มีกิ จกรรมอะไรก็ ต าม  ผมจะไป
ประชาสัมพันธผานสื่อวิทยุของ อสมท. เพราะเขาใหเวลาไว วันน้ันพอ
ไปใชสิทธิ์กลับมาแลว ทางสถานีเขาก็จะโทรศัพทมาสมัภาษณ ผมก็ถือ
โอกาสพูดเชิญชวนใหคนพิการทุกประเภทออกไปใชสิทธิ์ ผูสูงอายุ 
ตลอดจนประชาชนทั่วไปดวย และก็ฝากไปถึงผูดูแลหนวยเลือกตั้งให
ชวยดูแลคนพิการที่ไปใชสิทธิ์ดวย ถาเห็นคนพิการเพียงคนเดียวมาใช
สิทธิ์ก็ชวยอํานวยความสะดวกใหเขาดวย เพราะเสียงคนพิการเสียง
เดียวก็เสียงสวรรคนะครับ” 
 แมแตคนตาบอดยังมีความตื่นตัวทางการเมือง ใหความสนใจติดตามขอมูลขาวสารผานสื่อ
ประเภทตางๆ และไปใชสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งในระดับตางๆ โดยเฉพาะในระดับชาติ ทั้งที่
ความจริงเขาเหลานั้นมีความยากลําบากในการเดินทางไปใชสิทธิ์มากกวาคนทั่วไป แลวคนตาดี
อยางเราจะมัวนอนหลับทับสิทธิ์อยูไดอยางไร… 
  

                                                 
๒๒ หากรางรัฐธรรมนูญฉบับลงประชามติไดรับความเห็นชอบ จะมีสาระสําคัญที่เกี่ยวของกับคนพิการใน
กฎหมายดังกลาวอยางนอย ๒ ประเด็น ไดแก มาตรา ๓๐ การระบุวา ความพิการเปนเง่ือนไขแหงความ
แตกตางประการหนึ่งที่ไมสามารถนําไปเปนเหตุแหงการเลือกปฏิบัติได รวมท้ังมาตรา ๕๔ ที่ระบุวา คนพิการ
มีสิทธิเขาถึงและใชประโยชนจากสวัสดิการ ส่ิงอํานวยความสะดวกอันเปนสาธารณะ และความชวยเหลือที่
เหมาะสมจากรัฐ. 



 

 ๗๗ 

 เรืองจันทรทัวร… 

 
 เที่ยวไปในงาน 
 
 “ขอตอนรับทุกทานเขาสูการเดินทางที่แสนสะดวกสบาย ดวยบริการของเรืองจันทรทัวร 
เราจะนําทานไปพบกับสถานที่ทองเที่ยวที่สําคัญของจังหวัดพัทุลง ไมวาจะเปน… ซ่ึงหากทาน
ไดไปสัมผัสแลวจะจดจํามิรูลืม ขอใหทานมีความสุขกับการเดินทางครั้งนี้ ขอบคุณทุกทานที่
ไววางใจในบริการของเรา และหวังวาเรืองจันทรทัวรคงมีโอกาสไดตอนรับทานอีกในอนาคต 
ขอบคุณครับ” 
 นอกจากลุงชวงจะเปนนายกสมาคมคนตาบอดแลว งานนี้ยังอาสามาเปนไกดกิติมศักดิ์ 
พาพวกเราเที่ยวจังหวัดพัทลุงอีกดวยนะ ลุงชวงบอกวา “ไหนๆ มาพัทลุงแลว ที่ไหนที่เขาวาดี 
เราตองไปใหถึง” จากความรอบรูของลุงชวง ที่คอยแนะนํา บอกนั่นบอกนี่ และการตอนรับ การ
บริการที่ดี ทําใหฉันอินไปดวย นึกวามาเที่ยวกับบริษัททัวรอยูนะเนี่ย ลุงชวงวา “คุณมาบานผม 
ก็ตองใหผมไดดูแลคุณดวย” แมวาจะรูสึกเกรงใจ แตไมเปนไร มาครั้งน้ี ฉันถือวา เวลางาน เวลา
เที่ยว เวลาเดียวกัน เพราะฉะนั้น “คณะลูกทัวรพรอมแลวคะ” Let ’ s go. 
 
 ลูกทีมเรืองจันทรทัวร 
 
 การเดินทางครั้งนี้ลุงชวงนําลูกทีมไปดวย ๒ คน คนแรก คือ คุณกิตติพร ลุงชวงเรียก 
“กิต” ฉันเรียกเขาวา “คุณกิต” เขาเปนเจาหนาที่ของสมาคม คนนี้แหละที่เปนตาใหกับลุงชวงใน
ทุกๆ เรื่อง สวนอีกคนหนึ่งเปนลูกผูชายหนาคม มาดเขม ฉันเรียนเขาวา “พ่ีแมว” แตลุงชวง
เรียก “ลูกแมว” (!) เขาเปนตาใหกับลุงชวงในยามที่ตองเดินทาง และเปนคนขับรถที่พาลุงชวงไป
ไหนมาไหน เพียงแคลุงชวงยกหูโทรศัพทไป เขาก็จะพารถสองแถวสี่ลอเล็กมาจอดอยูหนา
สมาคมทันที ลุงชวงบอกวา “รถคันนี้ผมใชตลอด ใชลงพ้ืนที่ดวย” 
 

   
         กิตติพร ชวยเอียด              พ่ีแมว ดวงตาบนเสนทางของลุงชวง      คันนี้ละ รถสองแถวสี่ลอเล็ก 

          



 

 ๗๘ 

 รถสองแถวสี่ลอเล็กนี้ถาเปนแถวบานฉันจะเรียกวา รถกระปองนั่นเอง ในการเดินทางลุง
ชวงมักจะไปน่ังตอนหนาคูกับคนขับ คือ พ่ีแมว สวนคุณกิตและลูกทัวรอยางพวกเราก็น่ัง
ดานหลัง เม่ือถามวาทําไมลุงชวงชอบน่ังดานหนา ลุงชวงตอบวา “จะตองคอยบอกทางใหกับลูก
แมว” (!!) 
 ระหวางที่น่ังรถไปดวยกัน คุณกิตเลาใหฟงวา บานผมกับสมาคมหางกัน ๒ กิโลเมตร
เทานั้นเอง กอนหนานี้เขาเคยเปนเจาหนาที่สมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย สาขาภาคใต
ตอนลาง (สมาคมแม) แลวก็ลาออกมาเปนเจาหนาที่ของสมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง 
(สมาคมลูก) เขาบอกวา เพ่ือจะไดทุมเทการทํางานใหกับจังหวัดพัทลุงไดอยางเต็มที่... 
 “แลวคุณกิตเขามาทํางานกับสมาคมแมไดอยางไร” 

“แมผมเปนลูกคาประจําของรานนวด แลวก็ไดรูจักกับลุงชวง ตอนน้ันผมติดทหารแลว 
แตทะเลาะกับเพ่ือน กลับมาบาน แลวไมกลากลับไป เพราะกลัวจะเปนอันตราย ลุงชวงจึง
โทรศัพทไปหานายก อบต.เขาเจียก บอกวาขอใหนําชื่อไปไวที่บานนายทหาร บอกวาผมจะเอา
ตัวมาทํางาน มาฝกไมเทาขาว พอดีชวงนั้นทางสมาคมแมเขามีโครงการฝกไมเทาขาว ลุงชวงก็
ถามวาผมสนใจไหม จากนั้นก็สงผมไปฝกอบรมประมาณเดือนกวาๆ ตอนนั้นในรุนที่เรียนมี ๓๐ 
กวาคน จากนั้นผมก็มีโอกาสไดมาทํางานเปนเจาหนาที่ของสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย 
สาขาภาคใตตอนลาง... ผมบอกลุงชวงวา ไมตองหวงนะ วิชาไมเทานี้ ถาผมฝกเปนแลว ผมจะ
นํามาใช มาถายทอดใหกับคนตาบอดในจังหวัดของเรา เพ่ือใหเขาสามารถชวยเหลือตัวเองได... 
ชวงเวลาในการเรียนของคนตาบอดแตละคนไมเทากัน บางคนไปไดไว บางคนก็ชา บางครั้งผม
ก็สอนเปนกลุม บางครั้งก็สอนเปนรายคน ไปตามใหตามบานก็มี พอผมไดไปสอนเขา ใหเขา
ชวยเหลือตัวเองในการเดินได มันรูสึกภูมิใจนะ... มีอยูครั้งหน่ึง ผมถามเขาวาอยากจะทําอะไร 
เขาบอกวาอยากจะดูหนัง ผมก็พาไปดูหนังตลก เร่ืองโหนงเทงนักเลงภูเขาทอง เขาชอบกันมาก 
พอออกมาแลวเขาก็บอกวาอยากจะดูอีก” (หัวเราะ) 

เขาบอกตอวา ตอนที่พาคนตาบอดไปฝกเดินไมเทาขาวบริเวณฟุตบาทถนน คนที่เดิน
ผานไปมาแถวนั้น สงเสียงเอะอะวา “คนตาบอดทําอะไรแถวนี้ เกะกะ” เขาวา ตอนนั้นเกือบจะ
เอาเรื่องเขาอยูเหมือนกัน เด๋ียวนี้ใครจะมาวาคนตาบอดไมไดนะ เขาไมยอม 
 “แลวหันเหมาทํางานกับลุงชวงไดยังไง” 
 “ผมทํางานกับสมาคมสาขาฯ ตั้งแตป ๒๕๔๗ – ๒๕๔๙ ชวงนั้น ลุงชวงประกาศรับ
สมัครเจาหนาที่สมาคม ผมบอกวา ลุงไมตองประกาศนะ เพราะผมจะลาออกจากการเปน
เจาหนาที่สมาคมสาขาฯ แลวผมจะมาทํางานกับลุง…” 

“แลวคิดวาจะทํางานกับลุงชวง หรือกับสมาคมไปนานแคไหน”  
“ก็ทําไปเรื่อยๆ ครับ... โชคดีที่สมาคมเขาไมมีระเบียบกําหนดไววาอายุ ๖๐ ตองปลด

เกษียณ” (หัวเราะ) 
 “แลวทํางานกับลุงชวงเปนอยางไรบาง” 
 



 

 ๗๙ 

“ผมไดเรียนรูกับลุงชวงเยอะนะ เชน หลักการเขาถึงคน เขาถึงหนวยงาน วิธีการจัดสรร
งบประมาณ... เวลาไปสรางบานใหกับคนตาบอด ลุงชวงแกก็คํานวนไวหมดเลย วาจะสรางยังไง 
ใชปูนใชอิฐเทาไร ผมทึ่งเลย เพราะแกกะอะไรเปะๆ เลย เร่ืองโรงงานผลิตคนตาบอดก็
เหมือนกัน แกมองภาพทุกอยางไวหมดแลว… ลุงชวงเปนคนที่ใหทุกสิ่งทุกอยางกับคนตาบอด 
ไมชอบอะไรที่ไมเปนธรรม บางครั้งก็ใจรอน ทําอะไรตองไว แกไมคอยโมโห แตแกเสียงดัง” 
(หัวเราะ)  

 
 หาดแสนสุขลําปา๒๓ 
  
 ตอนเที่ยง ลุงชวงพาไปทานอาหารที่รานควนมะพราว แอบสงสัยวาทําไมพามาไกลจัง 
หลังจากเห็นหนาคาตาของอาหารและไดลองลิ้มชิมดูแลว อืม อาหารที่น่ีอรอยมากๆ คิดวารานนี้
คงเปนรานที่ไวรับรองแขกที่มาเยือนของลุงชวงดวยแนนอนเลย หลังจากอิ่มหนําสําราญกันแลว 
ลุงชวงซึ่งน่ังบังคับบัญชาอยูกับคนขับรถคือพ่ีแมว ก็บอกวาเดี๋ยวจะพาไปดูอะไรหนอย กอนกลบั
เขาสมาคม… พอรถพี่แมวแลนไปไดสักพักหนึ่ง พวกเราก็เห็นแลววาขางหนาเปนทะเล แตยัง
ไมรูรายละเอียดอะไร… 
 ลุงชวงหันมาตะโกนบอกจากหนาตางรถดานขางวา “น่ีคือทะเลลําปา เปนทะเลน้ําจืด” 
 ฉันซึ่งน่ังอยูดานหลังจึงสงเสียงถามกลับไปวา “เด๋ียวเราจะลงไปดูใชไหมคะ”  
 ลุงชวงรีบวา “ไม ไม ลูกแมวกลับรถเลย น่ีเปนนํ้าจ้ิมไวกอน”  
 ฉัน “……….!”  
  

 ตอนเย็น พ่ีแมวจึงพาพวกเรามาถึงหาดแสนสุขลําปา โดยใชเวลาเดินทางประมาณ ๑๐ 
– ๑๕ นาที หาดแสนสุขลําปา ตั้งอยูในตําบลลําปา เขตเทศบาลเมืองพัทลุง อยูในเขตทะเลหลวง
ตอนบน หางจากตัวจังหวัดประมาณ ๘ กิโลเมตร ตามเสนทางสายพัทลุง-ลําปา   
 ระหวางสองขางทางที่มุงสูหาดจะเปนหมูบาน ทุงนา เม่ือไปถึงจะเห็นหาดทรายที่มีทิว
สนรมรื่น เม่ือมองไปดานหนา จะเห็นทิวทัศนของทะเลสาบสงขลา ซ่ึงเปนทะเลสาบน้ําจืดที่ใหญ
ที่สุดในเอเชีย มีเกาะใหญเล็กเรียงรายสวยงามมาก บรรยากาศรมร่ืนเย็นสบาย จะมีผูคนมาใช
บริการโดยเฉพาะในวันหยุดราชการมีมากเปนพิเศษ เปนแหลงพักผอนหยอนใจของนักทัศนาจร
จากตางถิ่น และบริเวณใกลเคียง เปนชายหาดสําหรับการชมวิว น่ังพักผอน บางบริเวณสามารถ
เลนน้ําได 
 หางจากริมฝง(ประมาณ ๔๐ เมตรเศษ) มีศาลากลางน้ํา ชื่อวา ศาลาลําปาที่รัก (เปน
ศาลาทรงไทย) เดิมเคยมีผูมาขอเชาทํากิจการจําหนายอาหาร และเครื่องด่ืม แตในระยะหลัง
สังเกตไดวาความสนใจของประาชนเปลี่ยนแปลงจากการนั่งในหองแคบๆ เปนที่โลงแจง จึงมี
                                                 
๒๓ ที่มา : http://www.phatthalungcity.com , http://muanglung.com 
 



 

 ๘๐ 

ผูนําอาหาร เครื่องด่ืม และปลูกรานคาเล็กๆ ภายนอกไวคอยบริการนักทองเที่ยว และจากหาด
แสนสุขลําปาสามารถมองขามไปยังเกาะลําปา (มีพ้ืนที่ประมาณ ๔ ไรเศษ) ซ่ึงเปนเกาะที่เกิด
จากการทับถมของตะกอนปากน้ําลําปา  
 

   
 

   
  
 หาดแสนสุขลําปานี้ บางบริเวณเคยใชเปนที่จัดงานเทศกาล เชน งานลอยกระทง งาน
ชักพระ ฯลฯ และที่ตองบันทึกไวอีกงานก็คือ การฝกเดินไมเทาขาวของคนตาบอดดวย 
 
 อุทยานนกน้ําทะเลนอย๒๔ 
 
 หลังจากกินขาวตมรอบเย็นดวยกันเสร็จเรียบรอย ลุงชวงก็นัดหมายโปรแกรมตอไปวา 
“พรุงน้ีไปทะเลนอยกัน แตวาตองตื่นแตเชานะ บรรยากาศดี เรากินขาวเชา ๖.๐๐ น. เสร็จแลวก็
มาทะเลนอยกันเลย ใชเวลาประมาณ ๓๐ นาทีก็ถึง”  
 

  

                                                 
๒๔ ที่มา : http://www.phatthalungcity.com , http://muanglung.com 



 

 ๘๑ 

 ระยะทางจากอําเภอเมืองไปอําเภอควนขนุนประมาณ ๑๗ กิโลเมตร ในเวลาไมนานพี่
แมวก็พาพวกเรามาถึงทะเลนอย ที่ซ่ึงมีบริการเรือนําเที่ยวชมความงามของดอกบัวและนกน้ํา มี
เสื้อชูชีพ มีหมวกกันรอนใหดวย และรับรองความปลอดภัย เรือทุกลําขึ้นทะเบียนกับกรมเจาทา 
รับรอง โดย อบต. แหม อยางนี้ก็นาใชบริการ แตพอหันไปเห็นปาย เขาเขียนวา คาบริการเรือ
ลําละ ๓๐๐ บาท เอ…เอาไงดี (ระหวางที่กําลังคิดอยู ลุงชวงก็เดินมาพอดี) 
 “ลุงชวงลงเรือไหมคะ” ฉันถาม 
 “ลงสิ ก็ตั้งใจจะไปดูนกไง” ลุงตอบฉะฉาน 
 “หนูนึกวาลุงไมลง หนูจะไดอยูเปนเพ่ือนลุง” (ฮา) 
 ลุงชวงคงคิดวาฉันกลัวเรือจะลมกระมัง จึงวา “เรือจุไดสิบกวาคน น่ีเรานั่งกันหกเจ็ดคน
ไมเปนไรหรอก”  
 เรื่องขึ้นลงเรือ น่ังเรือ พายเรือ สําหรับฉันแลวสบายมาก เพราะฉันลูกเปนชาวสวน หาย
หวง… มัวแตโมอยู ดูสิ ลุงชวงลงเรือคนแรกเลย 
 พ่ีออตบอกวา “พ่ีก็สบาย เพราะมีหวงยางสวนตัวมาดวย” เอาเขาไป  
 เม่ือลงเรือและนั่งประจําที่กันเรียบรอย ไลเรียงมาตั้งแตหัวเรือ คือ อ.ทรงพล นองแมน 
คุณกิต พ่ีแมว ลุงชวง พ่ีออต และฉัน เปนคนสุดทาย ออ ยังมีคนขับเรืออีกคน คนนี้ปดทาย
จริงๆ จากนั้นก็มีบริการถายรูปดวย เขาบอกวาถายไปแลวไมซ้ือก็ได เอา ง้ันถายก็ถาย  
 

   
 
 คนขับเรือติดเครื่องยนตและเอาใบพัดเรือลงน้ําแลว จากนั้นเรือก็แลนออกจากชายฝง… 
ตอนน้ีเรากําลังไดสัมผัสกับอุทยานนกน้ําที่ใหญที่สุดในประเทศไทย อยูตอนเหนือสุดของ
ทะเลสาบสงขลา มีพ้ืนที่ประมาณ ๔๕๐ ตารางกิโลเมตร มีความกวางยาว ๕ x ๖ กิโลเมตร 
ความลึกโดยเฉลี่ย ๑.๒ เมตร ปกคลุมดวยพืชนํ้าตางๆ เชน บัวสายแดง บังหลวง จูดหนู หญา
นํ้า กก ปรือ กง ลาโพ ฯลฯ นอกจากนี้ยังมีนกน้ํา นกประจําถิ่นและนกอพยพอยูมากมายกวา 
๑๘๗ ชนิด จํานวนไมต่ํากวา ๑๐๐,๐๐๐ ตัว นกที่มีมาก เชน นกอีโกง นกเปดแดง นกกาบบัว 
นกอีล้ํา นกอีลุม นกนางนวล นางนางแอน นกยางเปย นกกระสาแดง ฯลฯ ปจจุบัน ทะเลนอย
ไดรับเลือกใหเปน แรมซารไซด (Ramsar site) หรือพ้ืนที่ชุมนํ้าของโลก เปนแหงแรกในประเทศ
ไทย และกําลังไดรับ การพัฒนาพื้นที่ใหเปนศูนยศึกษาธรรมชาติที่สําคัญแหงหน่ึงของประเทศ 



 

 ๘๒ 

   
 
 ความที่ฉันนั่งใกลกับคนขับเรือเลยไดฟงเขาบอกวานี่ดอกอะไร น่ันนกอะไร อยู
ตลอดเวลา บางครั้งเขาก็เก็บดอกไมนํ้าที่โผลขึ้นมาใหดวย เขาบอกวา ดอกบัวสายสีชมพูน้ีจะ
บานสะพรั่งตอน ๘ โมงเชา และประมาณ ๑๐ โมงก็จะหุบหมดแลว นอกจากเรือนําเที่ยวแลว ฉัน
ยังเห็นชาวบานหลายคนขับเรือหาปลา สงสัยคงมีปลาน้ําจืดชุกชุมทีเดียว บางคนก็จอดเรือเก็บ
ผักกระเฉดในทะเลนอยดวย ถึงแมที่น่ีจะเปนเขตหามลาสัตวปา แตวายังคงเปดพื้นที่ใหผูคนได
เขามาทํามาหากินกับธรรมชาติเพ่ือเลี้ยงชีพ ไมเวนแมแตในเรือของเรา เพราะตอนนี้มีหลาย
ทานเริ่มเก็บสายบัวติดไมติดมือไปดวย อยางนอยเย็นน้ีก็ไดกับขาวหนึ่งอยางแลว (วาแตจะแกง
สม ตมกะทิ หรือผัดน้ํามันดีนะ) แหม โชคดีที่เขาไมไดกําหนดใหเปนเขตหามลาพืชนํ้าดวย ไม
ง้ันยุงเลย (อิอิ)  
 

   
 
 เม่ือมองไปดานหลังเห็นทิวเขาบรรทัดเปนแนวยาว ทองฟาสีฟาสดใส ตอนนี้แสงแดด
เริ่มแรงขึ้น จนฉันตองน่ังหันหลังใหกับดวงอาทิตยที่สาดแสงมาดานหนา ขณะนี้คนขับเรือกําลัง
พาเราเขาสูคลองนางเรียม ซ่ึงยาว ๒ กิโลเมตร เชื่อมระหวางทะเลนอยกับทะเลสาบสงขลา 
บริเวณปากคลอง ฉันเห็นศาลากลางน้ํา ชื่อ ศาลานางเรียม เปนศาลากลางน้ําขนาดกลาง จุคน
ไดราว ๒๐ – ๓๐ คน เม่ือจะพนคลองนางเรียมทางขวามือจะเห็นทุงโลงมีหญาสั้นๆ ขึ้นเขียวขจี 
แตวาเราก็ไปตออีกไมนาน เม่ืออากาศเริ่มรอน จึงมีเสียงมาจากดานหนาวา ใหวกเรือกลับได
แลว (คุนๆ ใครหวา?)  
 
 
 



 

 ๘๓ 

 ระหวางที่น่ังเรือกลับ คนขับเรือก็เก็บพืชที่มีลักษณะเปนปลองๆ ยาวๆ สงมาใหแลว
บอกวาเปน กระจูดหนู ฉันถามวาที่นําไปทําเสื่อใชหรือเปลา เขาวา พันธุน้ีทําไมได เพราะตนมัน
เปราะบางเกินไป พอเรือแลนไปอีกหนอยก็เก็บพืชบางอยางสงมาใหอีก แลวบอกวาชื่อ บัวบา 
ซ่ึงมีดอกสีขาวเล็กๆ มีเกสรสีเหลือง ชวงที่น่ังเรือกลับน้ี รูสึกวาไมคอยมีพืชนํ้าใหดูมากนัก เห็น
แตผืนน้ํากวาง แลวก็มีนกพันธุหน่ึงกําลังดําผุดดําวายหาปลากินอยูไมไกล (ตกลงนั่นมันนกหรือ
เปดกันแน?)  
 

   
 
 เม่ือเรือมาจอดเทียบทา บริเวณทางออก มีซุมวางรูปพวกเราที่ถูกถายไปนั่นเอง ตอน
แรกก็นึกวาฟรี ที่ไหนได พอรูปเราไปปรากฏบนจาน ขายตั้ง ๑๐๐ บาท แตงานนี้ ไมมีใครเสีย
เงิน เพราะวา อ.ทรงพลใจดี จายใหทุกคนเลย (แหม ดีใจจัง ตังอยูครบ) 
 ลุงชวงบอกวา “เด๋ียวไปคุยตอที่ศาลากลางน้ํา”  
 

   
 
 สะพานไมรอบที่ทําการอุทยานฯ ทอดตัวยาวไปสูศาลากลางน้ําที่อยูในทะเลนอย มีทั้ง
ศาลาหลังเล็กและหลังใหญ แตละศาลาจะมีชื่อเรียกที่แตกตางกันออกไป เชน ศาลาบัวหลวง 
ศาลาบัวแดง เรือนนางนวล ฯลฯ แตทุกหลังมีสะพานเชื่อมถึงกันโดยตลอด มีหลังหน่ึงที่ใหญ
กวาเพื่อน ลุงชวงบอกวา เปนพระตําหนักหรือเรือนรับรองเวลาที่เจานายเสด็จฯ  

ความจริงการไปนั่งที่ศาลากลางน้ํา ซ่ึงบรรยากาศแวดลอมไปดวยความชุมฉ่ําของสาย
ลมเย็นทามกลางดอกบัวสีชมพู นาจะดี แตวาฉันก็ไมไดสนใจกับบรรยากาศตรงนั้นเลย เพราะ
เรื่องที่ลุงชวงกําลังเลาใหฟง นาสนใจกวาเปนไหนๆ…  



 

 ๘๔ 

 เขาเจียก๒๕ 
 
 “ชุมชนเขาเจยีก” 
 “ตําบลเขาเจียก” 
 “วัดเขาเจียก” 
 “ภูเขาเจียก” 
 “องคการบริหารสวนตําบลเขาเจียก” 
  
 ลุงชวงบอกวา “ผมนี่นิสัยไมดี คุยกับใครจะตองคุยเร่ืองเขาเจียกทุกที” คือตั้งแตมา
พัทลุง และไดพูดคุยกับลุงชวง รูสึกวาฉันจะไดยินคําวา “เขาเจียก” อยูหลายครั้ง… บานผมอยู 
“เขาเจียก”, ใกลๆ บานมีวัดชื่อ “วัดเขาเจียก” ดานหลังมีภูเขาชื่อ “เขาเจียก”, ผมเคยตอสูเพ่ือ
ไมใหระเบิดหินที่ “เขาเจียก” เรียกวาอะไรๆ ก็ “เขาเจียก” น่ีถามาพัทลุงครั้งนี้ ไมไดมา “เขา
เจียก” ฉันถือวา ยังไมไดมาบานลุงชวงนะเนี่ย 
 พ่ีแมวพาพวกเราเดินทางจากสมาคม ไปทางทิศตะวันตกตามถนนราเมศวรและแยกไป
ทางทิศเหนือ ตรงสี่แยกเอเชียประมาณ ๑ กิโลเมตร แลวเลี้ยวซายไปทางทิศตะวันตกตามถนน 
สายเขาเจียก-โคกมวง อีกประมาณ ๓ กิโลเมตร จะเห็นวัดเขาเจียกอยูทางซายมือ เลี้ยวรถเขา
ไปไดเลย 
 “เขาเจียก" เปนชื่อของภูเขาเล็กๆ ลูกหนึ่งที่ตั้งอยูในพ้ืนที่ของตําบลเขาเจียก สมญา 
“นักตอสูแหงภูผา” ของลุงชวงก็ไดมาจากที่น่ีแหละ ที่ตําบลเขาเจียกนี่ยังมีสถานที่สําคัญอ่ืนๆ 
อีกเชน สํานักงานศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมจังหวัด สนามกีฬากลางจังหวัดพัทลุง วัดโคกชะงาย 
โรงเรียนวัดโคกชะงาย สถานีขนสงเฉลิมพระเกียรติ ฯลฯ  
 

  
 

                                                 
๒๕ ที่มา : http://www.thaitambon.com , http://muanglung.com 



 

 ๘๕ 

 ใกลๆ กับภูเขาเจียก คือ วัดเขาเจียก เปนวัดโบราณ ตามหลักฐานสถาปตยกรรมที่
ปรากฏมีอายุไมเกินสมัยรัตนโกสินทร อุโบสถเปนอาคารทรงไทยไมมีฝาผนัง ฐานกอดวย 
คอนกรีต เสาทําดวยไม หลังคามุงกระเบื้องดินเผา ภายในอุโบสถประดิษฐานพระพุทธรูปปูนปน
ปางมารวิชัย ๓ องค นอกจากนี้ ยังมีถ้ําพระซึ่งอยูทางทิศใตของอุโบสถ ถ้ํามีความยาว ๓๒ 
เมตร ภายในมีพระพุทธรูปปูนปน ปางมารวิชัยและปางสมาธิจํานวน ๓๗ องค ตอมา พ.ศ. 
๒๕๑๒ บูรณะใหมและปนพระพุทธรูปเพ่ิมอีก ๒ องค รวมเปน ๓๙ องค ใกลๆ กับถ้ําพระเขา
เจียก ยังมีถ้ํานอย ภายในถ้ํามีพระพุทธรูปปูนปนปางไสยาสน ๑ องค  
 ลุงชวงบอกวา “ชวงที่ตาบอด ป ๒๕๒๖ – ๒๕๓๐ จะมาที่วัดเขาเจียกบอย มาคุยกับ
พระ คุยแลวสบายใจ ตอนน้ีพอถึงวันคลายวันเกิดทีไร ก็จะตองมาทําบุญที่วัดนี้ เม่ือวันที่ ๒๒ 
มิถุนายน ที่ผานมา ผมก็มาทําบุญที่วัดเขาเจียก ชวงนั้นเขากําลังสรางศาลาการเปรียญอยู จะมี
การหลอพระประทานองคใหญ ผมก็คิดวาจะทําอะไรสักอยาง ก็เลยใหลูกที่กรุงเทพฯ ชวยดูโตะ
หมูบูชาใหเอาแบบประดับมุขดวยนะ ลูกบอกทําไมไดหรอก เพราะมันแพง ผมถามวาเทาไร ลูก
บอกวาหนึ่งแสนหกหมื่นบาท ผมก็ยังอยากจะทําอยู ก็เลยถามเขาวา แบบลงรักปดทองธรรมดา
ราคาเทาไร ลูกบอกวาแบบนี้ก็ราคาหนึ่งหม่ืนบาท แตใจผมก็อยากจะไดแบบแรกอยู แตก็ไมรูจะ
ทํายังไง เพราะราคามันแพง ก็พอดีมีโอกาสไดคุยกับพระทางเจาคณะจังหวัด ก็เลาใหทานฟง 
ทานบอกวาไมแพงหรอก แตราคามันสูง แตชั้นมีอยูชุดหนึ่ง โยมเขาถวายไว ง้ันโยมเอาไปนะ 
แลวก็ถวายเงินมา แลวชั้นจะเอาไปทําบุญที่วัดเขาเจียก ผมก็ถามวา เทาไรครับทาน ทานวาสัก
หม่ืนบาทก็ได ผมรูสึกวาตัวเองเหมือนถูกหวยเลยครับ จากแสนหกเหลือหม่ืนเดียว” (หัวเราะ)   
 

  
 

     ปจจุบัน บริเวณเขาเจียกนี้ มีบันใดที่สามารถขึ้นไปชมธรรมชาติที่งดงามอีกดวย ซ่ึง
ขณะน้ีไดรับการพัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวที่สําคัญของจังหวัดพัทลุง และบันใดที่วานี้ก็ริเร่ิมและ
ดําเนินการสรางโดย “นักตอสูแหงภูผา” คนนั้นนั่นเอง 
 
 



 

 ๘๖ 

     เยี่ยมบานลุง 
  
 หลังจากไปเยือนเขาเจียกมาแลว ลุงชวงก็พามาแวะที่บานพี่สาวดวย ซ่ึงเปนรานขาย
ของชํา ซ่ึงถาในระดับหมูบานเล็กๆ แลว รานนี้ถือวาเปนรานขายของชําที่มีขนาดใหญทีเดียว มี
สินคาวางขายแนนราน ดูแลวคอนขางครบครัน คลายๆ กับเปนมินิมารทประจําหมูบานเลย เม่ือ
เขามาดานในของบาน จะเห็นภาพถายขาวดําของบรรพบุรุษของครอบครัวหลากหลายภาพติด
อยูที่ผนังหองบาง ในตูโชวบาง ถาเปนภาพถายสี ก็แสดงวาตองเปนรุนลูกรุนหลาน คอนขางจะ
เปนปจจุบันหนอย แตจากภาพบุคคลที่หลากหลายนั้น ไมวารุนไหนก็ตาม พ่ีออตตั้งขอสังเกตวา 
ญาติพ่ีนอง ลูกหลานลุงชวงนี่หนาตาดีๆ กันทุกคนเลย  
 

  
 
 ลุงชวงบอกใหทราบภายหลังวา พอผมชื่อชวย แมชื่อฮ่ัน แตดวยความไมรู บางครั้ง อ.
ทรงพล ก็ชอบเรียกลุงชวงผิดไป ไปเรียกลุงชวย แตลุงชวงก็เฉยๆ อ.ทรงพลก็เลยเรียกตอไปอีก
หลายครั้ง เออ “…....!”  
 เม่ือถามวามีพ่ีนองกี่คนและตอนนี้แตละทําอะไรอยูบาง ลุงชวงบอกวา “ผมมีพ่ีนอง ๗ 
คน ผมเปนคนสุดทอง พ่ีชายคนแรกชื่อ ชู คนที่สองชื่อ นิยม พ่ีสาวคนที่สามชื่อ พุม คนที่สี่ชื่อ 
เพียร คนที่หาชื่อ เพ่ิม คนที่หกชื่อ ชํานาญ และคนที่เจ็ดก็คือผมเอง ผมชื่อ ชวง แตคนในบาน
เขาเจียก จะเรียกมอน ซ่ึงหมายถึง เด็กที่มีลักษณะอวนทวน” 
 ลุงชวงวา “ตามธรรมชาติ ลูกทั้ง ๗ คน ไมไดดีทุกคน เหมือนมะพราวทลายเดียวกันมี 
๗ ลูก บางลูกลีบเล็ก บางลูกกระรอกเจาะเปนรู บางลูกก็ดี แตบางทลายสมบูรณหมดก็มี แต
ความที่ผมเปนลูกคนเล็ก เพราะฉะนั้น พ้ืนฐานผมดีกวาพี่ชาย พอแมจะตามใจ จะรักและเอาใจ
ใสมากกวาเพื่อน… ชวงที่ผมเปนเด็กก็ไมใชเบานะ แตผมก็ชอบชวยเหลือคนอ่ืน เพราะพื้นเพ
ครอบครัวผมไมคอยขัดสน มีอะไรชวยเพื่อนไดก็ชวย เพราะเรามีฐานะมากกวาเขา ผมมักเปนผู
นํามาตั้งแตเด็ก เปนที่ปรึกษาคนอื่นเสมอ เรียกวาเปนอยางนี้มาตั้งแตเด็ก จนกระทั่งพิการ… 
 พอแมผมทานทํานา พอผมทานไมถึงกับธรรมะธัมโม แตทานเปนคนชอบทํางาน นํ้าเมา
ก็กินบางเหมือนกัน สวนแมชอบไปวัด ทานเปนที่เชื่อถือ เปนที่ปรึกษาของคนในหมูบาน คนจะ
ทําอะไร จะตองเชิญแมไปชวยทั้งนั้น ทานจึงเหมือนกับเปนนักสังคมสงเคราะหประจําหมูบาน 



 

 ๘๗ 

แลวที่บานผมคนจะไปมาหาสูเยอะ โดยเฉพาะในชวงเทศกาล เชน เทศกาลเดือนสิบ มีคนมา
บานลนหลามเลย แตชวงที่ไมมีแมแลว คนก็ยังมาอยู เขามาหาผมแทน (หัวเราะ)  
 ผมก็ไดนิสัยชอบชวยเหลือคนจากแมน่ีละ จําไดวา แมจะไมเคยพูดคําหยาบคายสักคํา 
แมไมเคยดาลูกเลย ผมเชื่อวา ถาพอแมคิดไมดีกับลูก ลูกจะเปนบาปหนักหนา ถาพอแมคิดไมดี 
ลูกจะไมมีความสุขเลย เพราะน้ัน ใหเราทําดีกับพอแม อยาใหพอแมสาปแชงลูก ตอนนี้ แมผม
ไปสบายแลว ทานไปสวรรค เพราะฉะนั้น ถาเราทําในสิ่งที่ดี ชาติหนา แมเราจะไมไดเกิด เราก็
ตองไปในทางที่ดี… 
 ตอนนี้ พ่ีนองผมเหลืออยู ๔ คน รวมทั้งผมดวย มีพ่ีสาวที่ชื่อพุม (อายุ ๗๗ ป) แตกอน
ทํานาอยูที่เขาเจียก แตตอนนี้อยูบานกับลูกสาวที่ขายของชําในหมูบาน แลวก็พ่ีชายที่ชื่อเพียร 
(อายุ ๗๕) คนนี้เปนอดีตขาราชการตํารวจ อีกคนคือพ่ีชํานาญ (อายุ ๖๙ ป) เปนอดีต
ผูอํานวยการกองชาง ถาวางผมก็จะเขาไปที่บานที่เขาเจียกทุกเดือน 
 พ่ีชายผมคนที่เปนอดีตขาราชการตํารวจคนนี้ ถือวาตนแบบของผมเลยในเรื่องความ
เปนระเบียบ ความละเอียดถี่ถวน เพราะวาเขาเคยเปนสมุหบัญชีมากอน ตอนที่ผมตาบอดก็ยัง
ไดพ่ีชายชวยดูแลลูกๆ ใหดวย ตอนนั้นเงินที่ผมมี ผมจะแบงใหลูกสี่สวน คนละเทาๆ กัน แลว
เวลาที่ลูกผมไปชวยพ่ีชายทํางาน ไปชวยเพื่อนบานทํางาน เขาก็ใหเงินเล็กนอยๆ มาดวย พ่ีชาย
ก็จะเอาเงินของลูกที่ฝากไว ไปใหกู เอาดอกเบี้ยที่ไดมาแบงใหหลาน… 
 ตอนน้ีลูกผมเขาก็ตั้งใจทํางาน ประพฤติดี เหลาไมกิน บุหร่ีไมสูบ แมวาผมจะไมไดดูแล
เขาเทาไร ผมเชื่อวาถาเราพยายามสรางบุญสรางกุศล ทําแตในสิ่งที่ดีๆ แลวผลดีมันจะกลับมาที่
เราเอง ทําใหผมมีลูกที่ดี มีพ่ีนองที่ดี มีพอแมที่นารัก…” 
 
 วัดถํ้าสุมะโน๒๖ 
 
  
 
 วัดถ้ําสุมะโน ตั้งอยูที่ตําบลบานนา กิ่งอําเภอศรีนครินทร 
หางจากตัวจังหวัดไปตามทางหลวงหมายเลข ๔ ถนนเพชรเกษม 
(พัทลุง-ตรัง) เปนระยะทางประมาณ ๒๕ กิโลเมตร เลี้ยวเขาไปอีก
ประมาณ ๕๐๐ เมตร ลุงชวงบอกวายังไมเคยมาวัดแหงน้ีหรอก แต
วาเลาเรื่องราวประวัติความเปนมาของวัดไดเปนฉากๆ เลยทีเดียว 
 

                                                 
๒๖ ที่มา : http://www.thaitambon.com , http://muanglung.com , http://larndham.net  
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 “สถานที่สรางวัดถ้ําสุมะโน ภูเขาเปนถ้ําสองคูหานี้ เดิมเปนสถานที่วางเปลาเปนปาปก
คลุมมีดินกลบอยู จนไมมีใครสงสัยวาเปนถ้ํา แตมาถูกคนพบโดย พระอาจารเดช สุมโน ทาน
เปนพระที่มีภูมิลําเนาเดิม อยูทางภาคอีสาน (อุปสมบทเมื่อวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๑๖) เม่ือบวช
แลวออกธุดงคอยู ๕ พรรษา แลวเขามาศึกษาปริยัติธรรมที่กรุงเทพมหานคร หลังจากออก
พรรษาแลวก็กลับไปเยี่ยมพระอาจารยทานหนึ่งทางแถบภาคอีสาน และเม่ือไดมีโอกาสกราบ
ทานแลว พระอาจารยทานไดปรารภขึ้นวา “ทานเดชเอย หลวงพออยูในถ้ํา รอนก็ไมรอน หนาว
ก็ไมหนาว" คําพูดสั้นๆ ประโยคนี้เปนที่ประทับใจของอาจารยเดชมาก ประมาณป ๒๕๒๕ ทาน
จึงคิดจะออกจากการเรียนปริยัติธรรมที่กรุงเทพมหานครแลวกลับไปสูปาตามเดิม จึงนึกถึง
คําพูดสั้นๆ ในวันนั้น ก็ไดไปตั้งจิตอธิษฐานที่อุโบสถวัดพระแกว วาขอใหพบถ้ําที่ถูกใจ และ
หลังจากอธิษฐานแลว ก็ไดแสวงหาถ้ํามาเรื่อยๆ จนกระทั่งป ๒๕๒๙ ไดธุดงคไปทางภาคเหนือ 
จึงจําพรรษาที่วัดถ้ําเชียงดาวและในพรรษานั้นเองก็รูจุดที่ตัวเองตองการวาอยูทางภาคใต 
ระยะทางจาก จ.พัทลุงไปทาง จ.ตรัง มาตามถนนเพชรเกษมประมาณ ๒๕ กม. จนกระทั่งออก
พรรษาก็ธุดงคลงมาทางภาคใต วันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๓๐ จึงไดธุดงคมาถึงจุดหมายที่กําหนด
ไว วันรุงขึ้นก็คนหาถ้ําที่ตนเองตองการ จนพบภูเขาเล็กๆ ลูกหนึ่ง ซ่ึงปกคลุมไปดวยปา จึง
แหวกปาเขาไปในภูเขาก็เห็นถ้ําที่ตนถูกใจ จึงไดเขาไปภายในถ้ํา เปลงวาจาตั้งสัจจะอธิษฐานใน
ถ้ําแหงน้ีวา “ขาพเจาจะพัฒนาถ้ําแหงน้ีใหเปนที่รวมญาติสายโลหิตแหงธรรมขององคสมเด็จพระ
สัมมาสัมพุทธเจา" จากนั้นญาติธรรมจึงไดชวยกันพัฒนาถ้ําแหงน้ี และตั้งชื่อวา “ถ้ําสุมะโน" ตาม
ฉายาของผูคนพบถ้ําเปนคนแรก…”  
 

   
 
 ถ้ําสุมะโน เปนถ้ําปูนขนาดใหญ ภายในถ้ํามีหินงอกหินยอยและหองโถงกวางขวาง
ใหญโต มีลมพัดเย็นตลอดเวลา ภายในมีการจัดแตงถ้ําเปนพ้ืนที่ใชสอยของวัด ตัวถ้ําแบงเปน ๒ 
ชั้น คือ ชั้นแรกเสมอกับพ้ืนราบ และชั้นใตดิน ภายในถ้ํามีพระพุทธรูปปางตางๆ หลายองค และ
มีถ้ําบริวารอีก ๑๘ ถ้ํา ไดแก ๑.ถ้ําพระอุโบสถ ๒.ถ้ําหอฉันบรรจบ ๓.ถ้ํานพดารา ๔.ถ้ําอรทัย ๕.
ถ้ําสุฒชนะ(ฤาษี) ๖.ถ้ําพุทธบัณฑิต ๗.ถ้ํานกคุม ๘.ถ้ําแกว ๙.ถ้ํามหามงคล ๑๐.ถ้ําน้ําลอด ๑๑.
ถ้ําพญานาค ๑๒.ถ้ําพอมหาราช ๑๓.ถ้ําหลวงพอทราย ๑๔.ถ้ําพระธาตุสิวลี(นํ้าตก) ๑๕.ถ้ําพระ
นอน ๑๖.ถ้ํามาฆะ ๑๗.ถ้ําลับแล ๑๘.ถ้ําคางคาว  
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 ออ…ถ้ําบริวารที่พวกเรามีโอกาสเขาไปเยี่ยมชมคือ ถ้ําน้ําลอด ภายในเงียบสงบ มีทาง
นํ้าไหลลอดอยูดานลางของถ้ํา เหมาะจะเปนที่วิปสสนาของผูแสวงหาธรรมะ และเหมาะสําหรับ
นักทองเที่ยวที่ชอบความสงบและรักธรรมชาติ งานนี้บอกไดคําเดียววา มหัศจรรยเมืองไทย ไม
ไปไมรูจริงๆ  
 
 วัดเขาออ๒๗ 
 
 วัดเขาออ ตั้งอยูที่ตําบลมะกอกเหนือ อําเภอควนขนุน การเดินทางจากศาลากลาง
จังหวัดไปทางทิศเหนือตามสายเอเชียหมายเลข ๔๑ ระยะทางประมาณ ๑๗ กิโลเมตร ถึงสี่แยก
โพธิ์ทองเลี้ยวขาวไปทางทิศตะวันออกตามถนนสาย ควนขนุน-ทะเลนอย ระยะทางประมาณ ๗ 
กิโลเมตร ถึงบานปากคลอง เลี้ยวซายไปตามถนนลาดยางเลียบทางรถไฟ ไปทางทิศเหนืออีก
ประมาณ ๒ กิโลเมตร  
 แหม บรรยายเสียนึกวาตัวเองไปมาแลว จริงๆ ยังไมไดไปคะ แตเปนวัดที่ลุงชวงเลาให
ฟงและวาจะพาพวกเราไปอยูเหมือนกัน แตดวยขอจํากัดของเวลา จึงชวดไป   
 วัดเขาออ เปนวัดเกาแกสรางขึ้นในสมัยอยุธยาตอนปลาย เคยเปนสํานักของพราหมณผู
เรืองเวทยมากอน เรียกกันวา สํานักเขาออ เจาอาวาสแหงวัดเขาออทุกรูป เชื่อวาเปน
ผูเชี่ยวชาญทางดานไสยาสนเวทย มีชื่อเสียงทางดานอยูยงคงกระพันชาตรี การแพทยแผน
โบราณ โดยเฉพาะที่เกี่ยวกับวาน จึงมีพิธีกรรมที่เกี่ยวเนื่อง คือ พิธีแชวาน พิธีหุงขาวเหนียวดํา 
ซ่ึงเปนพิธีกรรมที่เนนเอกลักษณของสํานักเขาออ นอกจากนี้วัดเขาออยังมีความโดดเดนในเรื่อง 
วัตถุมงคลของสํานักเขาออ ถ้ําฉัททันตบรรพต กุฏิเรือนไทยทรงปกษใต พระพุทธบาทจําลอง 
ซึ่งประดิษฐานอยูบนเขาออ นอกจากนี้ ลุงชวงยังเลาถึง พระอาจารยอุทัย อุทโย เจาอาวาสวัด
วิหารสูง ตําบลชัยบุรี อําเภอเมือง จังหวัดพัทลุง วาเปนเกจิอาจารยศึกษาตําราอยูยงคงกระพัน 
ของสํานักวัดเขาออ เปนพระปฏิบัติดี ปฏิบัติชอบ บุคคลใดไดแขวนตะกรุดอาจารยอุทัย จะ
แคลวคลาดจากัยอันตรายทั้งปวง 
 
 

                                                 
๒๗ ที่มา : http://www.thaitambon.com , http://muanglung.com  
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 สะพานพระประชาธรรม 
 

 สะพานยกระดับที่ยาวที่สุดในประเทศไทย ยาว ๑๗ กิโลเมตร ชื่อสะพานพระประชา
ธรรม ลุงชวงเลาใหพวกเราฟงกอนพาไปชมวา “ที่ชื่อพระประชาธรรม เพราะพระเปนฝายเริ่มตน 
และประชาชนรวมสราง พระที่วาคือ เจาอาวาสวัดปาลิไลก ทานเปนพระนักพัฒนา เปนดอก
เตอรดวย และเปนผูเริ่มตนในการสราง… ในสวนของสมาคม ทานเจาอาวาสก็ใหการสนับสนุน
มาโดยตลอด เชน วันที่กอตั้งสมาคม ผมก็จะนิมนตพระมาทําพิธีทุกป บางปก็จัดใหมีการเขา
คายที่วัด เพราะที่น่ีจะมีพระนักปฏิบัติเกงๆ…”  
 

   
 

   
 
 ดวยรถของพี่แมน ตอนนี้พวกเราไดขึ้นมาอยูตรงบริเวณกึ่งกลางสะพานแลว ลุงชวงกาว
ลงจากรถดวยความคลองแคลวแลววา “สะพานนี้เพ่ิงสรางเสร็จ…” ในขณะที่พวกเราซึ่งอยูหลัง
รถก็กําลังทยอยลงจากรถกันทีละคน ลุงชวงก็ชี้มือตอไปขางหนาแลววา “ทางนั้นไปอําเภอระ
โนด จังหวัดสงขลาได แถวน้ีธรรมชาติยังสวยอยู…” แหม พอลงจากรถปุบ ลุงชวงอธิบายก็ปบ
เลย พออธิบายเสร็จแลวก็บอกใหขึ้นรถไปไดแลว จะไดไปหาขาวกินกัน ในขณะที่ อ.ทรงพล พอ
ลงจากรถไดก็เดินลิ่วๆ ไปเก็บภาพมุมน้ันมุมน้ี พ่ีออตตองสงเสียงเรียกใหทราบวา “ขึ้นรถเร็ว ลุง
หิวแลว!” 

 
 นวดกันถวนหนา 

 
 เหมือนจะกลายเปนธรรมเนียมปฏิบัติไปแลวที่เวลาเราไปเยือนถิ่นฐานบานไหน แลวเขา
ทําหรือผลิตอะไรก็ตาม เราก็จะตองชวยกันอุดหนุนคนละเล็กคนละนอย ไมเวนแมแตเร่ืองการ



 

 ๙๑ 

นวดก็เหมือนกัน… ไปถึงรานนวดแลวจะไมนวดไดอยางไร? ดังน้ัน อาจารยทรงพล พ่ีออต ฉัน
และนองแมน จึงพรอมใจนวดกันถวนหนา… 
 คราวนี้หมอนวดที่มานวดใหฉันเปนผูชาย แตความที่รานนวดของสมาคมลุงชวงมี
นโยบายวา ไมใหหมอนวดคุยกับแขก ฉันจึงแหวไป ทําอะไรไมได ไดแตนอนตาปริบๆ ปลอยให
หมอนวดก็นวดไป บางครั้งก็รูสึกวาหมอลงน้ําหนักมือมากเกินไป ไอครั้นจะบอก ก็ไมกลา… แต
หมอก็ถามอยูสองสามคํา วาเจ็บหรือเปลา แตดวยความเกรงใจ (กลัวหมอจะเสียกําลังใจ) ฉันก็
ดันบอกไปวา ไมเจ็บคะ (จาก!) 
 จําไดวา ลุงชวงมักจะสอนหมอนวดอยูเสมอวา ไมวาจะไปทําอาชีพนวดอยูที่ไหน จะลืม
เรื่องคุณธรรมจริยธรรมที่พึงมีของหมอนวดไมไดเลย กวาคนคนจะยอมรับคนตาบอดไมใชเรื่อง
งาย และไมไดใชเวลาสรางแควันสองวัน เพราะฉะนั้น อยาทําลายอาชีพของตัวเอง อยาตัด
หนทางในการทํามาหากินของเพ่ือนรวมอาชีพ ประมาณวา “ชื่อเสียง” ใชเวลาหลายสิบปกวาจะ
สรางขึ้นมาได แตใชเวลาแคไมกี่วินาทีทําใหมันกลายเปน “ชื่อเสีย”…  
 ระหวางที่ฉันกําลังนอนนวดและคิดอะไรเพลินๆ อยูน้ัน ลุงชวงก็หายเขาไปหองดานใน 
สักพักใหญๆ ก็เดินออกมา… ลุงชวงใสชุดนอนสีฟาออน แสดงวาเม่ือครูน้ีแอบไปอาบน้ํามา และ
แสดงวา ตอนนี้ตองเปนเวลา ๖ โมงเย็นแลว เพราะลุงชวงเคยบอกวา ผมจะเขานอนตอน ๖ โมง
กวาๆ แหม มีวินัยในการใชชีวิตจริงๆ ฉันเห็นลุงชวงไปลูบๆ คลําๆ แถวๆ เครื่องเสียง ซ่ึงตอน
น้ันกําลังเปดเพลงสมัยคุณแมยังสาวอยู ลุงชวงปดเพลงเสีย แลวก็เปดโทรทัศนแทน ออ จําไดวา 
ชวงเชา กลางวัน และเย็น จะตองเปดขาว (ตองชอง ๓ ดวยนะ) ใหลูกคาฟงดวย… 
 

  
 

 เวลาคงลวงเลยไปเกือบสองชั่วโมงเห็นจะได ใกลจะเสร็จแลว เฮอ คอยยังชั่วหนอย ฉัน
คิดในใจ หลังจากบีบจับที่เทาเสร็จแลว หมอนวดก็ไปลางมือที่อาง (ตามหลังหมอนวดของพี่ออต
ไปเลย) แลวฉันก็เห็นพ่ีออตลุกขึ้นไปหยิบเงินในกระเปา ฉันก็ลุกไปหยิบบาง พอหมอลางมือ
เสร็จก็คลําทางกลับมาที่เตียงของตัวเอง พอคลําที่พ้ืนเตียง อาว สาวๆ หายไปไหนกันหมดเน่ีย 
หมอรองเสียงหลง บอกวายังไมเสร็จ จะไปไหน เม่ือตะกี้เพ่ิงจะนวดที่เทาไป เด๋ียวจะนวดที่
หัวตอ จึงตองไปลางมือกอน พ่ีออตกับฉันก็เลยตองขึ้นเตียงตออีกสักพัก แหม ไปนวดมาหลาย

 



 

 ๙๒ 

รานก็เพ่ิงจะเจอที่น่ีละ ที่ใสใจเร่ืองอนามัยความสะอาดดีมาก สมแลวที่รานนวดและหมอนวด
ไดรับการตรวจตราดูแลจากลุงชวงทุกตารางนิ้ว 
 เม่ือนวดเสร็จ ปาเพ็ญก็เตรียมน้ําอุนใบเตยไวบริการ กอนนวดก็มีนํ้าสมเย็นๆ แหม ด่ืม
แลวชื่นใจจริงๆ พูดถึงเรื่องน้ําดื่มนํ้ากิน ความเปนระเบียบของลุงชวงก็ไมพนเรื่องน้ีดวยนะ ลุง
ชวงบอกวา “นํ้าเปลาที่แชอยูในตูเย็น มี ๔ ขวดเรียงกัน เวลาเรากินนํ้าขวดแรกเหลืออยูครึ่งหน่ึง 
ก็แชไวอีกคนมา ไมกินขวดแรก ไปกินขวดใหม นํ้าก็พรองไป ผมก็บอกวา ใหเอาน้ําขวดที่สอง 
มาเติมขวดแรกใหเต็ม แลวก็เอาขวดที่สองรนไปไวเปนขวดที่สี่ นํ้าจะไดเรียงหมดทุกขวด ที่น้ีมี
อยางนี้อีกคือ พอเอาขวดน้ําออกไปกิน ก็เอาไปตั้งไวบนโตะ แกวที่กินก็ไมเก็บ ผมก็ตองพูด ที
หลังเขาจะไดไมทํา หรือ เม่ือกอนลูกชายผม เชามาก็ชงกาแฟกิน กินเสร็จก็ไปทํางานเลย เขาไม
เก็บ บอกวาพรุงนี้เด๋ียวมากินใหม เขากลับมาก็เรียบรอยแลว เพราะผมเก็บลางตามหลัง ผม
บอกปาเพ็ญวา พรุงน้ีคุณตื่นแตเชานะ ไปหาแมลงสาบมาใหตัวหน่ึง แลวเอาแมลงสาบไปใสถวย
กาแฟของเขาไว พอเขากลับมาเห็นเทานั้นแหละ จากนั้นเขากินเสร็จก็ลางตลอดเลย…”  
 เม่ือถามวา นิสัยรักความเปนระเบียบเรียบรอยน้ีไดมาจากไหน ลุงชวงบอกวา “ไดจาก
พ่ีชายซึ่งเปนอดีตขาราชตํารวจ เขาเปนสมุหบัญชี เปนคนที่ละเอียด และเรียบรอยมาก เชน 
เรื่องการเก็บของ ของเขาจะใชงาย หายรู ดูเรียบรอย เขาจะคอยดูแลบานใหสะอาดอยูเสมอ 
แมวาบานจะเรียบรอยแลว แตพอกลับจากทํางานมาถึงบานก็จะตองจับไมกวาดทําอีก จะเปน
แบบน้ันตลอด เขาเปนแบบอยางของผม” มินาเลา ลุงชวงจึงไมวาจะอยูกับใคร อยูที่ไหน ที่น่ันก็
จะดูสะอาด เปนระเบียบเรียบรอยไปดวย 
 

 แมคาเจาประจาํ    
 

 ออ ฉันลืมถามไปวา ลุงชวงกินขาวหรือยัง เพราะเห็นปาเพ็ญน่ังอยูโตะในหองนวด
ตลอดเลย แลวใครดูแลเรื่องอาหารการกินใหลุงชวง แลวปาเพ็ญผูกปนโตใหลุงชวงเหมือนหมอ
นวดหรือเปลา ความจริงอาจจะไมไดเรียกวาปนโต แตเปนกับขาวที่เปนถุงๆ มากกวา คือ ตอน
เที่ยงๆ จะมีแมคาเอากับขาวที่ตักเปนถุง หรือแกงถุง ใสตระกราเขามาขายในรานทุกวัน หมอ
นวดก็จะซ้ือแกงคนละ ๓ ถุง (ถุงละ ๑๐ บาท) โดยถุง ๑ ไวกินเที่ยง ถุง ๒ ไวกินเย็น และถุง ๓ 
แชตูเย็นไว ไวอุนกินพรุงน้ีเชา พอพรุงน้ี แมคามา ก็จะซื้อไวอีก ๓ ถุง แบบแผนชีวิตจะเปนแบบ



 

 ๙๓ 

ทุกวัน แตถาเปนวันเสารก็จะซ้ือเยอะหนอย เอาไวกินวันอาทิตยดวย เพราะวาแมคาไมมา ลุง
ชวงวา “นาจะขายวันอาทิตยดวย เพราะคนกินขาว เขากินทุกวัน ไมไดหยุด” หมอนวดจะดูแล
ตัวเอง กินขาวเอง ลางจานเอง รวมถึงซักผาปูเตียงเองดวย แตที่น่ีจะซักดวยเครื่องซักผา ลุง
ชวงบอกวา ปกติตอนกลางวันถาวางๆ ก็จะซักเอง ตากเอง ตากตรงหลังบานนี่ละ แดดแรงๆ 
แผล็บเดียวก็แหง เก็บไดแลว 
  พวกเรานวดเสร็จประมาณ ๑๙.๐๐ น ซ่ึงเปนเวลาที่ทางรานนวดรับลูกคารายสุดทาย
พอดี คลายกับเปนเวลาปดรานนั่นเอง ลูกคาที่กําลังนวดคางอยูก็นวดกันไปจนกวาจะเสร็จ 
ลูกคาที่รับเวลา ๑๙.๐๐ น.ก็จะไปเสร็จตอน ๒๑.๐๐ น. แตไมรูวาหมอนวดกินขาวกันหรือยัง 
เพราะลุงชวงบอกวา เขากินไมเปนเวลา เพราะบางทีเวลานวดก็ครอมระหวางวัน เชน นวด 
๑๑.๐๐ น. ไปเลิกตอน ๑๓.๐๐ น. เพราะฉะนั้น ใครมีเวลาก็ตองรีบกินขาว วาแตตอนนี้พวกเราก็
เริ่มจะหิวขาวแลวละ…  

 
 เหลือไวแตภาพถาย 

 

 อ.ทรงพล และลุงชวง  
 

 กอนจะกลับ ลุงชวงถามวา “ที่คุณทรงพลมาถายรูปผมสองสามวันนี้ไมคืนมาบางหรือ” 
(สังเกตวา แนวคําถามของลุงชวงมักจะสั้น กระชับ ตรงประเด็น ไมออมคอม ตามสไตลคนใต) 
  อ.ทรงพล วา “เด๋ียวจะกอปปใสแผนซีดีใหครับ ใหกิตตพรนําไปดาวนโหลดลงเครื่อง
คอมพิวเตอรเก็บไว” 
 “ในการทําหนังสือประวัติของผม จะใสภาพประกอบลงไปดวยไดไหม เวลาที่พูดถึงเรื่อง
อะไรอยู” ลุงชวงถามตอ 
 “ไดครับ แตถาจะใหสมบูรณจะตองขอภาพที่ลุงชวงไปทํากิจกรรมตางๆ มาดวย” 
 ลุงชวงวา “ตอนนี้ผมพยายามบอกกิตตพรใหเก็บภาพกิจกรรมตางๆ ไว เวลาเราไป
กลาวรายงาน เวลาไปเสนอโครงการนี่จะไดนําไปใหเขาดู แลวก็เวลาที่คนตาย ยังไมเคยมีเลยนะ 
ที่จัดภาพกิจกรรมที่เขาทํา เอามาใหคนดู มีแตกลาวถึงเล็กนอย แตวาของผมคุณทรงพลมาทํา



 

 ๙๔ 

ประวัติใหแลว… แตวาผมยังไมตายตอนนี้หรอกนะ (หัวเราะ) อาจจะอีกหาปสิบป แตวาตอนนั้น
ใหทําประวัติและติดภาพกิจกรรมไวที่ศาลาตั้งศพผมดวยนะ ดีไหม ผมพูดกับกิตติพรไวแลว 
ตอนนี้ใหเขาเก็บสะสมภาพเอาไว ตอนที่ผมตายจะไดไมฉุกละหุก” (หัวเราะ) 
 อ.ทรงพลวา “ดีครับดี” 
 ฉัน “……….!” 

  
ของฝากจากลุง 

 
 ตอนที่ลุงชวงพาไปทะเลนอยน้ันฉันก็ซ้ือเสื่อที่ทําดวยกระจูดมาดวย เปนเสื่อพับยอมสี
สานเปนลวดลายตางๆ สวยงามทีเดียว ตั้งใจจะซื้อเปนของฝาก แตตอนที่จะเดินทางกลับ ลุง
ชวงก็มีของฝากมาใหพวกเราดวย คือ จตุคามรามเทพ และเหรียญเจาแมกวนอิม คนละ ๑ องค 
นอกจากนี้ยังมีของกินอีกเพียบเลย ทั้งกาละแม ลูกหยี และกลวยฉาย แตละอยางลวนมีรสชาติที่
เอร็ดอรอย หอม หวาน มัน ครบเครื่องจริงๆ คือ กาละแม จะมีรสชาติหวาน อรอย นุม กลิ่นหอม
นารับประทาน บางครั้งใสทุเรียนหรือใสใบเตยบาง มีการหอเปนรูปสามเหลี่ยมพอดีคํา มีหลาย
สีสัน สวนลูกหยี ซ่ึงเปนผลไมทางใต ก็นํามาแปรรูปเปนลูกหยีกวน ลูกหยีสามรส รถชาติเปร้ียว 
หอม อรอย เชนกัน และกลวยฉาบ มีทั้งรสเค็มและรสหวาน ใครไดชิมแลวเปนตองติดใจ ทราบ
วาเปนสินคาที่ขึ้นชื่อของจังหวัดพัทลุงดวย แหม สมคําเลาลือจริงๆ 
 

 กอนที่พวกเราจะเดินทางกลับ ลุงชวงถามวากลับรถไฟเที่ยวกี่โมง จากนั้นก็โทรศัพทไป
ที่สถานีรถไฟ เช็คเวลารถที่จะมาถึงสถานีใหวาจะมากี่โมง ถามาชาก็ใหน่ังพักเย็นๆ ที่สมาคม
กอน ไดเวลาคอยใหลูกแมวไปสง แหม ดูแลจนจนนาทีสุดทายจริงๆ ขอบคุณคะ. 
 
 การมาเยือนพัทลุงในครั้งน้ี ยิ่งตอกย้ําความคิดที่วา คําวา “คนพิการ” เปนเพียงลักษณะ
ทางกายภาพที่สังคมใชเรียกคนที่แตกตางไปจากคนทั่วไปก็เทานั้น แตไมไดเปนตัวตัดสินวา
ศักยภาพและคุณคาของความเปนคนของเขาจะนอยไปกวาคนอื่นดวยเลย ดังที่ลุงชวงมักพูดอยู
เสมอวา “ผมทําทุกอยางไดเหมือนคุณ หากคุณใหโอกาสผมไดทํา” 
 
  

 
 
 
 
 



 

 ๙๕ 

 ๒.  เก็บตกจากเวที… 
 
 
 

 เวที พัฒนาทักษะการเปนวิทยากรกระบวนการ และการออกแบบ
 กิจกรรมการเรียนรู 

 
 เก็บตกจากเวทีแรก เปนเวทีที่แผนงานสรางเสริมสุขภาพคนพิการในสังคมไทย (สสพ.) 
นําทีมโดยคุณสุชาดา ปนกิจดี เปนแมงานจัด การอบมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาทักษะ
การเปนวิทยากรกระบวนการและการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ที่โรงแรมเดอะรอยัล 
เจมส ลอดจ ๒๐๐๐ ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม ระหวางวันที่ ๓๑ 
สิงหาคม – ๒ กันยายน ๒๕๕๐ 
  
 เวทีแหงการเตรียมความพรอม 
  
      ที่มาที่ไปคือ โครงการปฏิบัติการเชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดในทองถิ่น ซ่ึง
ดําเนินการโดยสถาบันคนตาบอดแหงชาติเพ่ือการวิจัยและพัฒนา๒๘ ภายใตการสนับสนุนของ
แผนงานฯ น้ัน ไดจัดเวทีระดับภาคทั้ง ๕ ภาคไปแลว และจะมีเวทีรวม ๕ ภาคอีกครั้งในวันที่ 
๑๘ – ๑๙ กันยายน ๒๕๕๐ ที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
 สําหรับเวทีครั้งน้ี จะเปนเวทีของการเตรียมความพรอมของกรณีตัวอยางสองพื้นที่ที่
จะตองไปนําเสนอผลการทํางานในครั้งหนา (ถาในภาษาของการจัดการความรู จะเรียกวา best 
practice) ซ่ึงโครงการฯ ก็คาดหวังวาทั้งสองพื้นที่น้ีนาจะเปนกรณีตัวอยางของการเรียนรู และ
การสรางการเปลี่ยนแปลง สําหรับพ้ืนที่อ่ืนดวย เพราะวาทั้งสองพื้นที่น้ีทําใหมองเห็นภาพการ
เชื่อมโยงของการทํางาน ของเครือขาย การเชื่อมโยงไปสูหนวยงานภาครัฐและทองถิ่นที่มีอยูใน
พ้ืนที่ และจะมองไปสูเชิงนโยบายในระยะยาวตอไป 
 ในขณะที่แมงานในการจัดเวทีครั้งนี้คือ คุณสุชาดา หรือพ่ีสุ ก็ใหความเห็นวา รูปแบบ
การนําเสนอ นาจะสะทอนเบื้องหลังการทํางาน ทั้งที่เปนความคิด รูปธรรมของผลงาน เวทีครั้งน้ี

                                                 
๒๘

 จัดตั้งขึ้นตามระเบียบสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยวาดวยการจัดตั้งและการดําเนินงานของสถาบัน
คนตาบอดแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และเริ่มดําเนินการในเดือนมกราคม ๒๕๔๓ ทั้งนี้เนื่องจากงานของสมาคม
คนตาบอดแหงประเทศไทย เดิมทีตองอาศัยองคความรูจากภายนอก จึงเปนที่มาของการตั้งสถาบันฯ ขึ้นมา
เปนองคกรในกํากับ เพ่ือทํางานวิชาการดานคนตาบอด ศึกษาวิจัย รวบรวมขอมูล หนุนเสริมและชวยวางแผน
ทางการขับเคล่ือนของสมาคมฯ ปจจุบัน มีคุณกิตติพงศ สุทธิ เปนผูอํานวยการ 



 

 ๙๖ 

จึงถือเปนเวทีของการเตรียมความพรอม เปนเวทีของออกแบบการนําเสนอผลงาน เม่ือผานพน
เวทีน้ีไปแลว ทางแผนงานฯ ก็หวังวาผูเขารวมจะไดนํากระบวนการไปปรับไปใชในพื้นที่ของ
ตัวเองดวย และมองเห็นเปาหมายรวมกันในการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นตอไป 
 สําหรับเวทีในครั้งน้ี ทางแผนงานฯ ไดรับความกรุณาจากอาจารยชัชวัสส รัตนศิลปากร 
หรือ อาจารยเปอ มาเปนวิทยากรในการอบรม  
 สวนฉัน… ความจริงตั้งใจวาจะมาสังเกตการณและเก็บเฉพาะประเด็นเนื้อหาและ
ขอสังเกตไปฝากอาจารยที่สถาบันฯ แตพอเอาเขาจริงๆ ความพิเศษของผูเขารวมก็ทําใหฉันไม
สามารถละเลยรายละเอียดบางอยางไปได และรูสึกเสียดายถาตองปลอยใหมันผานไป โดยไมได
เลาใหใครฟง… 
 
 ความพิเศษของผูเขารวม 
 
 สําหรับกลุมเปาหมายจากสองพื้นที่ ซ่ึงจะเปนกรณีตัวอยางของการเรียนรูในเวทีครั้ง
หนาที่จะมาถึงนั้น มีความพิเศษตรงที่วา… เขาเปนคนตาบอด เปนแกนนําจากองคกกรของคน
ตาบอด และหนึ่งในนั้นก็เปนองคกรที่อยูในจังหวัดพัทลุง ซ่ึงคงจะเปนใครไปไมไดนอกจากคุณ
ชวง เรืองจันทร และนั่นก็เปนเหตุผลวาทําไมฉันจะตองมาสังเกตการณในเวทีครั้งน้ี    
  ทีมสมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง นําทีมโดย คุณชวง เรืองจันทร นายกสมาคมคน
ตาบอดจังหวัดพัทลุง คุณประยูร คงเจือ กรรมการบริหารสมาคม คุณกิตติพร ชวยเอียด 
เจาหนาที่สมาคมฯ นอกจากนี้ยังมีคุณอนุชา หนูนุน ศูนยประสานงานเครือขายเพื่อการวิจัยและ
พัฒนาทองถิ่น (ศวพท.) คุณดวงใจ คําคง พยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลเขาชัยสน อําเภอควน
ขนุน คุณนิพัฒน ทองไทย ประธานสภาคนพิการทุกประเภทจังหวัดพัทลุง นายทวี คงหวัง 
ประธานชมรมเพิ่มพูนพลังคนพิการ อําเภอปาพะยอม 

 สวนอีกทีมหน่ึงคือ ทีมสมาคมคนตาบอดจังหวัดกําแพงเพชร นําทีมโดย คุณทวีศักดิ ์
แซเติ๋น นายกสมาคมคนตาบอดจังหวัดกําแพงเพชร คุณอนงค แซเติ๋น (ภรรยา) นองปาริฉัตร 
(ลูกสาวคุณทวีศักดิ์) คุณสวาด ไถวศิลป คุณนอง ซอสุวรรณ คุณฉลาด บดีรัฐ คุณสมศรี บุตรนา
แพง คุณออย กําศร นอกจากนี้ยังมีคุณคุนัญญา บัวยิ้ม นักบริหารทั่วไป จาก อบจ.กําแพงเพชร  
 ถึงแมวาแกนนําของทีมจะเปนคนตาบอด แตวาเครือขายที่มาดวยทั้งหมดจะเปนคนตาดี 
และงานนี้ก็มีการลงทะเบียนดวย การลงทะเบียนคือการเขียนชื่อนามสกุลของตัวเอง สําหรับคน
ตาดีก็คงจะเซ็นชื่อของตัวเองตามปกติ แตสําหรับคนที่ตามองไมเห็นหรือตาบอด มีใครสงสัย
หรือไมวา เขาจะเซ็นชื่อของตัวเองอยางไร? สําหรับคนที่ตาบอดภายหลัง ที่เคยผานระบบ
การศึกษา อานออกเขียนไดมาแลว การเขียนชื่อคงพอจะทําได แตอาจจะเขียนไดไมสวยเหมือน
ตอนที่ตายังมองเห็นอยู แตสําหรับคนที่ตาบอดแตกําเนิดแลว โอกาสที่จะจับปากกาแลวเขียนชื่อ
ตัวเองคงเปนไปไดยาก เพราะฉะนั้นการเซ็นชื่อของเขาจึงใชวิธีการพิมพลายนิ้วมือแทนนั่นเอง  



 

 ๙๗ 

 เสือพบสิงห…ปูพบหลาน 
 
 ในเวทีน้ีเปนการพบกันระหวางทีมจากจังหวัดกําแพงเพชรและพัทลุง หรือระหวางคุณ
ทวีศักดิ์กับคุณชวง ชายหนุมอายุ ๓๒ ป กับคุณลุงอายุ ๖๐ ป แตไมรูวายังไง คุณทวีศักดิ์เจอลุง
ชวงทีไรตองเรียก “ปู” ทุกที ถามีเวลาวาเม่ือไร ฉันเห็นสองคนนี้จะตองพูดคุยปรึกษาหาเรื่องการ
ทํางานเสมอ บังเอิญฉันก็น่ังอยูในระยะที่พอจะไดยินเสียงสนทนาของลุงชวงที่แนะนําคุณ
ทวีศักดิ์ไปวา “ใหแยกรานนวดของตัวเองกับของสมาคมใหชัดเจน…” รูสึกวาลุงชวงจะให
คาํแนะนําหลานทวีศักดิ์ไดทุกที่และทุกทีโดยไมเคยหวงความรูเลย แหม…สวมบทบาท “ตาแนะ” 
อีกแลว 
 กอนหนานี้ฉันไดมีโอกาสไปกําแพงเพชรและและพูดคุยกับคุณทวีศักดิ์ เม่ือถามคุณ
ทวีศักดิ์วามีใครเปนที่ปรึกษาในการทํางาน คุณทวีศักดิ์เอยชื่อมาสองสามคน และมีชื่อลุงชวงเขา
วินมาดวย ตอนน้ันฉันยังสงสัยวา แหม อยูตั้งกําแพงเพชร ไปปรึกษาไกลจังนะ… พอมีโอกาส
ไดมาพูดคุยกับลุงชวง ก็เลยเลาใหฟงวาเพิ่งไปเจอคุณทวีศักดิ์มาเหมือนกัน ลุงชวงวา “ออ 
ทวีศักดิ์เหรอ เขาก็โทรมาขอคําปรึกษาผมบอย ผมทําโครงการให ประสานงบประมาณให... เขา
ไดอะไรไปจากผมเยอะนะ” ถึงตอนนี้ก็เลยไมแปลกใจแลวละ เพราะหากใครไดคุยกําลุงชวง เปน
ตองไดอะไรดีๆ กลับไปดวยทุกที ไมเวนแมแตฉันเอง... 

 
 ตามติดกลุมลุงชวง 
 
 ภายใตกระบวนการ “บอกรัก ทักทาย” ของวิทยากรที่ทําใหผูเขารวมทุกคนก็ไดรูจักกัน
และคุนเคยกันในระดับหน่ึงแลว วิทยากรจึงนําเขาสูกิจกิจกรรมตอไปคือ “กระบวนการ หลอม 
รวม รอย” โดยจัดผูเขารวมที่มาคละกัน แลวแบงเปน ๓ กลุม (ลุงชวงอยูกลุมที่ ๒) 
 

 
 

บรรยากาศกลุม ๒ (กลุมลุงชวง) 

 



 

 ๙๘ 

 

ในชวงนี้ฉันเองก็ไปเก็บภาพบรรยากาศการพูดคุยตามกลุมตางๆ แลวก็ไปประจําอยูที่
กลุมที่ ๒ ความที่ตองเขียนเรื่องราวชีวิตของลุงชวง ฉันเลยเกาะติดอยูแตกลุมน้ีเปนหลัก กลุมน้ี
มีพ่ียูรและคุณกิตอยูดวย รูสึกกวาพี่ยูรจะเริ่มขโมยซีนจากกลุมไปอีกแลว ดวยมุขตลกที่ปลอย
ออกมาไมขาดสาย ไมตองมีมาด เปนธรรมชาติ เปนตัวของตัวเอง และดวยความที่มีปฏิภาณ
ไหวพริบดี คิดอะไรไดไว  และกลาแสดงความคิดเห็น ทําใหหลายคนในกลุมตองหันมาฟง และ
มองพ่ียูรในสายตาที่เปลี่ยนไป ฉันนกึถึงคําพูดของลุงชวงที่วา ตอนเชาๆ หลังจากดูขาวเชาเสร็จ
แลวตองปรึกษาหารือปญหาบานเมือง เออ…สมาคมฯ กับพ่ียูรและบุญสิทธิ์เปนประจํา ฉันถึง
บางออวา “ออ อยางนี้น่ีเอง” ในขณะที่ลุงชวงจะมีทีทาที่สุขุมกวา พูดนอย แตความคิดเห็นที่
ออกมาจะผานการคิดใครครวญมาอยางรอบคอบแลว        
   หลังจากพูดคุยกันในกลุมยอยเสร็จแลว ก็เปนชวงของการนําเสนอผลตอกลุมใหญ กลุม 
๒ พ่ียูรเปนคนนําเสนอ พ่ียูรตั้งชื่อกลุมวา five in one หรือ หารวมเปนหนึ่ง โดยใหเหตุผลอัน
คมคายวา เพราะเรารวมคนพิการหลายประเภท เชน คนพิการทางการมองเห็น แขนขา คนใบ 
พิการทางสมอง ฯลฯ เราพิการกันคนละอยางแตเราชวยเหลือเติมเต็มสิ่งที่ขาดได เรามารวมกัน
โดยไมมีอะไรขวางกั้น สัญลักษณของกลุมคือ ตะขาบหาตัวมาคลองกันเปนวงกลมและมีหัวใจอยู
ตรงกลาง ตะขาบนี้มีขามาก เปรียบเหมือนการทํางานที่มีการขยายเครือขายออกไป และมี
อิทธิฤทธิ์รอบกาย (แปลงมาจากมีพิษสงรอบกาย) มารวมกันโดยมีหัวใจดวงเดียวกัน  
 
 แอบเมาท… ในระหวางชวงที่รอผูเขารวมมาพรอมกันนั้น วิทยากรขอใหพ่ียูรรองเพลงใหพวกเราฟง
สักหนึ่งเพลง คุณอนุชาแยงวา “ไมใชเฉพาะชวงรอ แตทุกคนรอ” วิทยากรรอง หา…  
 สวนพ่ียูรก็ไดที บอกวา “ผมจะรองสัก ๑๐ เพลง เปนเพลงที่ผมแตงเองทั้งหมดเลยนะ… แตจะรอง
เพลงที่สิบกอน” วิทยากรรองหา…อีกครั้ง  

   
  
ขณะท่ีพ่ียูรรองเพลงไปดวยนั้น มือหนึ่งของเขาถือ
ไมโครโฟน สวนอีกมือหนึ่งถือโทรศัพทมือถือ ถามวา
ทําไมตองเอาออกมาถือ พ่ียูรวา เปดโทรศัพทใหเมีย
ฟงเพลงที่กําลังรองไปดวย ฮากันสนั่นหองเลยเจาคะ 
 
  

เมื่อพ่ียูรรองเพลงของเขาจบแลว ก็กลาวปดทายดวยวา “ผมอยากใหพวกเราเปนแกนนําที่เขมแข็ง
เพ่ือจะไดสรางเครือขายกันตอไป” จากนั้นวิทยากรก็ถือไมคไปที่ลุงชวงและเลนมุขวา “ชวงรอ ขอสัก ๑ เพลง
นะครับ”  ลุงชวงบอกวา “รองไมไดจริงๆ” วิทยากรแซววา “ถารองแลวบานเมืองคงเกิดวิกฤตหนักเลยใชไหม
ครับ” ฮา… จากนั้นก็มีการสงเสียงหยอกเยากันขามไปขามมา จากคนที่มองเห็นบาง มองไมเห็นบาง เรียก
เสียงฮากันหลายหน จนพ่ีสุหัวเราะลุกขึ้นยืนแลววา “ไมอยากจะเชื่อเลยวานี่คือการอบรม”  

 



 

 ๙๙ 

 คนตาบอดกับวอลคแรลลี่  
 
 กิจกรรมวอลคแรลลี่น้ีถูกออกแบบมาเพ่ือใหคนที่มีความแตกตางกัน ทํากิจกรรมรวมกัน  
โดยมีคําถามวา ทําอยางไรเขาจะไปดวยกันกับเราได ทํากิจกรรมรวมกับเราได เพราะฉะนั้น ทุก
คนตองชวยกัน โดยไมมองคนพิการวาเปนภาระ โดยจะมี ๕ ฐาน (สถานี) ใหทุกกลุมไดทดสอบ
ความสมัครสมานสามัคคีกัน   
  กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมกลางแจงจัดที่สนามหญาขางนอก แมวาจะเปนชวงบายแตโชคดี
ที่อากาศไมรอนจนเกินไปนัก ซ่ึงฉันก็ยังคงเกาะติดกลุมของลุงชวงอยางเหนียวแนน สถานีแรก
ที่กลุมน้ีไป คือ สถานีพรมวิเศษ มีผูชวยวิทยากรประจําอยู ๑ คน เปนคนใหกติกาของสถานีคือ  
 ๑)  มีพรมให ๑ ผืน (ความจริงเปนผาใบพลาสติกขนาดใหญ)  
 ๒)  ใหทุกคนขึ้นไปยืนอยูในพรม   
 ๓)  ใหเคลื่อนพรมไปขางหนา จนถึงเสนชัยที่กําหนดไว โดยหามไมใหเทาออกนอกพรม 
 แตกอนจะเร่ิมการแขงขัน ผูชวยวิทยากรก็ขอเสียงเรียกพลังจากกลุมกอนวาพรอมที่จะสู
หรือไม พ่ียูรยังคงเปนผูนําอีกเชนเคย โดยใหทั้งกลุมยืนลอมวงเปนวงกลม ทุกคนยื่นมามา
ประสานกันตรงกลาง พ่ียูรเปลงเสียงดังชัดเจนวา “one two tree” ดวยสําเนียงที่ติดทองแดง (คง
จะแกไมหายเสียแลว) จากนั้นทั้งกลุมก็สงเสียงแสดงพลังพรอมกัน “ตะขาบ ๕ ตัว เฮ” ตามดวย
เสียงเพลงประจํากลุม “ตะขาบตัวนอยตัวนิด ตะขาบมีฤทธิ์นาดู ยูฮู” พ่ียูรตอดวยวา “จุกกรู จุก
กรุ” ฮาจริงๆ  
 
 

  
 
 กลุมน้ีใหทุกคนขึ้นไปยืนอยูในพรมและยึดสี่มุมไว แลวลองกระโดดพรอมกันและใหคนที่
ยึดมุมไวดึงพรมไปดวย ผลคือ คนที่ยึดมุมและตองดึงพรมไปดวยหนาคะมํา จึงตองเปลี่ยน
วิธีการใหม พ่ียูรเสนอวา ใหทุกคนมายืนกันดานหนา แลวดึงพรมดานหลังขึ้นมา ทุกคนทําแบบ
น้ีไปเรื่อยๆ จนในที่สุดก็ถึงเสนชัย… เฮ 



 

 ๑๐๐ 

 ผูชวยวิทยากรประจําสถานีชมวากลุมน้ีเกงจริงๆ ทําเวลาไดเร็วกวากลุมอ่ืนๆ ที่เคยทํา
มา แลวถามวา สถานีน้ีมี ๒๐ คะแนน จะเอากี่คะแนน พ่ียูรสงเสียงวา “๒๐ คะแนน” แลวก็ชมวา 
“พ่ียูร ยอดจริงๆ” พ่ียูรตอบโดยไมตองคิดเลยวา “ไมยอด จะพาคนตาบอดพัทลุงรอดหรือ” อืม 
นาคิด… 
 เม่ือผานพนสถานีที่ ๑ ไปก็เขาสูสถานีที่ ๒… สถานีที่ ๓… จนถึงสถานนี้สุดทายคือ 
สถานนี้ที่ ๕ กลุมลุงชวงก็ยังคงทําไดดีและใชเวลานอยจนผูชวยวิทยากรประจําสถานนี้ตองเอย
ปากชมแลวชมอีก แหม…ทั้งเกงและฮาจริงๆ 
 
 กิจกรรมวอลคแรลลี่น้ีทั้งสนุนสนาน สรางเง่ือนไขการอยู
รวมกัน ชวยเหลือกัน การทํางานเปนทีม ที่สําคัญคือ ชวย
สงเสริมบรรยากาศในการเรียนรูไดไมนอย และชี้ใหเห็นวา การ
สรางความคุนเคยกันมีความสําคัญตอการทํากิจกรรมมาก ฉัน
สังเกตวา กิจกรรมนี้คนตาบอดพับไมเทาเก็บไวไดเลย เพราะไม
มีความจําเปนตองใช เขามีสวนรวมได ทําได เพราะคนตาดีเขาใจและใหโอกาส ฉันนึกถึงคําพูด
ของลุงชวงและพี่ยูรที่มักพูดเสมอวา “ผมทําทุกอยางไดเหมือนคุณ หากคุณใหโอกาสผมไดทํา”   
 
 แลกเปลี่ยนเรียนรู เลาสูกันฟง 
 

วิทยากรใหทีมจากทั้งสองพื้นที่พูดคุยกันภายในวาจะนําเสนองานขององคกรตนเองให
เพ่ือนฟงอยางไร ใหเวลาพูดคุย ๓๐ นาที และใหเวลานําเสนอ ๔๕ นาที ซ่ึงกรอบเนื้อหาที่ตอง
นําเสนอจะประกอบดวย ๑) แรงบันดาลใจ ๒) บทบาทหนาที่ ๓) ภารกิจ ๔) กระบวนการทํางาน 
๕) ปญหาอุปสรรคที่พบ ๖) ความสําเร็จความภาคภูมิใจในการทํางาน ๗) บทสรุป  

 
บรรยากาศเบื้องหลังการพูดคุยในทีมจังหวัดพัทลุง คุณอนุชาใหความคิดเห็นวา ถา

เรานําเสนอตามบทบาทหนาที่ของสมาคมฯ ที่จดทะเบียน จะแข็งไป เราอาจจะตองนําเสนอตัว
คนดวยวาแตละชวงมีใครและเขามามีบทบาทอยางไรบาง แลวใหขอสังเกตวา คนตาบอดมักจะ
ไมคุนเคยกับการนําเสนองานแบบนี้ เพราะฉะนั้นใหนึก ๒ อยาง คือ นึกถึงตัวสมาคม และคนที่
เขามาเกี่ยวของ โดยชวงแรก ใหลุงชวงเลากอนวาคิดอะไรถึงออกจากบานมาตั้งสมาคม และ
ชวงที่สอง ตอนที่เปนสมาคมฯ แลว คิดอะไร ทําอะไร เกิดอะไรขึ้นบาง และชวงสุดทายคือ ทําไม
ตองมีการขยายผลขยายเครือขายออกไป และขาราชการเขามาเกี่ยวของไดยังไง ทําไม 
 ลุงชวงออกตัวกอนที่จะเลาวา ความคิดในการจัดตั้งสมาคมมีมานานแลวตั้งแตป ๒๕๓๖ 
แตมันมาติดกรอบเวลาตรงนี้ แค ๒๐ นาทีไมพอหรอก คุณอนุชากระซิบวา มีการตั้งกรอบเวลา



 

 ๑๐๑ 

จะทําใหลุงชวงอึดอัดใจในการเลา (ประมาณวา เน้ือหามีมาก แตเวลานอยเกินไป ไมรูจะเลา
ยังไง)  
 ลุงชวงเลาวา “ในชวงป ๒๕๓๖ เปนชวงที่วาง ตองบอกกอนวา มีตนทุนคือ รับราชการ 
เคยตาดีมากอน รูปญหาของคนในหมูบานในตําบล แนวทางที่นําเสนอไปเขานําไปปฏิบัติจน
เปนรูปธรรม ปญหาที่สรุปไดตอนนั้นมี ๒ ปญหาคือ ๑) ปญหาทางเศรษฐกิจ จึงมีการจัดตั้ง
กองทุนพัฒนาอาชีพ ๒) ปญหาสิ่งแวดลอม ซ่ึงเคลื่อนไหวจนจบไปแลว ตอมาในป ๒๕๔๕ รัฐ
สงเสริมใหเปนปการสงเสริมอาชีพคนพิการ โดยใหศูนยการศึกษาพิเศษ กศน. ประชาสงเคราะห 
(ในตอนนั้น) จัดฝกอบรมการนวดแผนไทย และผูหลักผูใหญก็บอกวา ยังไงก็ตองเอาชวงมา
เรียนดวย และสถานที่เรียนตอนนั้นก็เปนสนามกีฬาที่ตั้งอยูที่เขาเจียก เม่ือเขามาที่บันไดหนา
บานแลว เราจะไมออกมาไดอยางไร และผมมองตอไปวา คนมากันทั้งจังหวัด ก็จะเปนการดี 
เปนการงายตอการรวมกลุม ที่คิดมานานแลว…” 
 ลุงชวงใหที่มาของแนวคิดในการทํารานของสมาคมวา “เม่ือตั้งสมาคมแลว ตัดรานของ
ตัวเองออกเลย ถาทํารานของตัวเอง รานสมาคมจะออนลง เพราะฉะนั้น ถาจะเอาตัวเอง ตองตัด
รานของสมาคม ถาจะเอารานสมาคม จะตองตัดรานของตัวเอง” และเลาตอวา “ป ๒๕๔๗ มี
แนวคิดที่จะทําสภาคนพิการทุกประเภท เพราะถาคนพิการมีองคกรของเขา เขาจะไดดูแลกันเอง
ได แตติดเรื่องปญหาอุปสรรคที่อนุกรรมการมีคนพิการอยู ๒ คน คือ คนพิการทางสายตาและ
การเคลื่อนไหว แตความคิดตอนนั้นยังไมสอดคลองกัน เม่ือมาพบกับคุณอนุชา ไดพูดคุย
ประสานงานกันตอมา และในชวงนั้นในแตละอําเภอก็มีความตื่นตัว เน่ืองจากเจาหนาที่
สาธารณสุขนํานโยบายเรื่องหลักประกันสุขภาพมาใช ก็เร่ิมที่อําเภอเขาชัยสนกอน จากนั้นก็จัด
ประชุมแกนนําและไดรวมกันจัดตั้งสภาคนพิการทุกประเภทจังหวัดพัทลุงในป ๒๕๔๙” 
 “ในการทํางาน ถาจะถามวา ทําไมถึงมาถึงจุดนี้ได คงตองยอนไปที่ประวัติความเปนมา 
เริ่มจากการที่ไดอุปนิสัยจากแมบวกกับอุดมการณสวนตัวของตนเอง …ถึงวันนี้ กลาวไดวา 
เกือบจะวางมือไดแลว เพราะแตละอําเภอมีชมรมคนพิการแตละประเภท เขาสามารถดูแลกันเอง
ได และมีหนวยพัฒนาสังคมที่เปนหนวยสนับสนุน ตอนนี้จากผลงานที่ปรากฏเปนรูปธรรม มีคน
มาบริจาคเงินชวยเหลือสมํ่าเสมอ”  
 “งานสวัสดิการของสมาคมฯ โดยทั่วไปเขาใหตั้งแตเกิดจนตาย แตสมาคมฯ ใหมากกวา
น้ัน คือใหตั้งแตงงาน คลอดลูก ตอนนี้กลาวไดวาคนตาบอดที่พัทลุงสามารถพึ่งตนเองได ๑๘ % 
แลว …และตอนนี้ไดจัดตั้งธนาคารชุมชนคนตาบอด เพ่ือเปนแนวทางหนึ่งที่ใหคนตาบอดไดเก็บ
หอมรอมริบไวกินไวใช เพ่ืออนาคต”  
 พ่ียูรเพ่ิมเติมวา “เราตองบอกวา เม่ือเกิดสมาคมฯ แลวไดกอประโยชนมหาศาลใหกับ
สังคมอยางไร เพราะงานที่สมาคมฯ ทําคือ ทําใหคนที่คิดวาตัวเองไมมีคุณคา รูตัววาตนเองมี
คุณคามีศักยภาพในสังคมเหมือนคนอื่น” “…โดยพื้นฐานผมไมเคยมองวาตนเองไมมีคุณคาเลย” 
ลุงชวงเพ่ิมเติมวา  “ไมใชเรามองตัวเอง สังคมมากําหนดวาเราไมมีคุณคา” 



 

 ๑๐๒ 

  คุณจุฑารัตน หรือพ่ีปุ (นักสังคมสงเคราะห พมจ.พัทลุง) เสริมวา “ตอนนั้นที่ยังตั้งสภา
คนพิการทุกประเภทไมได เน่ืองจากเจาหนาที่บางคนที่ติดตอประสานงานอยูในขณะนั้นเสียชีวิต
ไปกอนที่งานจะลุลวง…”  

คุณอนุชาวา “มีบางคนพูดวา ถาจะตั้งจะตองไมมีลุงชวง ตรงนี้เปนปญหาอุปสรรคตอ
การจัดตั้งสภา” และเพ่ิมเติมวา “ปญหาสําคัญที่เกิดขึ้นคือ ไมไดแกนนําตัวจริงมา จึงตองลงพื้นที่
ไปสรางชมรมเริ่มที่อําเภอเขาชัยสนกอน” “…และใชวิธีการเบี่ยงงบประมาณ โดยจัดสัมมนาใน
ชื่องานหนึ่ง แตในชวงบายก็จัดตั้งสภาคนพิการทุกประเภท” สําหรับการเลือกประธานสภาฯ น้ัน 
มีหลายคนอยากใหลุงชวงเปน แตลุงชวงวา “ใหแบงความรับผิดชอบกัน ใหตาดี เดินไดบาง 
ไมใชอะไรๆ ก็ชวงทั้งหมด” คุณอนุชาเสริมวา หลักการเลือกคนคือ “ตองคลองตัว เหมาะสม มี
วิสัยทัศน” (ตอนน้ีเวลาไดลวงเลยมาจนครบ ๑ ชั่วโมงแลว วิทยากรคอยเดินมาเลียบๆ ดูกลุมน้ี
อยูเหมือน คงจะเห็นวา กลุมกําลังคุยอยางออกรสออกชาติ และยังคุยไปไมถึงไหน เพราะยิ่งคุย
ยิ่งลึก ยิ่งลงรายละเอียด วิทยากรที่เดินมาฟงที่ทําทาวาจะเดินออกไปยังตองหยุดฟงตอ เพราะ
ลุงชวงเลาใหเห็นภาพ และเรื่องที่เลาก็นาสนใจ) ลุงชวงเพ่ิมเติมวา “คนพิการที่ไมมีความรู เวลา
ไปหาหนวยงาน เอะก็จะขอนั่นขอนี่ คนตาบอดบางคนหากไปเปนขอทาน แลวจะมาเปนผูแทน 
คนทั่วไปก็จะขาดความนาเชื่อถือ” ลุงชวงเห็นวา คนพิการเปนคนที่นาเอ็นดู แตบางทีทําตัวไม
นารัก… 

 
 บรรยากาศเบื้องหนา ถึงเวลาที่ตองลงสนาม นําเสนองานจริงๆ แลว… ทีมสมาคมคน
ตาบอดจังหวัดพัทลุง จัดรูปแบบการนําเสนอโดยมีคุณดวงใจ เปนคนเกริ่นนําเขาเนื้อหา โดย
กลาวถึงประวัติความเปนมาของของลุงชวงและสมาคมอยางคราวๆ ตามกราฟตามลําดับ
ชวงเวลา เม่ือเลาถึงชวงที่สําคัญ เชน ในชวงป ๒๕๒๖ เกิดอะไรขึ้น, มีแรงบันดาลใจอะไรในการ
ตั้งสมาคมคนตาบอด ฯลฯ ก็จะใหลุงชวงไดอธิบายใหฟง (ลุงชวงเริ่มลงรายละเอียดไปเรื่องอ่ืนๆ 
อีกมากมาย ทําใหคุณดวงใจตองคอยหาจังหวะที่จะตัดตอนเรื่องที่ลุงชวงเลา เวลาผานไป ๑๗ 
นาทีแลว พ่ียูรยังไมไดจับไมคเลย)  
 เม่ือคุณดวงใจยึดไมคไดอีกครั้งจึงรีบพูดวาเดี๋ยวจะใหผูที่เกี่ยวของกับลุงชวงไดเลาให
พวกเราฟงบาง เชน พมจ. สภาคนพิการทุกประเภท ชมรมเพ่ิมพูนพลังคนพิการ ฯลฯ ลุงชวงสง
เสียงวา “ตกลงจะใหผมเลาตอหรือเปลา หมดเวลาหรือยัง” วิทยากรบอกวา “ใหเวลาอีก ๕ นาที” 
จากนั้นลุงชวงก็เลาตอ… เม่ือเวลาจวนเจียนจะหมดแลว คุณดวงใจพยายามยึดไมคและยิง
คําถามสุดทายวา ปจจัยที่ทําใหทํางานประสบความเร็จคืออะไร และเพ่ือมิใหเปนการละเลยพี่ยู
รที่ออกไปนั่งคอยกวา ๒๕ นาทีแลว คุณดวงใจวา “ใหเวลาพี่ยูรไดพูดแสดงความคิดเห็น ๑ 
นาที” และใหนองใหมที่เขามามีสวนรวมลาสุดคือ พ่ีทวีและพ่ีนิพัฒน ไดพูดสั้นๆ และใหพ่ีปุ จาก 
พมจ. ไดพูดปดทาย จากนั้นก็รีบสรุปเพ่ือจบการนําเสนอของกลุม (เวลาปาเขาไป ๔๐ นาทีแลว) 
ลุงชวงสงเสียงวาขออีกนิดหนึ่ง คือ อยากจะฟงเสียงของคนอีกคนหนึ่งดวย “เขาทํางานที่สมาคม



 

 ๑๐๓ 

ฯ เขาเปนคนที่สอนการใชไมเทาขาวใหกับคนตาบอด” จากนั้นไมคก็ถูกสงไปที่คุณกิตติพร (ตรง
น้ีสะทอนคุณลักษณะเดนของลุงชวงอีกอยางหนึ่งคือ การนึกถึงคนอ่ืน การไมหลงลืมใครเลยที่
เขามามีสวนสําคัญในความสําเร็จ)  
 เทาที่ฉันเห็น เน้ือหาที่ทีมจังหวัดพัทลุงนําเสนอมีรายละเอียดคอนขางสมบูรณ เรียบ
เรียงเร่ืองที่นําเสนอไดนาสนใจ มีมุขตลกสอดแทรก แตสิ่งสําคัญคือ เรื่องเวลา เพราะใชเวลาเกิน
ที่กําหนดไวมาก วิทยากรจึงแนะนําวา รายละเอียดบางอยางควรจะละไว แลวบอกใหผูที่สนใจ
ไปสอบถามนอกรอบได  

 
 เมื่อคนตาบอดเลนละคร 
 
 วิทยากรกําหนดหัวขอในการแสดงคือ “คนพิการ : ลมหายใจของสังคมที่ตองการความ
เขาใจ” โดยกําหนดเงื่อนไขวา เรากําลังจะนําเสนอเรื่องราวใหแหลงทุนหรือผูที่มีอํานาจในการให
การสนับสนุนในแงของงบประมาณได จะนําเสนอยางไรใหเขาเขาใจ โดนใน และคิดจะใหการ
สนับสนุนเราได ใหเวลา ๔๕ นาที 
 กลุม ๒ มีคุณดวงใจ เปนพิธีกร ทําหนาที่เกริ่นนํา และใหผูชมลองนึกถึงคนพิการที่เรา
เคยพบ เรามองคนพิการแบบไหน ทานจะเห็นแบบที่เราเห็นหรือไม จากนั้นตัดภาพเขาสูละคร 
 

   
 
 ลุงชวง : จะขายลอตเตอรรี่ก็ถูกเอาเปรียบ ถูกแยงอาชีพ   
 ยูร : ผมจะออกไปหางานทําขางนอก แตผมจะออกไปอยางไร ผมตาบอด ผมตองการ
คนตาดีมาชวยเหลือ 
 เม่ือมีคนตาดีพาพี่ยูรไปหางานทําที่รานที่ติดปายรับสมัครนักรอง รานแรกพอรูวาพี่ยูร
เปนคนตาบอดก็บอกวา เพ่ิงรับนักรองไป รานที่สองบอกวา นักรองชายเต็มแลว พอไปรานที่
สาม รานนี้กลับใหโอกาสคนตาบอดไดรองเพลง และจะสนับสนุนใหทําอัลบั้มดวย จากนั้น พ่ียูรก็
ไดขึ้นเวทีครวญเพลง “ลนเกลาเผาไทย” ใหผูชมไดรับฟงกัน ตัดภาพมาที่อีกสองรานที่ลูกคาไม
คอยเขาราน จึงพากันมาแอบดูรานที่ชายตาบอดทํางานอยู วาเกิดอะไรขึ้น 



 

 ๑๐๔ 

 พิธีกรถามวา ดูภาพจากละครแลว ทานคิดอยางไรกับเขาเหลานั้น… แลวปดทายดวย
คําคมวา “ตนไมยังตองการน้ํา รถยังตองการน้ํามัน ฉันใดก็ฉันนั้น คนพิการก็ตองการความ
เขาใจจากสังคมเชนกัน” 
 วิทยากรชมวาแตละกลุมแสดงละครไดดี เพียงแตวายังไมไดตกแตงใหสวยงาม ดวย
เวลาอันจํากัด และใหขอสังเกตวา การนําเสนอไมใชการพูด การฟง เทานั้น แตตองคิดคน
เทคนิควิธีเพ่ือเราใจผูฟงดวย ใหเขาทราบเรื่องของเรา และเขาใจเรา… 

  
 เวที การสรุปบทเรียนการปฏิบัติการเชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 คนตาบอดในทองถิ่น 

 
 เก็บตกจากเวทีที่สอง เปนเวทีที่สถาบันคนตาบอดแหงชาติเพ่ือการวิจัยและพัฒนาเปน
เจาภาพ จัดเวทีการสรุปบทเรียนโครงการปฏิบัติการเชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดใน
ทองถิ่น ขึ้นระหวางวันที่ ๑๘ – ๒๐ กันยายน ๒๕๕๐ ณ อาคาร สวนหลวง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  
 
 เวทีแหงการแลกเปลี่ยนและสรุปบทเรียน 
 
 ที่มาที่ไปของเวทีครั้งน้ี เกิดจากการที่สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
(สสส.) รวมกับสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) และศูนยสิรินธรเพื่อการฟนฟูสมรรถภาพ
ทางการแพทยแหงชาติไดสนับสนุนใหสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย โดยสถาบันคนตา
บอดแหงชาติเพื่อการวิจัยและพัฒนา ดําเนินการโครงการปฏิบัติการเชิงรุกฯ ในระยะเวลา ๘ 
เดือน โดยมีพ้ืนที่นํารอง ๒๕ จังหวัด กระจายตัวอยูในภาคตางๆ ๕ ภาค๒๙ ซ่ึงกิจกรรมสําคัญ
สวนหน่ึงของโครงการฯ ไดแก การกําหนดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรุปบทเรียนจากการ
ปฏิบัติงานในพื้นที่ ซ่ึงขณะนี้การดําเนินกิจกรรมในพื้นที่ไดสิ้นสุดลงแลว ทางสถาบันฯ จึงได
กําหนดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรุปบทเรียนจากการปฏิบัติงานในพื้นที่ขึ้น โดยบุคลากร
ในพ้ืนที่นํารองและผูที่เกี่ยวของทุกฝาย ซ่ึงรวมทั้งกรณีตัวอยางจากสองพื้นที่ ไดแก ทีมสมาคม
คนตาบอดจังหวัดกําแพงเพชรและทีมสมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง ก็จะนํามาเสนอผลการ

                                                 
๒๙ การแบงพ้ืนที่ในการทํางานของคนตาบอดแบงเปน ๕ ภาค ไดแก ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคกลาง ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ และภาคใต 
 



 

 ๑๐๕ 

ดําเนินงานเพื่อเปนกรณีศึกษา เปนตัวอยางของการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับจังหวัดอ่ืนดวย (จากที่
สูอุตสาหไปฝกซอมการนําเสนอในเวทีกอนหนาที่มาแลว)  
 ในสวนของสถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข (สรส.) โดยคุณทรงพล เจตนา
วณิชย ผูอํานวยการสถาบัน ก็เขามามีสวนรวมในฐานะวิทยากรกระบวนการที่ไดนําแนวคิดและ
เครื่องมือการจัดการความรูเขาไปหนุนเสริมการทํางานของเครือขายคนตาบอดในพื้นที่นํารอง
ดังกลาวขางตน สวนฉันก็มีโอกาสติดตามมาดวย เพ่ือมาเก็บขอมูลจากเวทีใหอาจารย และมา
สังเกตการณกลุมเปาหมายของฉันดวย คือ ลุงชวงและพี่สุชาติ ซ่ึงทั้งสองคนมารวมเวทีน้ีดวย 
 
 สําหรับกระบวนการของเวทีกําหนดไว ๓ วัน โดยในวันแรก เปนชวงเวลาของการ
เดินทางของเครือขายคนตาบอดจากภาคตางๆ ทั้ง ๒๕ จังหวัด เพ่ือมาลงทะเบียนเขาที่พักที่
อาคารสวนหลวง มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา วันนี้จะมีการชี้แจงกิจกรรมโดย คุณกิ
ติพงศ สุทธิ ผูอํานวยการสถาบนัคนตาบอดแหงชาติเพ่ือการวิจัยและพัฒนา และใหสมาชิกแตละ
ภาครวมกันจัดเตรียมกิจกรรมสําหรับนําเสนอในตอนค่ําดวย  
 สําหรับในวันที่สอง ซ่ึงเปนไฮไลตสําคัญของเวที เพราะวันนี้จะมีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณและสรุปบทเรียนการปฏิบัติการเชิงรุกเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดใน
ทองถิ่น โดย คุณกิติพงศ สุทธิ ผูอํานวยการสถาบันคนตาบอดแหงชาติเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
และคุณทรงพล เจตนาวณิชย ผูอํานวยการสถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข และ
ยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานกรณีศึกษาของ ๒ จังหวัด นําทีมโดยคุณชวง เรืองจันทร นายก
สมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง และคุณทวีศักดิ์ แซเติ๋น นายกสมาคมคนตาบอดจังหวัด
กําแพงเพชร  
 สวนในวันสุดทาย จะมีการเสวนาในหัวขอ “แนวทางความรวมมือระหวางองคกรดานคน
ตาบอดกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดในทองถิ่น” 
วิทยากรนําการเสวนาคือ นายวีระ บํารุงศรี รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
และการเสวนาในหัวขอ “แนวทางความรวมมือระหวางองคกรดานคนตาบอดกับสํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนตาบอดในทองถิ่น” วิทยากรนําการ
เสวนาคือ นายแพทยจตุรงค ธีรกนก ผูอํานวยการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ สาขา
เขตพ้ืนที่สระบุรี 
 
 สายันตมาชา…ขอเสียงหนอย 
 
 ในกิจกรรมของวันแรก จะมีการชี้แจงกิจกรรมโดย คุณกิติพงศ สุทธิ ผูอํานวยการ
สถาบันคนตาบอดแหงชาติเพ่ือการวิจัยและพัฒนา แตกวาที่ คุณกิติพงศ จะมาถึงก็เปนเวลา
พลบค่ําพอดี…   



 

 ๑๐๖ 

 ผอ.กิติพงศ  “ขออภัยดวยที่สายันตมาชา วันน้ีมีงานแสดงเยอะเลย (ฮา)…” จากนั้น ผอ. 
ก็กลาวตอนรับทุกทานเขาสูเวทีการสรุปบทเรียนโครงการปฏิบัติการเชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนตาบอดในทองถิ่น ทั้งสมาชิกภาคตางๆ ทีมผูประสานงานพื้นที่ ทีมสงเสริมการเรียนรู 
คณะกรรมการคนตาบอดแหงชาติ อดีตนายกสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทย แผนงานสราง
เสริมสุขภาพคนพิการในสังคมไทย สถาบันเสริมสรางการเรียนรูเพ่ือชุมชนเปนสุข ฯลฯ  
 เทาที่ฉันเคยไปรวมเวทีของคนตาบอดมา รูสึกวา พวกเขาจะมีอารมณขันเปนพ้ืนฐานนะ 
ไมเวนแต ผอ. แตความที่ทาน ผอ.ก็เปนคนตาบอด และผูเขารวมเวทีทั้งหลายก็เปนคนตาบอด 
เพราะฉะนั้นเวลาที่ ผอ.จะขอฟงความคิดเห็นจากเวที เชน ใครเห็นดวยหรือไมเห็นดวย ครั้นจะ
ใหผูเขารวมยกมือก็คงจะไมได เพราะวามองกันไมเห็น จึงตองอาศัยการฟง อาศัยจากเสียงเปน
หลัก ตัวอยางเชน ผอ.กิติพงศ บอกวา “เรามารวมกัน ๕ ภาค แลวจะใหภาคไหนนําเสนอกอนดี
ละครับ ง้ันขอความเห็นจากที่ประชุมหนอยครับ” เม่ือ ผอ. ขานชื่อภาคใด ผูเขารวมที่อยากจะให
ภาคนั้นนําเสนอกอนก็จะปรบมือ เริ่มจาก ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต ภาค
ตะวันออกและกรุงเทพฯ หากเสียงปรบมือดังที่ภาคไหนมากที่สุด ภาคนั้นก็จะตองนําเสนอกอน  
เทาที่ฉันฟง รูสึกวาทุกภาคจะพรอมใจทําใหเสียงปรบมือจากภาคใตดังที่สุด สงสัยภาคนี้จะเปน
ขวัญใจคนตาบอดแนเลย… 
 
 แอบเมาท… ความมีอารมณขันของ ผอ.กิติพงศ คือ เมื่อภาคใตเปดเวทีดวยการรองมโนราหใน
รูปแบบของกลอนสี่ กลอนหกโดยคุณประยูร หรือพ่ียูรของนองๆ น้ําเสียงของพี่ยูร ยังมีเสนหเหมือนเดิม รูสึก
ถึงกล่ินอายความเปนใตแทๆ  ย่ิงมีคุณกิตติพรมาชวยตีกลองเปนจังหวะให และมีเสียงลูกคูรองรับตลอด ฟง
แลวไดอรรถรสสนุกสนานดีมาก และสุดทายยังมีของดีมาฝาก เปนเคล็ดลับในการมีชีวิตยืนยาว คือ ใหเรา
ขยัน… ไมใชขยันกินขาวนะ แตใหขยันหายใจ (ฮา) จากนั้น ผอ.กิติพงศก็วา “แหม…ผมวาจะหยุดหายใจพอดี 
พอไดฟงทานพูด เลยตองหายใจตอ (ฮา) และจากที่ฟง ผมคิดวา ส่ิงที่พวกเรานํามาแลกเปลี่ยนกันนับเปนส่ิง
ที่ดี ที่นาจะนําไปเผยแพรตอไป” เมื่อพ่ียูร (ขวัญใจแมยก) ไดยินดังนั้นก็ตอมุขวา “บอกวาไปเผยที่อ่ืนดวย 
อยาไปเผยที่แพรอยางเดียว” (ฮา) 
 หรือ ตอนที่ภาคกลางนําเสนอ มีประเด็นหนึ่งวา แมงบประมาณเราจะนอย แตความตั้งใจเราสูง และ
เราทํางานดวยความสุข แมตอนนี้จะหมดโครงการฯ แลว เราก็ยังลงพ้ืนที่ตลอด เพ่ือใหคนตาบอดที่อยูในมุม
มืดไดออกมา แตก็ยังอยากจะฝากใหมีการสนับสนุนเรื่องงบประมาณเพิ่มขึ้นอีก” ซึ่งประเด็นหลังนี่ยิงตรงมาที่
สถาบันฯ ทาน ผอ.เมื่อไดยินดังนั้นจึงวา “ส่ิงที่ทานพูดมาตรงกับใจผมมาก คือ แมเงินจะนอย แตความตั้งใจ
สูง” (ฮา) “สถาบันฯ เราเลยไปอยูชั้นสามซึ่งเปนชั้นที่สูงที่สุด นี่ถาสรางใหมเปนเจ็ดชั้น เราก็จะไปอยูชั้นเจ็ด” 
(ฮา) 
 หรือ กิจกรรมอุนเครื่อง ที่ใหแตละภาคไดออกมาแสดงความสามารถทางดานการรองเพลง เมื่อแตละ
คนรองจบก็ไดรับเสียงปรบมือดังเกรียวกราว และยังมีเสียงจากผูฟงวา “เอาอีกๆ” พ่ีสุวา “แหม รูสึกวาครั้งนี้
แตละภาคจะสงดาวออกมาทั้งนั้น” มีเสียงแซวขึ้นมาวา “ดาวนซินโดรม” (ฮา) พ่ีสุหัวเราะแลววา “ดาวโรย” 
(ฮา) ผอ.กิติพงศ เอาบาง “เจอแตรุนใหญๆ แหม AF อยางผมเลยไมกลาเลย” (ฮา) 

 
 



 

 ๑๐๗ 

 เรียนรูผานกรณีศึกษา : จังหวัดพัทลุง 
 
 ทางทีมจังหวัดพัทลุงออกไปนั่งพรอมเพียงกันดานหนาของหองประชุม ไลเรียงมาตั้งแต
คุณทวี คุณเมธาวี คุณดวงใจ คุณชวง และคุณประยูร โดยมีคุณดวงใจเปนตนเสียงกลาวนํา
ประวัติความเปนมาและพัฒนาการของคนตาบอดจังหวัดพัทุลงวา “เปนการริเร่ิมของชายคน
หน่ึง ที่มุงม่ันฝาฝน อะไรเปนแรงบันดาลใจในการทํางานของเขา เขาคิดอะไร หลายทานคง
สงสัยวาเขาเปนใคร ขอเชิญพบกับคุณชวง เรืองจันทร และทีมงานคะ” 
 

  
 

 ลุงชวงเริ่มเลาความเปนมาตั้งแตที่ตัวเองตาบอด ตองตอสูกับตัวเองและสังคม จน
พัฒนาการมาเปนนายกสมาคมของคนตาบอดจังหวัดพัทลุง ตามดวยเสียงจากผูบุกเบิกรุนแรกๆ 
คือ คุณประยูร หรือพ่ียูร “กอนที่จะมารูจักกับลุงชวง ผมนึกวาผมเปนคนตาบอดที่เกงที่สุดอยูคน
เดียว มาเจอลุงชวง ผมตองยอมรับวา ลุงชวงเปนคนเกงจริงๆ และตอนนี้เราก็ทํางานดวยกัน
อยางมีความสุข” จากนั้นก็ตามดวย คุณเมธาวี ซ่ึงเปนนองใหมที่เขามาในโครงการพี่ชวยนองได 
๕ เดือน “ตั้งแตเกิด ตัวเองไมเคยออกจากบานเลย พอออกมาแลวพบวา ชีวิตมีความสุขมากขึ้น 
ไดพบกับสิ่งดีๆ หลายอยาง มีโลกที่กวางขึ้น”  
 ลุงชวงเลาเรื่องสวัสดิการวา “เงินที่นํามาจัดสวัสดิการมาจากหลายแหลง คนที่ไดรับ
สวัสดิการจะตองเปนสมาชิกสมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง สวัสดิการตรงนี้เราใหตั้งแตเกิดจน
ตาย เม่ือสมาชิกหรือหมอนวดมีรายได จะเอาเงินไปไวที่ไหน ก็เลยจัดตั้งเปนธนาคารชุมชนคน
ตาบอดดวย” พ่ียูรเสริมวา “เราตั้งธนาคารชุมชนคนตาบอดมาได ๔ เดือน ผมฝากไปกวา ๓ 
หม่ืนบาท”  
 ลุงชวงเลาเรื่องการกอตั้งสภาคนพิการทุกประเภทจังหวัดพัทลุงตอไปวา “เวลาลงพื้นที่
เราไมไดพบคนตาบอดอยางเดียว เราจะเดินไปเสียไดอยางไร แมจะชวยอะไรเบื้องตนไมได เรา
ก็ใหกําลังใจเขา แตก็คิดอยูเสมอวา คนพิการเหลานี้จะตองมีองคกรของเขาเอง เพ่ือดูแลกันเอง 
เพ่ือใหเขามีอาชีพ มีรายได เชนเดียวกับองคกรของคนตาบอด” 



 

 ๑๐๘ 

 คุณดวงใจเลาเรื่องการจัดตั้งชมรมเพิ่มพูนพลังคนพิการทุกอําเภอในจังหวัดพัทลุงวา 
“เราใชรูปแบบความรวมมือในการทํางานแบบไตรภาคี คือ คนพิการ ภาครัฐ และภาคทองถิ่น 
มาขับเคลื่อนเร่ืองงานคนพิการ โดยมี ศูนยประสานงานเครือขายเพื่อการวิจัยทองถิ่น (ศวพท.) 
จังหวัดพัทลุง เปนศูนยหรือแมขายเช่ือมโยงการทํางานนี้ เรามีคณะทํางาน มีการยกราง
ยุทธศาสตรการทํางาน และมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณการทํางานกันตลอด” 
 พ่ียูร “ผูนําองคกรจะตองมีวิสัยทัศน เรามีวิทยากรมาฝกมาสอนเทคนิคการขาย เราคิด
อะไร จะทําอะไร เราจะตองขายไดดวย” คุณดวงใจ “เราลงพื้นที่ทุกอําเภอ อําเภอไหนออนเร่ือง
อะไร เราจะหาวิทยากรหรือกระบวนการมาสริมใหกับเขา” 
 คุณทวี ประธานชมรมเพิ่มพูนพลังคนพิการอําเภอปากพยอม เสริมวา “ในการทํางาน
เราตองศึกษาขอมูล ผมเริ่มจากการไปเขารวมเวทีและศึกษาขอมูลจากเวทีกอน ผมไดเรียนรู
มากเมื่อมาพบกับลุงชวง” 
 คุณชวง เลาปดทายวา “ผมขออนุมัติจากที่ประชุมเพ่ือนําเงินไปลงทุนซื้อพันธบัตร ๑ 
แสนบาท และไปซื้อที่ดิน เพ่ือตั้งโรงงานผลิตคนตาบอด หรือศูนยการเรียนสาธิตอาชีพ ซ่ึงมีทั้ง
โรงเรียนสอนปรับพ้ืนฐานเด็กตาบอดที่จะออกไปเรียน หรือเขาสังคม เปนที่ตั้งสํานักงานสมาคม
ฯ เปนธนาคาร เปนรานนวด ผลิตกายอุปกรณ ไมเทา รถโยก เราตั้งหมายวา จะใหคนพิการทุก
ประเภทมาผลิตเพ่ือปอนโรงพยาบาล น่ีคือเปาหมายของสมาคมคนตาบอดจังหวัดพัทลุง… สิ่งที่
ประทับใจคือ ภูมิใจที่ไดทําตัวใหเปนประโยนกับคนตาบอด คนพิการ และผูดอยโอกาสในสังคม 
สิ่งใดที่จะชวยได ก็ยินดีจะทํา เพราะนี่คือความสุขของผม และดีใจที่ไดเห็นคนตาบอดจังหวัด
พัทลุงไดอยูดีมีความสุขมากขึ้นกวาแตกอน”   
 คุณดวงใจ สรุปวา “เราตองรวมกันทั้งสังคมเพื่อขับเคลื่อนงานของคนพิการ ดังพระราช
ดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่พระราชทานไวเม่ือป ๒๕๑๗ วา  
 

“งานชวยคนพิการนี้ มีความสําคัญอยางยิ่ง เพราะผูพิการ ไมได
เปนผูอยากพิการ ถาไมชวยเขาใหสามารถที่จะปฏิบัติงานอะไร 
เพ่ือชีวิตและมีเศรษฐกิจของครอบครัว จึงทําใหเกิดสิ่งที่หนักตอ
ครอบครัว หนักแกสวนรวม ฉะน้ัน นโยบายที่จะทําคือ ชวยใหเขา
ชวยเหลือตนเอง เพ่ือใหเขาสามารถเปนประโยชนตอสังคม” 

 
 เม่ือการนําเสนอของจังหวัดพัทลุงผานไป คุณทรงพลก็สรุปความรูและพากลุมพูดคุย
เกี่ยวกับเรื่องสวัสดิการวา “ที่มาของรายได มาจาก ๔ แหลงคือ ๑. การสมทบจากคนตาบอดที่มี
รายไดแลว ๒. สลากกินแบงรัฐบาล ๓. รานนวด และ ๔. การทอดผาปา ซ่ึงสวัสดิการก็มีหลาย
ประเภท จนมาจัดตั้งธนาคารชุมชนคนตาบอด ถาหากสมาคมสามารถจัดตั้งสวัสดิการไดก็จะ
เปนที่เชื่อถือแกสมาชิกอยางมาก”  



 

 ๑๐๙ 

จากนั้นคุณทรงพลสรุปปจจัยความสําเร็จในการทํางานของลุงชวง พรอมกับอานบทกวี
เพ่ือคนตาบอดปดทาย และฝากขอคิดไววา สิ่งที่ดีมีอยูในทุกคนทุกพื้นที่ เพียงแตเราจะเก็บ
เกี่ยวและนํามาปรับใชเพ่ือพัฒนาตนเองและงานใหดีขึ้นอยางไร 

 
 ในตอนทายของเวที มีการถายรูปหมูรวมกันเปนที่ระลึก… แมวางานเลี้ยงยอมมีวัน
เลิกลา แตงานนี้คงจะไมใชครั้งสุดทาย แลวพบกันใหมในเวทีหนาคะ. 
 

   
 
หมายเหตุ : เก็บตกจากเวที... ท้ัง ๒ เวที ท่ีนํามาเลาใหฟงนี้  
                  ตัดตอนมาเฉพาะในสวนที่เห็นวาเกี่ยวของกับลุงชวงเทานั้น 

 
 
๓.  แถลงการณ…จากผูกอการ(ดี) 
  
  
  
 ฉันไดรับมอบหมายใหถอดบทเรียนของคนตาบอดสองคน คือ คุณสุชาติ หวยแกว 
(ปราจีนบุรี) และคุณชวง เรืองจันทร (พัทลุง) ความที่ฉันลงพื้นที่ไปปราจีนบุรีกอน (๘ – ๑๐ ส.ค. 
๒๕๕๐) เพราะฉะนั้นประสบการณจากการลงพื้นที่และการเขียนงานถอดบทเรียนของพี่สุชาติ 
จึงทําใหฉันมองเห็นแนวทางการทํางานในกรณีของลุงชวงมากขึ้น 
 สําหรับคุณชวง เรืองจันทร หรือที่ใครๆ มักเรียกวา “ลุงชวง” ฉันไดพบทานครั้งแรกตอน
ปลายเดือนสิงหาคมที่ผานมา เม่ือฉันมีโอกาสไปเยือนพัทลุง ถิ่นเมืองโนราหของลุงชวง ครั้งที่
สองเมื่อตนเดือนกันยายน เม่ือลุงชวงตองมาเขารวมอบรมเรื่องการออกแบบการนําเสนองานที่
จังหวัดนครปฐม เวทีน้ีฉันก็แอบไปสังเกตการณมาดวย และครั้งที่สามเมื่อกลางเดือนกันยายนที่
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เม่ือลุงชวงไดรับเชิญใหมาเลาเรื่องการทํางานเปนตัวอยางใหคนตา
บอดอ่ืนไดเรียนรู ซ่ึงอาจารยทรงพล เจตนาวณิชยก็เขารวมนําเสนองานที่ทํากับคนตาบอดดวย 
พ่ีออตกับฉันจึงไดติดตามไปดวย 



 

 ๑๑๐ 

 แมวาฉันจะมองเห็นแนวทางการทํางานของตัวเองมากขึ้น แตวาขอจํากัดของฉันก็ยัง
เหมือนเดิม คือ ฉันมีเวลาลงพื้นที่ไปพูดคุยกับลุงชวงแค ๓ วัน คือ วันที่ ๒๖ – ๒๘ สิงหาคม 
๒๕๕๐ เทานั้น สวนเวทีอ่ืนๆ ที่ฉันไดมีโอกาสพบลุงชวงก็แทบจะไมไดพูดคุยกัน เพราะไมใช
เวลาของฉัน และฉันก็ไมอยากรบกวนกระบวนการหรือกิจกรรมของทางผูจัดงานดวย จึงทําได
แคการสังเกตการณ จําๆๆ และก็จดๆๆ ถึงแมวาจะไดแตสังเกตการณ แตก็มีอะไรดีๆ อยู
เหมือนกันนะ แตถาใหฉันประเมินขอมูลที่ไดระหวางพี่สุชาติและลุงชวง ฉันรูสึกวา ฉันไดขอมูล
จากลุงชวงมากกวา แตกรณีของลุงชวงก็เกิดขอจํากัดใหมขึ้นมาคือ เวลาในการเขียนงานของฉัน
เหลือนอยลง  
 ตัวอยางเชน ฉันตั้งใจวาจะแบงเวลาในการเขียนงานของพี่สุชาติ ๑๕ วัน จากนั้นก็ตอ
ดวยลุงชวงอีก ๑๕ วัน แตพอเอาเขาจริงๆ การเขียนงานก็ไมใชเร่ืองที่งายอยางที่คิด มีเง่ือนไขที่
เปนอุปสรรคในการทํางานเกิดขึ้นหลายอยาง เชน มีงานอื่นแทรกเขามา (เขียนๆ หยุดๆ 
อารมณไมตอเน่ือง) บรรยากาศและสถานที่ไมเอ้ือ (เสียงดัง จอกแจก จอแจ) บางทีก็ไมมี
อารมณ เขียนตอไมได (เชน หงุดหงิดกับสัตวเลี้ยง) ปวย (กินและนอนอยางเดียวไป ๔ – ๕ วัน) 
และยังตองใชเวลาไปกับการคนควาขอมูลเพ่ิมเติมอีก ฯลฯ ผลปรากฎวา ฉันใชเวลาในการเขียน
งานของพี่สุชาติไป ๒๐ วัน เพราะฉะน้ันก็จะเหลือเวลาในการเขียนงานของลุงชวงแค ๑๐ วัน น่ี
ละขอจํากัดของฉันกับงานเขียนกรณีลุงชวง แตไมวาอยางไรก็ตาม ฉันก็ตองทําใหดีที่สุด(เทาที่
จะทําได)อีกเชนเคย (ใหตายเถอะโรบิน ฉันละเปนหวงคุณภาพงานเขียนของตัวเองจริงๆ!) 
 ยอนไปตอนที่ลงพ้ืนที่ไปถอดบทเรียนพ่ีสุชาติ ฉันไปกับพ่ีแมน พ่ีออต แตวาตอนที่ไป
ถอดบทเรียนของลุงชวง ฉันไปกับอาจารยทรงพล พ่ีออต และนองแมน (คนละคนกับพ่ีแมนนะ) 
เม่ือคนที่ไปแตกตางกัน ก็ใหผลในการทํางานที่แตกตางกันดวย… 
 อยางเชน ตอนที่ลงพ้ืนที่ไปถอดบทเรียนพ่ีสุชาติน้ัน ฉันนําคอมพิวเตอรโนตบุคไปดวย 
แตวาดวยความไมคลองตัว จึงไมไดใช และไมคอยไดจด เพราะฉันตองเปนคนถามเองดวย 
อาศัยอัดเสียงเอาอยางเดียว พอกลับมา จะตองมาเขียนงาน ความที่จดก็นอย จึงตองอาศัยฟง
แลวก็ถอดเสียงเปนหลัก ฉันไมไดใชลําโพง (จะรบกวนที่บาน ซ่ึงเปนรานขายของ) จึงใชแตหูฟง 
ฟงเปนอาทิตยๆ พอถอดเสียงเสร็จแลว หูก็อ้ือตอไปอีกเปนอาทิตยๆ เหมือนกัน แทบแยแนะ 
ตอนไปพัทลุง ฉันก็นําคอมพิวเตอรโนตบุคไปดวยเหมือนกัน แตคราวนี้ไดใชเสียที เพราะวาสวน
ใหญอาจารยจะเปนคนซักคนถามลุงชวง สวนฉันก็พิมพๆๆ แลวลักษณะการตั้งคําถามของ
อาจารยก็จะเปนระบบมากกวาฉัน เชน จะเริ่มที่แรงบันดาลใจ ทําไดอยางไร ปจจัยเง่ือนไขแหง
ความสําเร็จคืออะไร ซ่ึงลักษณะของการถาม จะเปนการถามจากผล(สําเร็จ)ไปหาเหตุ (ปจจัยที่
ทําใหเกิดขึ้น)  
 และเม่ือบุคลิกภาพของคนที่เราไปพูดคุยแตกตางกัน ก็ใหผลในเชิงขอมูลที่แตกตางกัน
ดวย อยางเชน ในกรณีของลุงชวง ทานเปนนักเลาที่ดี เพราะฉะน้ัน คนถามก็จะไมเหน่ือยมาก 
เออ ไมใชคะ เพราะฉะนั้นเราก็จะไดเน้ือหา ไดขอมูลกลับมามาก คนถามก็ตองคอยคุมประเด็น 
และคอยคัดทายผูเลาดวย... 



 

 ๑๑๑ 

 สําหรับขอมูลไดไดกลับมามาก ก็เปนหนาที่ของฉันที่จะตองมาจัดการ (โอ พระเจา...) 
แมวาจะมีแนวทางการทํางานมากขึ้น เพราะวามีประสบการณจากรณีของพี่สุชาติมาแลว แต
ดวยเวลาอันจํากัด (งานรอน) ฉันบอกตัวเองไดแควา ทําใหเต็มที่ สุดความสามารถ ไดเทาไรก็
เทานั้น (สงไปกอน) มีเวลาแลวคอยกลับมาแกไขใหมอีกครั้ง... ยามน้ีฉันอยากฟงลุงชวงมาก
ที่สุด วาทานเห็นเปนอยางไร  
 หมายเหตุ : การทํางานครั้งน้ี กลางวันฉันมีพระอาทิตยเปนเพ่ือน กลางคืนก็มีพระจันทร
เปนเพ่ือน ทุกวัน ทั้งวัน ทั้งคืน.... 

 
  

“เรืองจันทร” 
 

แสงจันทรกระจาง สองนําทางสัญจร 
คิดถึงลุงชวง นามขจร ปานนี้ลุงนอนหลับแลวหรือยัง 

แสงจันทรนวลใย ออ จอมจม อยูในภวังค 
เวลา ลวงมา เร็วจัง ยิ่งดู ยิ่งตองเรงทํา... เพ่ือลุง 

............................ 
 (ยังมีตอ โปรดติดตามในตอนตอไป) 

 
***ดัดแปลงจากบทเพลงที่ชื่อ “แสงจันทร” ของ มาลี ฮวนนา 

 
 

รูสึกวา “ความมืด” น่ีบางทีกดี็นะ เพราะยิ่งมืดยิ่งทําใหเราเห็นแสงจันทรชัดเจนขึ้น  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๑๑๒ 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

“ถึงผมจะอยูสบาย ฝนไมตก น้ําไมทวม แตผมก็ทนรอน ทนหนาว 
อยูไมไดหรอก เพราะวาเพื่อนของผมยังลําบากอยู” 

  

ชวง เรืองจันทร 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 


